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لدى طمبة المرحمة الثالثة في كمية التربية البدنية وعموم  الضغوط النفسية في ظل جائحة كورونا
 الرياضة جامعة ديالى

Psychological pressures of third-stage students in volleyball and fencing 

in light of the Corona pandemic 

 حيدر أياد مجيد
 المديرية العامة لتربية ديالى
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Haider Iyad Majeed 

General Directorate of Education 

in Diyala 

 ظافر ناموس خمف
 المديرية العامة لتربية ديالى

dafer.sport63@gmail.com 
Thafier Namoos Khalaf 

General Directorate of Education 
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 الكممات المفتاحية: الضغوط النفسية، الطمبة، الكرة الطائرة، المبارزة، كورونا.

Keywords: psychological stress, students, volleyball, fencing, corona. 

 ممخص البحث
تأتي الأىمية العممية ليذا البحث، في كون أن عينة الدراسة لا زالوا في مرحمة الجامعية التي ليا   

دور كبير ومؤثر عمى تحديد اتجاىاتيم وطموحاتيم الدراسية، وبالتالي فإن تعرضيم لمضغوط 
صحتيم النفسية وبالتالي عمى دافعتييم لمتعمم، الأمر النفسية في ىذه المرحمة المبكرة يؤثر عمى 

 الذي يؤثر عمى نجاحيم الدراسي، وعمى نجاح العممية التعميمية.
لدددط طمبددة المرحمددة  الضددغوط النفسددية فددي ظددك جانحددة كورونددادرجددة تعددرا ييدددا البحددث إلددى:     

الفددروف فددي درجددة الضددغوط تعددرا . و الثالثددة فددي كميددة التربيددة البدنيددة وعمددوم الرياضددة جامعددة ديددالى
 وفف المتغيرات )الجنس(. ىعمالنفسية بين طمبة المرحمة الثالثة في ظك جانحة كورونا 

استخدم الباحثان المنيج الوصفي بالأسموب المسحي والعلاقات عمى عينة من طمبة المرحمة     
بمغت  2022 -2021الدراسي جامعة ديالى لمعام  -الثالثة بكمية التربية البدنية وعموم الرياضة

( طالباً وطالبة كعينة تطبيف. وبعد معالجة 120( طالباً وطالبة كعينة تكييا المقياس، و)356)
كانت درجة  البيانات وحصوك عمى النتانج وتفسيرىا توصك الباحثان إلى أىم الاستنتاجات وىي: 

الثالثة. يوصي الباحثان بما الضغوط النفسية لدط الطلاب أعمى من درجة الطالبات في المرحمة 
ضرورة اعتماد مقياس الضغوط النفسية لقياس درجة الضغط النفسي لدط طمبة لممراحك  يأتي:

 الدراسية الاخرط. واستخداميا من قبك الباحثين في بحوثيم ودراساتيم. 
Abstract 
      The scientific importance of this research comes in the fact that the 

study sample is still in the undergraduate level, which has a significant and 

influential role in determining their attitudes and academic aspirations, 

and therefore their exposure to psychological pressures at this early stage 

affects their psychological health and thus their motivation to learn, which 

affects their success. school, and the success of the educational process. 
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The research aims to: identify the degree of psychological stress for third-

stage students in the subjects of volleyball and fencing in light of the 

Corona pandemic. And to identify the differences in the degree of 

psychological stress among third-stage students in light of the Corona 

pandemic, according to the variables (gender, subject). 

   The researchers used the descriptive approach using the survey method 

and relationships on a sample of third-stage students at the College of 

Physical Education and Sports Sciences - University of Diyala for the 

academic year 2021-2022. It amounted to (356) students as a sample for 

adapting the scale, and (120) students as an application sample. 

    After processing the data and obtaining and interpreting the results, the 

two researchers reached the most important conclusions: The degree of 

psychological stress among male students was higher than the degree of 

female students in the third stage. The researchers recommend the 

following: The need to adopt a psychological stress scale to measure the 

degree of psychological stress among students of other academic stages. 

And used by researchers in their research and studies. 

 المقدمة: -1
( من الموضوعات التي أثارت العديد من Psychological stressتعد الضغوط النفسية )    

لمقيام بدراسات متنوعة عنيا و ذلك نظراً لتأثيرىا البالغ في الصحة النفسية و الجسمية لا  الباحثانين
سيما و ان الانسان في العصر الحديث معرض لمكثير من الاحداث و المواقا التي اصبح من 

 (2000،1الصعب التوافف معيا . ) الطاني ، 
د الأوك الذي قدم مفيوم الضغوط النفسية الى الأستاذ بجامعة مونتريال الران Selye)ويعد )سيمي،   

الحياة العممية فقد كان يرط ان لمكاننات البشرية رد فعك تجاه الضغوط من خلاك تنمية اعراض 
غير نوعية. و ذكر ان لمضغوط دوراً ميماً في احداث معدك عاك من الانياك والانفعاك الذي 

فعالية غير سارة كالقمف و الاحباط و التعب يصيب الجسم ويرط ان أية اصابة جسمية أو حالة ان
 (Allen,1983,27)او الالم ليا علاقة بتمك الضغوط . 

ويعتقد بعض الباحثين ان الضغوط النفسية اصبحت سمة من سمات العصر الحديث، اذ    
 The silent)ينظرون الييا عمى انيا مرض القرن العشرين في حين يعدّىا اخرون القاتك الصامت 

killer) وان الحديث عن تاثير الضغط في الفرد ينسحب الى الحديث عن المتمم الطبيعي ليذا )
الضغط وىو التعامك، فكك ضغط يواجو بو الفرد يتطمب منو ابداء اسموب من اساليب التعامك 
يحمي الفرد من ىذا الضغط ويعيد اليو توازنو، وقد اشارت الادبيات التي تناولت الضغوط وتأثيرىا 
في الصحة ان ىناك عوامك تتوسط ىذه العلاقة وتعمك عمى حماية الفرد من ىذا الضغط من 

 (1995،8اىميا الاسموب الذي يستخدمو الفرد لمتعامك مع ىذا الضغط . )الحمو،
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لذا فان اىمية البحث الحالي تتجمى في دراسة الضغوط النفسية لدط طمبة المرحمة الثالثة واسبابيا 
معيا خاصة في ظروا جانحة كورونا التي اجتاحت العالم بشكك عام والعراف  واساليب التعامك

بشكك خاص والتي أدت إلى ظيور حالات التخوا عمى المستقبك كنتيجة ليذه الضغوط بغية 
وضع الحموك المناسبة التي تساىم في تعزيز الحالة النفسية والعممية لدط الطمبة وتقدميم تعميمياً 

 فضك.واجتماعياً نحو الا
تعد ىذه الدراسة من الدراسات المحمية القميمة التي تناولت موضوع الضغوط النفسية لدط طمبة     

المرحمة الجامعية في العراف بشكك عام وديالى بشكك خاص. ولذا فمن المتوقع أن تساىم نتانجيا 
 في تقديم معرفة إضافية أو فيم أكثر لطبيعة ىذه العلاقة، في ظك جانحة كورونا.

لقدددددد واجددددددو الطمبددددددة العديددددددد مددددددن المثيددددددرات الضدددددداغطة التددددددي يصددددددادفيا خددددددلاك الفتددددددرة السددددددابقة      
كنتيجدددددة لجانحدددددة كوروندددددا ممدددددا زادت مدددددن الضدددددغوط الحياتيدددددة اليوميدددددة التدددددي تدددددواجييم. لدددددذا تتحددددددد 

 الضدددددغوط النفسدددددية فدددددي ظدددددك جانحدددددة كوروندددددامشدددددكمة البحدددددث الحدددددالي فدددددي محاولدددددة معرفدددددة درجدددددة 
. إذ إن الثددددددة فددددددي كميددددددة التربيددددددة البدنيددددددة وعمددددددوم الرياضددددددة جامعددددددة ديددددددالىلدددددددط طمبددددددة المرحمددددددة الث

الوصدددددوك الدددددى اسدددددباب الضدددددغط النفسدددددي واسدددددتخدام الاسددددداليب المثمدددددى لمتعامدددددك مدددددع ىدددددذا الضدددددغط 
قددددد يددددؤدي الددددى التخفيددددا مددددن درجددددة الضددددغوط الواقعددددة عمددددى كاىددددك الطمبددددة، ويسدددداعد عمددددى تحقيددددف 

معرفدددددة درجدددددة الضدددددغوط النفسدددددية بوصدددددفيا مفيومددددداً الاىدددددداا التدددددي تناولتيدددددا الدراسدددددة الحاليدددددة فدددددي 
 نفسياً او ظاىرة تؤثر في مستوط العممي لمطمبة. 

الضغوط النفسية في ظك جانحة درجة  ىذه التساؤلات: ماوتتمحور مشكمة البحث في الإجابة  
؟ وىك ىناك لدط طمبة المرحمة الثالثة في كمية التربية البدنية وعموم الرياضة جامعة ديالى كورونا

 فروف في درجة الضغوط النفسية وفف متغير )الجنس(.
لدط طمبة المرحمة الثالثة  الضغوط النفسية في ظك جانحة كورونادرجة تعرا  يهدف البحث إلى:

الفروف في درجة الضغوط النفسية تعرا و في كمية التربية البدنية وعموم الرياضة جامعة ديالى. 
 وفف المتغيرات )الجنس(.عمى مة الثالثة في ظك جانحة كورونا بين طمبة المرح

لدط  الضغوط النفسية في ظك جانحة كورونافيي: وجود فروف معنوية في درجة  البحثأما فرضية 
 طمبة المرحمة الثالثة في كمية التربية البدنية وعموم الرياضة جامعة ديالى.

جراءاته الميدانية: -2  منهجية البحث وا 
استخدم الباحثان المنيج الوصفي بالأسموب المسحي وأسموب العلاقات  :البحثمنهج  2-1

 الارتباطية كونيما أكثر المنياج ملانمة لطبيعة المشكمة التي يدرسيا الباحثان.
 مجتمع البحث وعينته: 2-2
 جامعة –اشتمك مجتمع البحث عمى طمبة المرحمة الثالثة بكمية التربية البدنية وعموم الرياضة   

( شعب، 7( طالباً وطالبة موزعين عمى )356والبالغ عددىم ) 2022-2021ديالى لمعام الدراسي 



 

                                                 58 

4 

( 160أما عينة البحث فقد وزعت عمى عينة التكييا لمقياس ولإيجاد الأسس العممية التي بمغت )
لعدم  ( طالباً وطالبة. وتم استبعاد بقية الطمبة120طالباً وطالبة، أما عينة التطبيف فقد بمغت )

 تواجدىم أثناء تنفيذ التجربة.
 إجراءات البحث الميدانية: 2-4
 تحديد مقياس الدراسة: 2-4-1

ن عمى الكثير من الدراسات والبحوث والمصادر التي تناولت موضوعات البحث، يبعد اطلاع الباحث
(، من 2005الباحثان )محمد بوفاتح، قام الباحثان باعتماد المقياس الضغوط النفسية الذي اعده 

بمستوط الطموح الدراسي لدط  الجزانر في دراسة لو بعنوان الضغط النفسي وعلاقتو -جامعة ورقمة
( أبعاد ) بعد 6موزعة عمى ) عبارة( 65من ) ةنايتكون ىذا الاستب(، تلاميذ السنة الثالثة ثانوي

بعد ضغط ضغط الوالدين، بعد الضغوط الجامعية، بعد ضغط الزملاء، بعد ضغط المراجعة، 
خمسة بدانك ))لا  اتوذ ةانعبارات الاستب عنالامتحانات، بعد ضغط أحداث الحياة، تكون الإجابة 

أعاني من مشكمة أبداً، لا اعاني نادراً، أعاني بدرجة بسيطة، أعاني بدرجة متوسطة، أعاني بدرجة 
 شديدة(، 

ارات من الإطار النظري وبعد إجراء التعديلات عمى عباراتيا من خلاك اشتقاف بعض العب    
. وبعدىا والتعريا الذي تناوك مفيوم الضغط النفسي، وصيغت العبارات عمى شكك عبارات تقريرية

قام الباحثان بعرض المقياس مجموعة من السادة الخبراء والمختصين في عمم النفس والقياس 
من أجك  تعديك حيتيا لغرض إبداء آرانيم وملاحظاتيم عمى صلا(*)( خبيراً 15والاختبار وعددىم)

أو إضافة وحذا أي عبارة من عبارات المقياس بحيث تكون ملاءمة مع طبيعة عينة البحث 
أن لمتعرا عمى صلاحيتيا من غيرىا، ويشير )إيبك( ( 2كا)وأستخدم الباحثان اختبار  الحالي.

بتقدير  أفضك وسيمة لمتأكد من صلاحية عبارات المقياس قيام عدد من الخبراء والمختصين“
وأظيرت النتانج ، (Eble, 1972, 555)صلاحيتيا لقياس الصفة التي وضعت من أجميا"

المحسوبة ليذه العبارات كانت أصغر من قيمتيا  (2كا)( عبارات المقياس لكدون قديمة 60صلاحية )
 ( عبارات5(. وتم استبعاد )0.05)ومستوط دلالة  (1)( عند درجة حرية 3.84)الجدولية والبالغة 

( المحسوبة أصغر من قيمتيا الجدولية لذا رفضت ²( كون قيمة )كا61، 55، 32، 25، 11وىي )
 ىذه العبارات.

 اعداد تعميمات مقياس الضغوط النفسية: 2-4-1-2
عن تكييا أو بناء أي مقياس، يجب إعداد تعميمات خاصة بالمقياس، ويفضك ذلك قبك كتابة  

المفردات، وعادة تكون كتابة التعميمات وفقاً لمستوط المختبرين، كما أنيا توضح فكرتو عن المقياس 
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. ولا بد وزمنو وطريقة الإجابة، وتعد تمك التعميمات في التجربة الاستطلاعية، وفي صورتو النيانية
 (. 76، 2001من الدقة في وضع تمك التعميمات حيث إنيا تؤثر في نتانج المقياس". )فرحات، 

  تصحيح المقياس: 2-4-1-3
اعتمد الباحثان طريقة ليكرت خماسي البدانك في ضوء آراء الخبراء كون ىذه الطريقة تعطي درجة  

 (.325، 1990ع المراد قياسو". )الإمام، ثبات عالية، وتبين بدقة درجة اتجاه الأفراد نحو الموضو 
وبذلك تم وضع بدانك ىي )لا أعاني من مشكمة أبداً، لااعاني نادراً، أعاني بدرجة بسيطة، أعاني  

، 2، 1أعاني بدرجة شديدة(، وعميو سوا يتم تصحيح المقياس بإعطاء الدرجات ) بدرجة متوسطة 
والاتجاه، ولأجك استخراج الدرجات الكمية ( عمى التوالي لمعبارات وبحسب الترتيب 5، 4، 3

عبارات مقياس الضغوط  نحصك عمييا المستجيب في إجابتو علممقياس، تجمع الدرجات التي ي
( 300( عبارة، فكانت أعمى درجة يمكن الحصوك عمييا ىي )60النفسية والتي بمغت عباراتو )

 ( درجة. 60درجة وأدنى درجة ىي )
 :التجربة الاستطلاعية 2-5
وأدرج معو التعميمات وميزان ( )ن من أعداد الصيغة النيانية لممقياس يوبعد انتياء الباحث   

( طالباً من 30التقدير، أجرط تجربتو الاستطلاعية عمى عينة من مجتمع البحث البالغ عددىم )
ىم بصورة جامعة ديالى، تم اختيار  –طمبة المرحمة الثالثة بكمية التربية البدنية وعموم الرياضة 

(، وطمب الباحثان من أفراد العينة أن يدونوا 8/12/2021عشوانية يوم الاربعاء بتاريخ )
ملاحظاتيم تحريريا عمى العبارات التي لا يفيمونيا، وبعد مناقشة العبارات والتعميمات مع أفراد 

مستغرف عينة التجربة الاستطلاعية اتضح انيا مفيومة ولا تحتاج الى تعديك، وكان الوقت ال
 ( دقيقة. 20دددددد  15للإجابة يتراوح بين )

 تجربة التكييف أو البناء الرئيسة لممقياس: 2-6
بعد ان أصبح مقياس بتعميماتو وعباراتو جاىزة لمتطبيف عمى عينة التكييا أو البناء والبالغ عددىم 

الفردية ومدرسي مادتي  ( طالباً وطالبة، إذ تم توزيع المقياس عمييم بالتعاون مع قسم الألعاب160)
/  31ولغاية يوم الخميس الموافف  2022/  3/  1الكرة الطانرة والمبارزة من يوم الثلاثاء الموافف )

(. لغرض التحميك الاحصاني لعبارات المقياس واختيار الصالحة منيا واستبعاد غير 2022/ 3
طرفتين والاتساف الداخمي( لكك الصالحة اعتماداً عمى القدرة التميزية )أسموب المجموعتين المت

 منيا، وكذلك لاستخراج مؤشرات الثبات والصدف لممقياس.
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 استخراج الاسس العممية لمقياس: 2-7
 صدق المقياس: 2-7-1

ويعد الصدف من اىم الخصانص القياسية التي يجب توافرىا في المقياس بوصفو يشير الى قدرة 
لقياسيا، ولا تقيس سمة اخرط، بغض النظر عن ان المقياس عمى قياس السمة التي وضع 

المستجيب تنطبف أولا تنطبف عميو، وقد اعتمد الباحثان عمى صدف المحتوط، صدف البناء، لمتأكد 
 من صدف المقياس الضغوط النفسية ىي:

 صدق المحتوى:  2-7-1-1
حي أو المكونات ( بانة " بأنو قياس مدط الاختبار لمنوا26، 2000وعرفة )مصطفى حسين باىي، 

المختمفة لمجانب المراد قياسو" وتم تحقيف ىذا الصدف بعد ان تم تحديد مفيوم الضغوط النفسية، أذ 
قام الباحثان بأعداد المقياس وعباراتو بالاستعانة بمجموعة من الخبراء في عمم النفس العام والتربوي 

 ى صدف المحتوط.والقياس والاختبار لإقرار العبارات وبذلك حصك الباحثان عم
 صدق التكوين الفرضي )صدق البناء(: 3-7-1-2

أما صدف التكوين الفرضي ويطمف عميو أيضاً صدف البناء أو صدف المفيوم لأنو يعتمد عمى 
التحقف التجريبي من مدط مطابقة درجات المقياس لممفاىيم التي أعتمد عمييا الباحثان في بنانو. 

صدف أىمية في مراحك بناء المقياس لأنو يشكك الإطار النظري إن صدف البناء من أكثر أنواع ال
ن حسابو يعد أكثر تعقيداً من أنواع الصدف الأخرط لأنو يعتمد عمى افتراضات نظرية  لممقياس، وا 

وىذا النوع من الصدف يعد أىم أنواع الصدف (.67، 2007يتحقف منيا تجريبياً )ثامر الكبيسي، 
وقد (، 284، 1985ذ انو يشكك الإطار النظري للاختبار".)عودة، الذي ييتم باني المقياس بو إ

  تحقف الباحثان من صدف التكوين الفرضي أو البناء في مقاييسو الحالية باستخدام الطرانف الآتية:
 أسموب المجموعتين المتطرفتين )الصدق التمييزي(: 2-7-1-2-1
%( من الدرجات 27تم اختيار أعمى )بعد تصحيح إجابات عينة البناء وترتيبيا تنازلياً،   

%( من الدرجات الدنيا، " لأن اعتماد ىذه النسبة يقدم لنا مجموعتين بأقصى ما 27العميا وأوطأ )
تضمنت ىذه العممية الكشا عن القوة  ،(Ahman, 1979, 182)يمكن من حجم وتمايز."

جابات. وحممت إجابات التمييزية لعبارات المقياس بعد تطبيقو عمى عينة البناء وتصحيح الإ
 وفف الخطوات الآتية :عمى المجموعتين العميا والدنيا إحصانياً 

 القدرة التمييزية لمعبارات -أ
تعني القدرة التمييزية العبارة " مدط قدرتيا عمى التمييز بين الطمبة ذوي المستويات العميا والدنيا    

لتي يقيسيا المقياس." )عودة، مكاوي، أو بين المجموعتين العميا والدنيا بالنسبة الى الصفة ا
1998 ،293) 
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وتم حساب قيمة )ت( بين المجموعة العميا والمجموعة الدنيا للاختبارين. إذ تراوحت قيميا بين    
 (، تم اعتماد جميع عبارات المقياس، كونيا كانت مميزة.54.144 – 18.389)
 الاتساق الداخمي:  2-7-1-2-2
لداخمي من خلاك الآتي: تم استخدام صيغة معامك الارتباط البسيط وقد تحقف صدف الاتساف ا  

)بيرسون( بين درجة العبارة الواحدة والدرجة الكمية للاختبار ولأفراد عينة البناء جميعيم. ولمعرفة 
نوع الدلالة الإحصانية أستخدم الباحثان معاملات الارتباط لجميع العبارات والدرجة الكمية لممقياس 

معامك الارتباط بين واستخراج (. 0.05طأ التي كانت أصغر أو تساوي مستوط دلالة )ونسبة الخ
 المجالات المقياسمعامك الارتباط بين العبارة ودرجة المجالات بالدرجة الكمية لممقياس. و درجة 

 ثبات المقياس : 2-7-1-2
الاختبار مرة واحدة، استخدم الباحثان لحساب ثبات الاختبار طريقة التجزنة النصفية، إذ يطبف   

وفي جمسة واحدة، بعد تقسيم عباراتو إلى جزأين متساويين، يشتمك الجزء الأوك منو عمى العبارات 
الفردية والجزء الثاني منو العبارات الزوجية عمى ان يتشابو الجزءان في معامك صعوبة العبارات 

 ( 70، 1985وقوة تمييزىا.")محمد، 
لاعية للاختبار من أجك الحصوك عمى نصفين متماثمين لو وبعد إجراء التجربة الاستط 

قام وتوافر الاتساف الداخمي لعباراتو في ضوء معامك صعوبتيا وقوة تمييزىا وتقارب المحتوط، 
الباحثان بتقسيم عبارات المقياس عمى نصفين، ضم النصا الأوك العبارات ذات الأرقام الفردية في 

وتم حساب معامك الارتباط بين نصفي الاختبار رقام الزوجية، حين ضم الثاني العبارات ذات الأ
( لمقياس الضغوط 0.797باستعماك معامك الارتباط البسيط لبيرسون، وبمغ معامك الارتباط )

النفسية، وىذا يدك عمى ثبات نصا المقياس في التنبؤ بمعامك ثبات المقياس، كما تم الاستعانة 
لإيجاد معامك ثبات الاختبار ككك ،  (Spearman & Brown)بمعادلة التنبؤ لسبيرمان وبراون 

 (، 0.887فوجد انو يساوي )
 المقياس بصيغته النهائية: 3-7-2-3

بعد الانتياء من المعالجات الإحصانية وبعد تطبيف عمى عينة التكييا، أصبحت المقياس  
( عبارة، وأعمى درجة لممقياس ىي 60النيانية إذ يتألا مقياس الضغوط النفسية من ) بصغيتو

 ( درجة. 180(، والوسط الفرضي )60( درجة ، وأقك درجة )300)
 الموضوعية:  3-7-1-4

إن تصحيح عبارات المقياس يكون عادة موضوعياً سواء كان يدوياً أو آلياً لأن تصحيحيا       
لا يتأثران بذاتية المصححين لاستخداميم مفاتيح التصحيح الخاصة بالمقياس. واستخراج نتانجيا 

 بذلك أصبحت المقياس جاىز لمتطبيف عمى أفراد عينة التطبيف الرنيسة.
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 تجربة التطبيق الرئيسة 2-8
( 60( طالباً وطالبة من المرحمة الثالثة بمعدك )120تم اجراء تجربة الرنيسة عمى عينة بمغت )

( ولغاية)يوم 17/4/2022( طالبة، اذ تم توزيع المقياس لمفترة من يوم الأحد )60و)طالباً، 
 (. 21/4/2022الخميس 

 الوسائل الإحصائية: 2-9
ىذه  ( لمعالجة البيانات والحصوك عمى النتانج ومن spssاستخدم الباحثان الحقيبة الإحصانية )  

نحراا المعياري. الوسيط، معامك الالتواء، ي: )الوسط الحسابي. الاأتالوسانك الإحصانية ىي كما ي
لعينة واحدة مستقمة ولعينتين مترابطتين وغير  (t) (. اختبار²الخطأ المعياري. مربع كاي )كا

  براون(. -مترابطتين. معامك الفا لكرونباخ. معامك الإرتباط البسيط لبرسون. ومعادلة سبيرمان
 عرض النتائج وتفسيرها -3
الاوسط الحسابية والانحرافات المعيارية والوسيط ومعامل الالتواء لعينة عرض نتائج 3-1

 التطبيق في درجة مقياس الضغوط النفسية ومجالاته
( يبين الاوسط الحسابية والانحرافات المعيارية والوسيط ومعامل الالتواء لعينة 1الجدول )

 التطبيق في الضغوط النفسية ومجالاته
 6المجال 5المجال 4المجال 3المجال 2المجال 1المجال الدرجة الكمية التقديرات الاحصائية

 47.025 37.733 32.683 30.858 49.575 49.975 247.850 الوسط
 46.000 37.000 32.000 31.500 48.000 50.000 242.500 الوسيط

 4.0593 4.081 3.652 3.825 4.242 4.456 16.613 الانحراف المعياري
 352. 024. 083.- 229.- 117. 348.- 513. معامل الالتواء

( قيم التقديرات الإحصانية لمدرجة الكمية لمقياس الضغوط النفسية ودرجات مجالاتو 1يبين الجدوك )
( مما دك عمى اعتدالية عينة التطبيف 1)±، إذ أظيرت النتانج إن قيم معامك الالتواء محصورة بين 

 وتوزيعيا طبيعياً عمى منحنى كاوس.
عرض نتائج الفروق بين متغيرات الجنس )طلاب، طالبات( في درجة الضغوط النفسية  3-2

 ومجالاته وتحميمها:
( يبين الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لمتغير الجنس )طلاب، طالبات( في 2الجدول )

 درجة الضغوط النفسية ومجالاته لعينة التطبيق
 الخطأ المعياري الانحراف المعياري الوسط الحسابي المجموعة المتغيرات

 الدرجة الكمية
 

 1.532 11.865 261.750 طلاب
 618. 4.785 233.950 طالبات

 ضغط الوالدين
 515. 3.989 52.517 طلاب
 428. 3.315 47.433 طالبات
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 الضغوط الجامعية
 513. 3.974 51.967 طلاب
 384. 2.977 47.183 طالبات

 ضغط الزملاء
 462. 3.574 32.000 طلاب
 484. 3.751 29.717 طالبات

 ضغط المراجعة
 428. 3.313 34.800 طلاب
 336. 2.606 30.567 طالبات

 ضغط الامتحانات
 464. 3.591 40.317 طلاب
 344. 2.667 35.150 طالبات

 ضغط أحداث الحياة
 398. 3.080 50.150 طلاب
 255. 1.972 43.900 طالبات

( التقديرات الإحصانية للاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية والخطأ المعياري  2يبين الجدوك ) 
وفف متغير الجنس )طلاب، طالبات( في الضغوط النفسية ومجالاتيا، عمى عينة التطبيف  لاجابات

في الإجابات بينيما ولغرض معرفة الفروف بينيما استخدم الباحثان اختبار  اً إذ تبين إن ىناك تباين
 ( يبين ذلك: 3)ت( لمعينات المستقمة والجدوك )

قيمة )ت( المحسوبة ومستوى الدلالة ( يبين قيم فرق الاوساط وانحراف الفروق و 3الجدول )
 والقرار الإحصائي بين متغير الجنس )طلاب، طالبات(

 انحراف الفروق فرق الاوساط المتغيرات
قيمة )ت( 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

القرار 
 الاحصائي

 معنوي 000. 16.831 1.652 27.800 الدرجة الكمية
 معنوي 000. 7.590 671. 5.083 ضغط الوالدين

 معنوي 000. 7.461 641. 4.783 الضغوط الجامعية
 معنوي 001. 3.413 669. 2.283 ضغط الزملاء
 معنوي 000. 7.779 544. 4.233 ضغط المراجعة
 معنوي 000. 8.947 577. 5.167 ضغط الامتحانات
 معنوي 000. 13.238 472. 6.250 ضغط أحداث الحياة

الاوساط وانحرافات الفروف وقيمة )ت( المحسوبة ومستوط ( قيم فرف 3أظيرت نتانج الجدوك ) 
الدلالة وفف متغير الجنس في اجابات أفراد عينة التطبيف في مقياس الضغوط النفسية ومجالاتو، إذ 

، 8.947، 7.779، 3.413، 7.461، 7.590، 16.831بمغت قيمة )ت( المحسوبة )
، 0.000، 0.001، 0.000، 0.000، 0.000( عمى التوالي وبمستوط دلالة بمغت )13.238
( مما دك عمى وجود فروف بين 0.05( عمى التوالي وىي أقك مت مستوط )0.000، 0.000

 الطلاب والطالبات في الضغوط النفسية ومجالاتيا ولصالح الطلاب.
 



 

                                                 58 

11 

 تفسير النتائج: 4-5
طالبات( والذي أظيرت  -( الخاص بمتغير الجنس )طلاب3من خلاك ما أوضحو الجدوك )      

قيم )ت( المحسوبة وجود فروف معنوية بينيما ولصالح الطلاب. ويرط الباحثان سبب ذلك إلى إن 
الطلاب أكثر عرضة لمضغوط النفسية في زمن كورونا، خاصة إن أغمبيم متعود عمى الخروج من 

لذىاب الى الاماكن العامة أكثر من الطالبات، وفجأة ىناك الحجر الصحي وعدم التجواك المنزك وا
ما توصمت دراسة كك من )نواك بن عطية ،  والذي زاد من الضغوط النفسية عمييم . وىذا يتفف مع 

(، وجود فروف بين الجنسين في التعرض لمضغوط 2016(، ودراسة )عبدي سميرة ، 2017
التي أشارت إلى أن الذكور يعيشون مشاكك Davidove) ،2005  )دافيدوا النفسية، و دراسة

(، التي أسفرت نتانجيا عمى 2018دراسية أكثر من الإناث.  وكذلك دراسة )بن خميفة اسماعيك، 
 أن الذكور أكثر معاناة من الضغوط النفسية المدرسية مقارنة بالإناث.

الضغط النفسي لمحدث الواحد تختما من شخص  ( إن "درجة2011الكمداري، وىذا ما ذكره )    
لآخر ويتوقا عمى ذلك مدط قدرة الفرد عمى السيطرة عمى الموقا والوفاء بمتطمباتو والاعتماد 
عمى إمكاناتو الشخصية وخبراتو السابقة وما يتوافر لو من مصادر الدعم والمساندة الاجتماعية في 

 بينتو".
تداخك بين الضغط النفسي والقمف الذي يعتبر كنتاج  ( إلى "وجود41، 2016وتشير )عبدي، 

لمضغط النفسي ، إذ أن ىناك علاقة ثنانية بين الفرد والبينة ، فبالنسبة لو الضغط عبارة عن نتانج 
 . "لعممية تقييم المواقا الميددة

 الخاتمة:  -4
فددددددي ضددددددوء مددددددا توصددددددك إليددددددو الباحثددددددان مددددددن نتددددددانج البحددددددث الحددددددالي يمكددددددن اسددددددتنتاج مددددددا 

: تدددددم إعدددددداد مقيددددداس الضدددددغوط النفسدددددية لقيددددداس ىدددددذه الظددددداىرة لددددددط طمبدددددة المرحمدددددة الثالثدددددة  يدددددأتي
بكميدددددددة التربيدددددددة البدنيدددددددة وعمدددددددوم الرياضدددددددة فدددددددي ظدددددددك جانحدددددددة كوروندددددددا. وكاندددددددت درجدددددددة الضدددددددغوط 

ضدددددددرورة : يوصددددددي الباحثددددددان بمددددددا يددددددأتي، ط الطددددددلاب أعمددددددى مددددددن درجددددددة الطالبددددددات.النفسددددددية لددددددد
درجدددددة الضدددددغط النفسدددددي لددددددط طمبدددددة لممراحدددددك الدراسدددددية  اعتمددددداد مقيددددداس الضدددددغوط النفسدددددية لقيددددداس

الأخددددددرط. واسددددددتخداميا مددددددن قبددددددك البدددددداحثين فددددددي بحددددددوثيم ودراسدددددداتيم. ضددددددرورة توجيددددددو الاسدددددداتذة 
جددددراء دراسددددة بإعددددداد بددددرامج إرشددددادية نفسددددية لتقميددددك درجددددة الضددددغوط النفسددددية لدددددط طمبددددة الكميددددة. و  ا 

ا بمتغيددددددرات أخددددددرط تددددددؤثر عمددددددى مشددددددابية لمدراسددددددة الحاليددددددة عمددددددى مراحددددددك دراسددددددية أخددددددرط وربطيدددددد
 الطمبة لتقميك الضغوط النفسية. 
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 (1ممحق )
 البحث اسماء السادة الخبراء الذي تم اعتماد ارائهم في اجراءات

 مكان العمل الاختصاص المقب واسم الخبير ت
 جامعة بابك -كمية التربية البدنية وعموم الرياضة قياس وتقويم أ.د. محمد جاسم الياسري 1
 بابك -كمية المستقبك الجامعة  طرانف تدريس أ.د، محمود داود الربيعي 2
 وعموم الرياضة /جامعة بابك كمية التربية البدنية عمم النفس أ.د.عامر سعيد الخيكاني 3
 كمية التربية الاساسية/ الجامعة  المستنصرية طراىف تدريس  ا.د اسماعيك عبد زيد عاشور 4
 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة لمبنات/ جامعة بغداد طرانف تدريس أ. د. نياد محمد عموان 5
 البدنية وعموم الرياضة لمبنات/ جامعة بغدادكمية التربية  طرانف تدريس أ.د. اقباك عبد الحسن 6
 معيد الفنون الجميمة ديالى عمم النفس العام أ.د. خنساء عبدالرزاف عبد 7
 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة /جامعة ديالى اختبارات وقياس  أ.د.محمد وليد شياب 8
 وعموم الرياضة /جامعة بابككمية التربية البدنية  طرانف تدريس  أ.د.رغداء حسين حمزة 9

 جامعة بابك كمية التربية البدنية وعموم الرياضة عمم النفس د. سعاد خيري كاظمأ. 11
 ديالى -معيد الفنون الجميمة لمبنات ارشاد تربوي أ.م.د. شذط عبدالصاحب عبد الحسن 11
 ديالى -معيد الفنون الجميمة لمبنين عمم النفس أ.م.د. سيا سعد محمود 12
 جامعة كركوك قياس وتقويم أ.م.د.ونام عامر عبد الله 13
 المديرية العامة لتربية ديالى  غمم النفس  أ.م.د.ىيام قاسم محمد 14
 المديرية العامة لتربية ديالى عمم النفس م.م عمر محمود محمد 15

 ( مقياس الضغوط النفسية بصيغته النهائية2ممحق )
 الطالبعزيزتي الطالبة ....عزيزي 

 تحية طيبة..
الموسوم " الضغود النفسية لدى طمبة المرحمة االثالثة بمادتي الطائرة  ايروم الباحثان إجراء بحثه

ة لمبحث لذا كان من الممزم عمينا الأخذ ولكونكم العينة الرنيسوالمبارزة في ظل جائحة كورونا " 
معبرة عن رأيك ومن الوىمة الأولى دون  برأيكم، لذا نرجو أن تقرأوا كك فقرة بدقة وأن تكون إجابتك

التفكير العميف بالموضوع كون فكرة البحث مصممة لأغراض البحث العممي فقط، لذا ما عميك 
 سوط الإجابة عمى البديك المناسب لرأيك وكما في المثاك الآتي:
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لا أعاني من  الفقرة ت
 أبداً  مشكمة

لااعاني  
 نادراً 

أعاني 
 بدرجة
 بسيطة

أعاني 
 بدرجة
 متوسطة

أعاني 
 بدرجة
 شديدة

      أعاني من مستوى تحصيمي المدرسي بشكل عام 1
 ولكم منا فائق التقدير والاحترام
 معمومات عن الطالب أو الطالبة
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 التنس  –الضربة الطائرة  -الكممات المفتاحية : مناطق الممعب الامامية 
Keyword: front court areas, flying strike,  tennis 

 الممخص:
تكمف أىمية البحث في استخداـ المنطقة الامامية مف الممعب في تعمـ ميارة الضربة الطائرة كذلؾ  

تطوير مستوى أداء المعب مف خلاؿ استخداـ تمؾ الميارة ومواجية التغيرات التي تحدث في إثناء 
ونيا محاولة المعب , وىي بذلؾ تشكؿ تطورا معرفيا باستيعاب قواعدىا الفنية والقانونية فضلا عف ك

توقيت التقدـ الى عممية جديدة في تطوير لعبة التنس الأرضي وذلؾ مف خلاؿ تعرؼ اللاعب 
الشبكة لمعالجة الكرات المسقطة والتي يكوف فييا اللاعب في حالة رد ضربة ىجومية بضربة 

ة, والتي ىجومية والحصوؿ عمى نقطة. يمكف اف يسيـ في تطوير الاداء الفني لبعض لممراحؿ الفني
يرى الباحث اف استخداـ ىذه المنطقة مف الممعب سيساىـ في تطوير الأداء والمراحؿ الفنية 

بالطريقة العمدية المقصودة وىـ لاعبو المركز التخصصي لمتنس عينة البحث تـ تحديد .  لمضربة
ث, وشممت %( مف مجتمع البح100(وتمثؿ العينة ما نسبتو  اً ( لاعب16بعقوبة والبالغ عددىـ )في 

اجراءات البحث الميدانية تطبيؽ التمرينات الخاصة في ىذه المنطقة مف الممعب واجراء اختبار 
 50-45الاداء وقد طبقت ىذهِ التمرينات ضمف القسـ الرئيس مف الوحدة التدريبية واستغرقت مف 

ييا الباحث ( أسابيع, في ضوء النتائج التي حصؿ عم8( وحدة في الأسبوع لمدة )3دقيقة بواقع )
استنتج الباحث ومف خلاؿ تحميؿ نتائج البحث ومناقشتيا الى إف التمرينات في المنطقة الامامية 
مف الممعب كانت ذات تأثير في تحسيف مستوى الاداء  مف خلاؿ النتائج التي تـ الحصوؿ عمييا, 

ىذه التمرينات  ضرورة استخداـواظيرت النتائج تحسف في الاداء لدى عينة البحث ويوصي الباحث 
والتنوع في استعماؿ الطرائؽ الحديثة ووسائؿ التعمـ في المنطقة الامامية في عممية التدريب والتعمـ 

 المتنوعة والملائمة. 
Abstract: 

 The importance of the research lies in the use of the front area of the 

court in learning the skill of the flying strike as well as developing the level 

of playing performance through the use of that skill and confronting the 
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changes that occur during the game. Ground tennis, by knowing the player 

about the timing of advancing to the net to deal with the dropped balls, in 

which the player is in the case of responding an offensive strike with an 

offensive strike and obtaining a point. It can contribute to the development 

of the technical performance of some of the technical stages, which the 

researcher believes that using this area of the stadium will contribute to the 

development of the performance and technical stages of the strike. The 

research sample was determined by the intended intentional method, and 

they are the players of the specialized center for tennis in Baquba, who 

number (8) players, and the sample represents (100%) of the research 

community, and the field research procedures included the application of 

special exercises in this area of the court and conducting a performance 

test. The exercises are within the main section of the training unit and 

lasted from 45-50 minutes, at the rate of (3) units per week for a period of 

(8) weeks. It has an impact on improving the level of performance through 

the results obtained, and the results showed an improvement in the 

performance of the research sample. The researcher recommends the need 

to use these exercises in the frontal area in the process of training and 

learning and diversity in the use of modern methods and various and 

appropriate learning means.  
 

 .المقدمة:1
شيدت الرياضة خلاؿ العقود الأخيرة تطورا كبيرا إذ شمؿ ىذا التطور جميع الرياضات الفردية 

 حوث والدراسات العممية .والجماعية التي حققت أعمى المستويات في الانجاز نتيجة الب
ف الباحثيف المختصيف في تطوير العممية التربوية مستمروف بالبحث والتقصي عف أفضؿ الوسائؿ  وا 
والأساليب والطرؽ لمتوصؿ إلى تحقيؽ التعميـ الأفضؿ للألعاب الرياضية لغرض إيجاد بدائؿ 

الإمكانيات المتوفرة  والتي  تعميمية تلائـ الألعاب الرياضية ومستوى قابميات المتعمميف في ضوء
تيدؼ إلى تعمـ الميارات الحركية للألعاب, واختيار أفضؿ الطرؽ والأساليب التعميمية في استثمار 
الوقت والجيد وزيادة المحاولات لتسريع عممية التعمـ الحركي وكيفية استثمارىا لتطوير مستوى أداء 

 ـ أفضؿ .المعب . لاف اليدؼ ىو الوصوؿ بالمتعمميف إلى تعم
إف عممية التعميـ لا تيدؼ فقط إلى تعمـ الميارات بالأسموب التكراري في محيط ثابت تقريبا    

نما يجب إف يتـ التعمـ بربط التعمـ المياري بواقع مشابو لحالة المعب. وليذا تـ التوجو إلى  وا 
محاكات حلات المعب مف ىجوـ ودفاع وكتنوع الكرات مف طائرة وارضية كونو يساعد في تطوير 
مستوى أداء المعب الذي يشكؿ المحطة النيائية لتعمـ كيؼ يمعبوف ويتمتعوف بالمعب , ومف ىذا 

سموب مواقؼ المعب والذي يخمؽ حالة مشابية لمعب, المنطمؽ انبثقت أساليب عديدة متجددة ومنيا أ
" وبيذا يتوصؿ المتعمموف إلى تعمـ الميارات وتطويرىا واستيعابيا لغرض الربط المتماسؾ بيف تعمـ 
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إثناء المعب ومف خلاؿ تماريف تطبيقية لمواقؼ المعب مركزة لكؿ حالة مف في الميارات واستخداميا 
تطوير أداء المتعمميف في المعب والتفاعؿ داء المياري ىدفو المعب اليجومي والدفاعي وتكنيؾ الأ

 .  (Linda:1997 :6)" للإدراؾ الخططي وتنفيذ الميارات بيف التوصؿ
التنس الأرضي إحدى الألعاب الفردية التي تشمؿ مجموعة مف الميارات الأساسية السيمة  لعبة     

والصعبة وىناؾ ارتباط كبير بيف نوع الميارة وكيفية أدائيا في حالة اليجوـ أو الدفاع وليذا يتوجب 
ب عمى المدرسيف أو المدربيف الاىتماـ بتعميـ الميارات بشكؿ جيد وربطو بحالات ومواقؼ المع

ومناطؽ الممعب المختمفة لمتوصؿ إلى تطوير المستوى. إف ىذا الربط التعميمي يوصؿ المتعمميف 
إلى التنويع في أدائيـ مف مواقع وأوضاع مختمفة مف خلاؿ استخداـ الضربات الطويمة والقصيرة 

جعؿ والتقدـ إلى الشبكة أو التراجع إلى خط القاعدة وغيرىا. إف طبيعة المعب وشكؿ المنافسة 
 .المواقؼ متعددة ومتنوعة

أثر استخداـ المنطقة الامامية مف الممعب في                                                                         تعرؼ الى  وتهدف الدراسة
معنوي لمنطقة الممعب الامامية اثر  يفترض الباحثو , تعمـ ميارة الضربة الطائرة بالتنس الأرضي

 .في تعمـ ميرة الضربة الطائرة بالتنس الأرضي
 ــ منهج البحث وجراءته الميدانية:2

اسػتخدـ الباحػث المػنيج التجريبػي لملائمػة طبيعػة المشػكمة بتصػميـ المجموعػة  . منهج البحث:1.2
 التجريبية الواحدة . 

يؽ نتائج دقيقة : تعد العينة العامؿ الأساسي لمتوصؿ إلى اليدؼ بغية تحق.عينة البحث2.2
سنوات ( والمسجميف لدى  10-8,وفي ضوء ذلؾ تكونت عينة البحث مف اللاعبيف المبتدئيف ) 

( لاعب , وعمية فقد جاء اختيار 16وبمغ عددىـ )  2023-2022اتحاد التنس في ديالى لمعاـ  
ف الأفضؿ اختيار الباحث لعينة بحثو بالطريقة العمدية . " وعند القياـ بتجربة في التعمـ الحركي فم

 . (30: 2002)خيوف:" ة في تمؾ الميارة المطموب تعممياعينة مبتدئة وليس ليـ دراي
ضابطة ومجموعة تجريبية ,كؿ مجموعة  مجموعتيف مجموعة عمىتـ تقسيـ العينة عشوائيا 

 لاعبيف(. 8عددىا )
( نوع 10مضارب تنس ميني عدد) . الاجهزة والادوات المستخدمة في البحث:3.2  

ITF ,POWER  . (كرة نوع اخضر. ممعب تنس مجيز . إصباغ ,طباشير 30كرات تنس عدد )
ساعة توقيت ( 8صافرة , مسطرة . شريط لاصؽ سلاؿ لجمع الكرات شواخص بلاستيؾ عدد )

 (. 2( عدد ) Konkanالكترونية نوع )
 -:.اجراءات البحث الميدانية 4.2

 (ITF: 2004)اختبار مهارة الضربات الطائرة 
 .ياواتزانالضربات الطائرة قياس عمؽ  هدف الاختبار :
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 تحديد العمل :
 يقؼ المختبر عمى خط منطقة الإرساؿ في الوسط .

يقؼ لاعب أو مدرب عند الخط الوسطي داخؿ منطقة الإرساؿ ويقوـ بضرب الكرات إلى 
 المختبر .

إلى المختبر مرتفعة بمستوى ما بيف الخصر والصدر والى  يجب أف تكوف الكرات الممعوبة
 الجانبيف عمى التوالي . 

لا تحتسب  يحؽ لممختبر رفض الكرة المضروبة لو بشكؿ غير مناسب بعدـ لمسيا بالمضرب وا 
 لو محاولة   .

 يقوـ المسجؿ بملاحظة وتسجيؿ جميع المحاولات الصحيحة .
 الطريقة :

كرتيف إلى المختبر لمتدريب عمى الضربة الأمامية وكرتيف يقوـ لاعب أو المدرب بضرب 
 لمتدريب عمى الضربة الخمفية قبؿ البدء بالاختبار .

كرات( ممعوبو لو ضربات أرضية أمامية وضربات أرضية خمفية بالتناوب  8يضرب اللاعب )
 كرة مف كؿ جانب .

 التسجيل :
 ة  ) صفر ( .الكرات التي تسقط  خارج الممعب الفردي تحصؿ عمى درج

 ( . 1تحتسب نقطة واحدة في حالة سقوط الكرة في المنطقة ) رقـ 
 ( . 2تحتسب نقطتاف في حالة سقوط الكرة في المنطقة ) رقـ 

 ( . 3تحتسب ثلاث نقاط في حالة سقوط الكرة في المنطقة ) رقـ 
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 ( . 4تحتسب أربع نقاط في حالة سقوط الكرة في المنطقة ) رقـ 
حدة إضافية في حالة أداء اللاعب جميع المراحؿ الفنية لمميارة سواء نجحت تحتسب نقطة وا
 الضربة أو لـ تنجح .

 الكرات الساقطة عمى الخط تأخذ الدرجة الأعمى لممنطقة المحددة بيذا الخط . 
 التجارب الاستطلاعية:  5. 2

يدؼ اختيار قيامو ببحثو بوىي " دراسة تجريبية أولية يقوـ بيا الباحث عمى عينة صغيرة قبؿ     
بأجراء  10/2022/ 27. وقد قاـ الباحث بتاريخ (79: 1984)مجمع المغة: "أساليب البحث وأدواتو

( لاعبيف والتي 2ىذه التجربة لاختبار ميارة الضربة الطائرة عمى العينة الاستطلاعية المكونة مف )
خلاؿ ىذه التجربة يتـ التعرؼ وتوصؿ تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية مف خارج عينة البحث ومف 

 :  يأتيالباحث إلى ما 
 ػ معرفة مدى ملائمة الاختبارات لمستوى العينة .  1
 ػ معرفة الصعوبات والمشاكؿ التي قد تواجو الباحث عند تنفيذ الاختبارات . 2
 الوقت المستغرؽ في تنفيذ الاختبارات والقياس . تعرؼ ػ  3
 لأدوات والأجيزة المستخدمة في البحث . ػ اختبار صلاحية ا 4
 ػ التأكد مف كفاءة فريؽ العمؿ المساعد. 5
 ػ صلاحية العينة المختارة ومدى استجابتيا للاختبارات . 6

 . الاختبار القبمي6.2
تـ إجراء الاختبارات القبمية عمى أفراد عينة البحث قبؿ البدء بتنفيذ المنيج التعميمي لموقوؼ عمى 

, وقد قاـ الباحث لغرض اختبار ميارة الضربة الطائرة 2022/ 11/  1المياري بتاريخ المستوى 
بتثبيت الظروؼ وطريقة أجراء الاختبارات وفريؽ العمؿ المساعد مف أجؿ تحقيؽ الظروؼ نفسيا 

 قدر الإمكاف عند أجراء الاختبارات البعدية. 
 :   يأتيوقد تـ مف خلاليا ما   
ػ تـ شرح اختبارات الصفات الحركية والميارات الأساسية بصورة مفصمة قبؿ أجراء الاختبار إلى  1

 أفراد العينة . 
 ػ تـ تطبيؽ الاختبارات حتى يتمكف أفراد العينة مف فيميا وصحة تطبيقيا . 2
  ػ تـ تسجيؿ النتائج طبقا لمشروط والمواصفات المحددة لكؿ اختبار . 3
امؿ التي قد تؤثر في نتائج التجربة وحتى يتـ البدء مف نقطة شروع واحدة ولتجنب العو    

لممجموعتيف قاـ الباحث بأجراء التكافؤ لممجموعتيف الضابطة والتجريبية في الميارات موضوع 
 ( . 1البحث وكما مبيف في الجدوؿ)
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 (1الجدوؿ )
بة والجدولية لممجموعتيف التجريبية يبيف المعالـ الإحصائية لاختبارات التكافؤ وقيمتيف )ت( المحسو 

 والضابطة

 
 ت

 المعالجات
 

 المتغيرات

 وحدة
القيا
 س

  ت قيمػػػػػػػة الضابطة المجموعة التجريبية المجموعة
 الجدولية المحسوبة ع س ع س الدلالة   

1 
 الضربة
 25145 05200 1518 6562 1530 6550 درجة الطائرة

 غير
 معنوي 

 0505بمستوى دلالة  14عند درجة حرية  25145ت الجدولية 
 المنهج التعميمي 7.2

مف أجؿ تحقيؽ ىدؼ البحث قاـ الباحث بإعداد منيج تعميمي بأسموب مناطؽ المعب         
( وحدات تعميمية لمضربة الطائرة وبواقع ثلاث وحدات 9والخاص بالمجموعة التجريبية وقد تضمف )
( دقيقة . وبعد الاطلاع عمى المصادر العممية قاـ 90تعميمية أسبوعيا مدة الوحدة التعميمية )

 باحث بتحديد التماريف وصياغة المفردات مع ملاحظة ما يأتي :ال
 مراعاة عوامؿ امف وسلامة المتعمميف خلاؿ الوحدات التعميمية . -1
 أف تحقؽ التماريف الغرض منيا . -2
 أف تكوف ىذه التماريف ملائمة لمستوى العينة . -3
 .التدرج في مستوى الصعوبة لمتماريف ضمف الوحدة التعميمية والمنيج ككؿ  -4
 أف تكوف التماريف عمى شكؿ لعب مستمر . -5
وقد تـ تنفيذ المنيج التعميمي عمى المجموعة التجريبية والمنيج التعميمي المتبع والمعتمد مف       

قبؿ الاتحاد العراقي المركزي لمتنس فرع ديالى عمى المجموعة الضابطة في المركز التخصصي 
 : الاتييقة موزعة عمى النحو ( دق90وكاف زمف الوحدة التعميمية ) لمتنس.
 القسـ الإعدادي :  -1

 ( دقيقة وىو ثلاثة أقساـ ىي :15ومدتو ) 
 المقدمة : وفييا يتـ اخذ الغياب وتييئة الأدوات لإنجاح الوحدة التعميمية . - أ

 الإحماء العاـ : ويتـ فيو إعطاء تماريف عامو لجميع أعضاء الجسـ . - ب
يف خاصة بالميارة قيد الدرس والأجزاء العضمية الإحماء الخاص : ويتـ فيو إعطاء تمار  - ت

 العاممة لأداء ىذه الميارة .
 القسـ الرئيسي : -2

 قسميف : عمى( دقيقة وىو مقسـ 70ىو القسـ الذي يتـ فيو تعمـ الميارة ومدتو )
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النشاط التعميمي : ويتـ فيو شرح الميارة مف قبؿ المدرس ومف ثـ عرضيا لتوضيح طريقة  - أ
 ( دقائؽ .10رة صحيحة ومدتو )أداء الميارة بصو 

جراء   - ب النشاط التطبيقي : ويتـ خلالو أداء الميارات مف قبؿ المتعمميف عف طريؽ المعب وا 
 ( دقيقة .60التصحيحات لأخطاء الأداء المياري ومدتو )

 القسـ الختامي : -3
الوحدة التعميمية ثـ إنياء  تعممو المتعمميف في القسـ الرئيسويتـ فيو تطبيؽ لعبة صغيرة تفيد ما 

 ( دقائؽ .5ومدتو )
  التجربة الرئيسة 8ـ  2

( وحدة تعميمية 9تـ العمؿ بالتجربة الرئيسية ) الميدانية ( لعينة البحث إذ أشتمؿ المنيج عمى )   
( دقيقة لموحدة التعميمية 90( أسابيع وبواقع ثلاث وحدات تعميمية في الأسبوع وبزمف قدره )3ولمدة )
 الواحدة.

 الاختبارات البعدية:  9.2
بعد الانتياء مف تنفيذ المنيج التعميمي تـ أجراء الاختبارات البعدية لعينة البحث لتحديد مستوى     

الميارات الأساسية  التي وصمت إلييا عينة البحث , وقد سعى الباحث إلى تييئة الظروؼ نفسيا 
ذ وفريؽ العمؿ المساعد مف اجؿ العمؿ مف حيث المكاف والزماف والأجيزة والأدوات وطريقة التنفي

 قدر المستطاع عمى خمؽ الظروؼ نفسيا أو ما يشابييا والتي أجريت فييا الاختبارات القبمية .
 

 ( لمعالجة النتائج. SSPSاستخدـ الباحث الحقيبة الإحصائية ) الوسائل الاحصائية:    10.2
 وتحميمها ومناقشتها. النتائج .عرض3

  -عرض وتحميل ومناقشة نتائج متغيرات البحث وتحميمها ومناقشتها :  .1.3
 (2الجدوؿ )

يبيف نتائج اختبارات الميارات الأساسية وقيمتيف )ت( المحسوبة والجدولية ومستوى الدلالة لممجموعتيف 
 التجريبية والضابطة للاختبار البعدي

 
 ت

 المعالجات
 المتغيرات

 وحدة
 القياس

  ت قيمـــــــة الضابطة المجموعة التجريبية المجموعة
 الجدولية المحسوبة ع س ع س الدلالة

 الضربة 3
 الطائرة

 غير معنوي 26145 1639 5614 17625 5660 21 درجة

)ت( المحسوبة والجدولية      ارة الضربة الطائرة وقيمتيبار مي( نتائج اخت2يوضح الجدوؿ )     
في اختبار الضربة الطائرة : غير معنوية , في نتائج الاختبار البعدي بيف المجموعتيف التجريبية 

( 25145( , في حيف كانت قيمة )ت( الجدولية )1539والضابطة ,إذ بمغت قيمة )ت( المحسوبة )
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أصغر مف  المحسوبة( , ولما كانت القيمة 14( وأماـ درجة حرية )0505عند مستوى دلالة )
 الجدولية دؿِ ذلؾ عمى غير معنوية , بيف المجموعتيف التجريبية والضابطة .

اللاعب عند  يستخدمياويعزو الباحث ىذا إلى طبيعة ىذه الميارة كونيا ميارة ىجومية سريعة      
التقدـ نحو الشبكة , إذ غالبا يتبادؿ المتعمموف الكرات في الربع الأخير لمممعب أو مف خمؼ خط 
الإرساؿ وقميلا ما يقوموا باليجوـ أو الصعود إلى الشبكة فضلا عف حاجة اللاعب إلى رد الفعؿ 

الأوساط الحسابية  السريع عند أدائو لمميارة مما أدى إلى غير معنوية , مع ملاحظة إف , بيف
( ويميؿ لمصمحة المجموعة التجريبية , ونسبة التطور في ىذه الميارة 3575لممجموعتيف قد بمغ )

 %(.       56586أيضا تميؿ لمصمحة المجموعة التجريبية إذ بمغت )
 .الخاتمة :4

مف خلاؿ النتائج التي توصؿ إلييا الباحث فقد استنتج ظيور تأثير ايجابي لأسموبي التعمـ 
الاعتيادي والتعمـ بمنطقة الممعب الامامية في تعمـ الضربة الطائرة بالتنس الأرضي وقد تفوقت 

ي ووفقا لذلؾ يوص.المجموعة التجريبية عمى الضابطة في سرعة ودقة تعمـ ميارة الضربة الطائرة 
البحث بالتركيز عمى اجراء التمرينات في المنطقة الامامية مف الممعب في تعميـ ميارة الضربة 
الطائرة بالتنس الأرضي كذلؾ إجراء دراسات مشابية لفئات عمرية مختمفة باستخداـ منطقة الممعب 

 .الامامية وتأثيرىا عمى الميارة
 المصادر

  , تب الصخرة لمطباعة , العراؽ : مكلتطبيؽ التعمـ الحركي بيف المبدأ وا يعرب خيوف
 .(2002والنشر , 

  ة لشؤوف المطابع :) القاىرة , الييئة العام 1مجمع المغة : مجمع عمـ النفس والتربية ;ج
 (1984الأميرية , 

 Linda, and Others, teaching sport concepts and skill tactical 
approach , ( human ken tics,USA1997.P.6. 

 ITF, International Tennis Number  Manual ,Roe Hampton, London, 
ENGLAND,SW155XZ, 2004  .                                                                                                                                                              

 ( 1الممحق ) 
 نموذج الوحدة التعميمية

 المجموعة التجريبية                                           
لتعميم مهارة الضربة الطائرة بطريقة المنطقة الامامية لمممعب                                                                

 مكان المحاضرة ) المركز التخصصي لمتنس ديالى (
 ( دقيقة 90من الوحدة التعميمية )ز 
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                                                                                                                                 الأهداف التعميمية                                                                       الأهداف التربوية:
                                                         احترام الزمن                                         -1تعمم واكتساب مهارة الضربة الطائرة                                     -1
                                                                                                                  التعاون والعمل الجماعي  -2               تعمم الحركة والاتزان                                     -2

أقساـ الوحدة 
 التعميمية

 الملاحظات الإخراج الفعاليات والأنشطة الرياضية الزمف

 تييئة الأدوات وأخذ الغياب.  د 15 القسـ الإعدادي
 تييئة عامة لجميع أعضاء الجسـ. 
 تييئة خاصة تخدـ القسـ الرئيسي. 

 اكتساب الإحساس بالكرة والمضرب والممعب
 

xxxxxxxxxx   
 
 

x 
 

التأكيد عمى 
 النظاـ 

التأكيد عمى 
تطبيؽ الإحماء 
 العاـ والخاص

 المقدمة
الإحماء 
 الخاص

 الإحماء العاـ

 د 5
 د 5
 د 5

  د 70 القسـ الرئيسي
. إعادة سريعة لميارة الضربة 1

 الأرضية الأمامية والخمفية .
. شرح وتوضيح ميارة الضربة 2

 الطائرة ومراحميا الفنية وعرضيا  .
.امسؾ وأرمي 1التماريػػف :/ -3

 .ارمي وتراجع 2طائرة/ 
. الضربة الطائرة 3/                 

 . تقدـ وىاجـ           4الخمفية /
 -. توجيو الأسئمة الآتية:4 
كيؼ تقؼ وقفة الاستعداد وتتحرؾ  -

 باتجاه الكرة ؟
 كيفية أخذ الخطوة للإماـ؟ -
 مستوى ملامسة الكرة لممضرب . -
دؿ الكرة بالضربات الأرضية تبا 

الأمامية والخمفية ثـ التقدـ إلى الشبكة 
( ولعب الضربة 1في المنطقة )

 الطائرة مع الزميؿ

  د 10
xxxxxxx 

 
x 
x             x 
x             

xxxxxxx 
 
 

.الاىتماـ 1
بتوضيح 

 وتبسيط  الشرح
 
. تصحيح 2

الأخطاء 
ومراقبة الأداء 

 بدقة
. توجيو 3

لمجميع الأسئمة 
وبصورة 
مبسطة 
 وواضحة

 
.استغلاؿ 4

أكثر مف 
نصؼ الوقت 

 لمتطبيؽ

 النشاط التعميمي
 
 
 

النشاط 
 التطبيقي

 
 
 
 
 
 
 مواقؼ المعب 
 
 

 د 10
 
 
 

 د 60

   الراحة
 بيف

 التماريف
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     القسـ النيائي
 لعبة ترويحية
 الانصراؼ

 لعبة صغيرة تخدـ القسـ الرئيسي 
 الانصراؼتحية 

 الالتزاـ بالنظاـ 
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تقنين مقياس سموك المواطنة التنظيمة لمدرسي التربية الرياضية في المدارس المتوسطة 
 بمحافظة ديالى.

Codification of the scale of organizational citizenship behavior 

forphysical education teachers in middle schools inDiyala  

Governorate 

 سنان عباس عمي
 جامعة ديالى

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة

 عمي عباس حسين
 مديرية تربية ديالى

 مقياس، سموك المواطنة التنظيمية، مدرسي التربية الرياضية الكممات المفتاحية:  تقنين
 :ممخص البحث

ىدفت الدراسة الى تقنين مقياس سموك المواطنة التنظيمة لمدرسي التربية الرياضية في 
المدارس المتوسطة بمحافظة ديالى.  وكانت مجالات البحث: المجال البشري: مدرسي التربية 

والمجال  5/2023/  2الى      2023/   1/ 2والمجال الزماني:  الرياضية في محافظة ديالى ، 
واستخدم الباحثان المنيج الوصفي بالأسموب المكاني: المدارس المتوسطة في محافظة ديالى .

( من مدرسي التربية الرياضية في 254المسحي لملبئمتو طبيعة المشكمة. واشتمل مجتمع البحث )
( مدرس ومدرسة واختيرت العينة بالطريقة 120ت من )محافظة ديالى، وعينة البحث تكون

( عباره عمى 52العشوائية، ثم بعد ذلك تم تطبيق مقياس سموك المواطنة التنظيمية المكون من )
( وتم تصحيح إجابات العينة واستخدام 01/02/2023م إلى 2/01/2023 عينة البحث، من  
والمستويات المعيارية. واستنتج الباحثان بناء لإيجاد الدرجة الزائية (SPSS)الحقيبة الإحصائية 

عمى نتائج التقنين الى استخدام الدراجات الزائية لممقياس بوصفيا معيارا لمقياس سموك المواطنة 
التنظيمية. واوصى الباحثان باستخدام المقياس الحالي وسيمة عممية لقياس سموك الواطنة التنظيمية، 

 ي من الباحثين والمختصين. وامكانية استخدام المقياس الحال
Abstract 

The aim of the research is to codify the measure of organizational 

citizenship behavior for teachers of physical education in middle schools in 

Diyala Governorate. The areas of research lie: the human field: physical 

education teachers in Diyala Governorate، the temporal field: 1/2/2023 to 

5/2/2023 and the spatial field: middle schools in Diyala Governorate. The 

researcher used the descriptive survey method to suit the nature of the 

problem. The research community included (254) physical education 

teachers in Diyala Governorate، and the research sample consisted of 

(120) teachers and schools، and the sample was chosen randomly، and 

then the organizational citizenship behavior scale consisting of (52) 

statements was applied to the research sample، from 2/ 01/2023 AD to 

01/02/2023) and the sample answers were corrected and the statistical bag 
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(SPSS) was used to find the score and the standard levels. The researcher 

concluded، based on the results of rationing، the use of bicycles for the 

scale as a criterion for measuring organizational citizenship behavior. The 

researcher recommended using the current scale as a scientific method to 

measure the behavior of organizational citizenship، and the possibility of 

using the current scale by researchers and specialists. 

 المقدمة:-1 
الإدارة بكلٌ تعريفاتيا المختمفة، لا تنفصًل أبداً عن السموك الإنـساني ميمـا تطـورت في         

جر  اءاتيا ولوائحيا؛ لسبب بسيط جداً ىـو أن أىـداف الإدارة أساليبيا وتقنياتيا، وىياكميا التنظيمية، وا 
لا تتحقق بدون الإنسان، العنصر البشري الذي يـستطيع بقدراتـو ورغباتـو أن يتـرجم الأىداف إلى 

ونظراً لأىمية  .نجاح ممموس، كما يستطيع أيضاً ـ بقدراتو ورغباتو ـ أن يكون سبباً في الفشل
لميام الرئيسة للئدارة ىي قدرتيا عمـى تكـوين وتنمية العنصر الإنساني العنصر البشري؛ فإن إحدى ا

دارة ذلك السموك لمحصول عمـى أفضل النتائج، من خلبل  الكفء، وتشكيل وتعديل سموكو، وا 
الاستثمار الأمثل لطاقات الإنسان وقدرات وتنظيميا وتوجيييا، بـشكل يتناسب مع الأىداف 

وأبحاث الإدارة التي أجريت حديثاً تركز عمى أىمية وصف  ي التنظيمالمتنامية المطموب تحقيقيا ف
اليدف النيائي الذي يتعين عمى شاغل الوظيفة السعي لتحقيقو، مع وجود توقعات لا محدودة فيما 
يتعمق بأداء الموظفين، وفي ظـل ىذا الاتجاه يصبح الموظف مسؤولًا عن تحقيق النتائج التي ترقى 

 .السعي الحثيـث لاستكمال الميام التي نص عمييا التوصيف الوظيفي بمصالح المنظمة، مع
ومن الاتجاىات الحديثة للئدارة الرياضية ىو الاىتمام بسموك سموك المواطنة التنظيمية، ولا سيما 
وان المؤسسات التربوية الرياضية تعيش في واقع متغير متسارع  في ظل منافسو قويو ، لذا كان 

المؤسسات التي تروم البقاء والتميز في مجال عمميا، أن تبحث عن سموكيات مميزة لزاما عمى ىذه 
تتجاوز فييا الإجراءات الرسمية وتقفز فييا الى التميز في الاداء والواجبات والميمات، لما ليذه 

 السموكيات من اىميو في تعزيز فاعميو الاداء  لمدرسي التربية الرياضية .
ين ميارات اضافية من خلبل اطلبعيم عمى أدوار غيرىم من المدرسين ويؤدي الى اكساب المدرس

مع تحسين القدرات والميارات التنظيمية والتواصمية من جية وبين المدرسين ومرؤوسييم من جية 
أخرى ،وبذلك يبرز مفيوم سموك سموك المواطنة التنظيمية كسموك اضافي في الاثار الايجابية التي 

يخمق تفاعلب بين أعضاء المدرسة ويعزز انتمائيم وولاءىم لممؤسسة تؤثر في المؤسسات اذ 
 التعميمية ويرفع مستوى التزاميم الوظيفي كما يرفع روحيم المعنوية. 

وتكمن اىمية البحث مما تقدم يمكن أن نؤشر أىمية سموك سموك المواطنة التنظيمية لمدرسي 
ة والذي قد يؤدي إلى تطوير أدائيم الوظيفي التربية الرياضية والذي يمكن أن يظير بتحقيق الجود

عطاء نتائج إيجابية نحو مجتمع رياضي افضل، وتقديم خدمة بمستوى عالِ. اما مشك مة وتحسينو وا 
ن لسموكيات مدرسي التربية الرياضية فقد لوحظ أن قيام مدرسي يالبحث ومن خلبل ملبحظة الباحث
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ل التي التطوعية تكاد تكون متباينة في أداء الأعما التربية الرياضية بتمك السموكيات غير الرسمية
مدى ممارستو من قبل مدرسي التربية تعرف ن إلى بحث ىذا الموضوع و ييقدمونيا، مما دفع الباحث

 الرياضية.
تقنين مقياس سموك المواطنة التنظيمة لمدرسي التربية الرياضية في المدارس فيو واما ىدف البحث 

لى. وتكمن  مجالات البحث: المجال البشري: مدرسي التربية الرياضية في المتوسطة بمحافظة ديا
والمجال المكاني:  5/2023/  2الى      2023/   1/ 2محافظة ديالى ، والمجال الزماني:  
 المدارس المتوسطة في محافظة ديالى

  منيجية البحث واجراءاتو الميدانية -2
 المسحي  لملبمتو طبيعة المشكمة. أستخدم الباحثان المنيج الوصفي بالأسموب

  :وعينتو البحثمجتمع  2-1
العينة ىي جزء من المجتمع الأصل الذي تجري عميو الدراسة يتم اختيارىا عشوائيا او عمديا طبقا  

لأسموب الدراسة وظروف إجرائيا، إن مجتمع البحث الحالي يتكون من مدرسي التربية الرياضية 
م( اذ بمغ مجتمع البحث 2023-م2022ة ديالى لمعام الدراسي )لممدارس المتوسطة في محافظ

 (.1( مدرس ومدرسة، كما في الجدول )254)
 (1جدول )  

 يبين توزيع مجتمع البحث حسب المناطق التابعة لمحافظة ديالى
 النسب المئوية    العدد  مجتمع البحث ت  

   % 100 254 مجتمع الاصل 1
 % 3.93 10 العينة الاستطلبعية 3
 %47.24 120 عينة التقنين 5
 :ياووسائم تياوأجيز  جمع المعموماتادوات -2-2
 مصادر جمع المعمومات: 2-2-1

 المصادر العربية والأجنبية. -
 فريق العمل المساعد -
 مقياس سموك المواطنة التنظمية  -

 الادوات والاجيزة المستخدمة: 2-2-2
 حاسبة الكترونية يدوية. -
 اقلبم جاف. -
 ساعة توقيت -
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 اجراءات تقنين المقياس  2-3
يشير مفيوم التقنين إلى الحكم عمى المقياس ما أنو مقنن، وىذا يعني انو لو تم تطبيق المقياس 
بواسطة أفراد وباحثين مختمفين فأنيم يحصمون عمى النتائج نفسيا أو نتائج مقاربة ليا، بشرط 

ة شاممة وواضحة ومحددة لجميع تطابق وتشابو إجراءات التطبيق والتصحيح، فيو يعني رسم خط
جراءاتو وطريقة تطبيقو وتفسير درجاتو وتحديد السموك المطموب من اللبعب  خطوات الاختبار وا 

وجود معايير السموك معايير لتفسير  فضلًب عنوالشروط المحيطة بو، في أثناء تطبيق الاختبار 
 (.125، 2008الدرجات. )كامل عبود،

 عمى عينة التقنينتطبيق المقياس  2-3-1
 وا( عبارة، عمى أفراد عينة التقنين ىم مدرس52طبق مقياس سموك المواطنة التنظيمية المكون من )

م 2/01/2023 التربية الرياضية في محافظة ديالى، وكانت الإجابة عمى استمارة المقياس مباشرة
قبل البدء  عنوجابة ، واطمع أفراد العينة عمى تعميمات المقياس وكيفية الإ01/02/2023إلى 

 ( دقيقة20-15بالإجابة، وبعدىا يبدؤون بالإجابة وتتراوح زمن الإجابة عمى عبارات المقياس بين )
 تصحيح المقياس 2-3-2

( عبارة، ولكل عبارة خمسة بدائل وأعطيت 52يتكون مقياس سموك سموك المواطنة التنظيمية من )
تفق بشدة، اتفق، اتفق الى حد ما، لا اتفق، لا اتفق (، وبدائل الإجابة ىي )ا1،2،3،4،5الدرجات )

بشدة(، وقام الباحثان بتصحيح استمارات الإجابة لعينة التقنين، وتم حساب الدرجة الكمية لممقياس 
بجمع الدرجات عمى جميع عبارات المقياس، ولكون مقياس سموك سموك المواطنة التنظيمية  مكون 

 (.52(، واقل درجة )260كن الحصول عمييا ىي )( عبارة، فان اعمى درجة يم52من )
 :اشتقاق المعايير )القيمة التائية( لمقياس سموك المواطنة التنظيمية 3-3 -2

إنَّ تفسير الدرجة التي يحصل عمييا الأفراد تُعدُّ المرحمة الأخيرة من مراحل تقنين المقياس،     
فمن الضروري الحصول عمى مؤشرات تفسر الدرجة عمى المقياس وتوضح مصادر الخطأ فييا، 
ولكي نتمكن من الحكم عمى نتائج المقياس لابد أن يكون ذلك في ضوء معايير معينة بحيث تسمح 
ىذه المعايير بمقارنة نتيجة الفرد بنتائج غيره من الأفراد في المستوى نفسو.  ويؤكد )كامل عبود، 

( أن تشتق المعايير من عينة التقنين التي تمثّل المجتمع الأصمي المدروس فتكون 121م:2008
م إحصائية الدرجات المحولة لمدرجات الخام لأفراد ىذه العينة مصدرًا لممعايير، والمعايير ىي قي

رقمية تصف وتحدد مستويات الأداء عمى الاختبار وىي جزء أساس من عممية إعداد وتقنين 
الاختبار، ويفضل استعمال عينات كبيرة من الدرجات الخام من أجل بناء مستويات معيارية 
نستطيع استعماليا لمقارنة أي درجة خام يمكن الحصول عمييا من المجتمع نفسو، وتكمن أىمية 

 ويل الدرجات الخام إلى درجات معيارية بالآتي: تح
 تحدد الوضع النسبي لمفرد في العينة المعيارية كما تحدد مستواه.  -
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 تقويم أداء الفرد في ضوء أداء الأخرين.  -
تصبح مقاييس لممقارنة سواء بين الأفراد أو بين الاختبارات وتعني مقارنة أداء فرد مع فرد  -

 آخر. 
 التحصيل في مختمف الجوانب. تحدد مدى التقدم في  -

 (2الجدول )
 سموك المواطنة التنظيمية لمقياس الدرجات المعيارية يبين

 تائية معيارية درجة زائية درجة تكرارات الخام الدرجة
107 1 -2.38 26.19 
112 1 -2.12 28.85 
115 1 -1.96 30.44 
118 1 -1.80 32.03 
122 1 -1.59 34.15 
129 1 -1.21 37.86 
130 1 -1.16 38.39 
131 1 -1.11 38.92 
132 3 -1.06 39.45 
133 1 -1.00 39.98 
137 1 -0.79 42.10 
138 1 -0.74 42.63 
139 2 -0.68 43.16 
140 3 -0.63 43.69 
141 2 -0.58 44.22 
142 1 -0.53 44.75 
143 1 -0.47 45.28 
144 2 -0.42 45.81 
145 1 -0.37 46.34 
147 1 -0.26 47.4 
148 3 -0.21 47.93 
149 2 -0.15 48.46 
150 4 -0.10 48.99 
151 4 -0.05 49.52 
152 2 0.01 50.05 
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153 1 0.06 50.58 
154 3 0.11 51.11 
155 2 0.16 51.64 
156 3 0.22 52.17 
157 4 0.27 52.7 
159 1 0.38 53.76 
160 5 0.43 54.29 
161 2 0.48 54.82 
162 1 0.54 55.35 
163 4 0.59 55.88 
164 3 0.64 56.41 
165 2 0.69 56.94 
166 4 0.75 57.47 
167 2 0.80 58 
168 1 0.85 58.53 
169 3 0.91 59.06 
170 2 0.96 59.59 
171 6 1.01 60.12 
172 3 1.07 60.65 
173 1 1.12 61.18 
174 6 1.17 61.71 
175 3 1.22 62.24 
176 3 1.28 62.77 
177 2 1.33 63.3 
178 2 1.38 63.83 
179 2 1.44 64.36 
180 7 1.49 64.89 
   120 المجموع

   151.9038 حسابي وسط
   18.863 معياري انحراف
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تساوي )صفر( والانحراف المعياري  من الجدول آنفًا يتبين أَنَّ درجة الوسط الحسابي لمقيمة الزائية
تساوي )واحد( لكون القيمة السالبة والموجبة موزعة توزيعًا اعتداليًا عمى جانبي خط الإعداد بين 

( إذ استخرجت ىذه القيم بوساطة حساب استجابات عينة التطبيق لعبارات المقياس لكي يجري 3)±
ل الدرجة الخام في العامود الأول وما يقابمو الحصول عمى الدرجة الكمية لكل فرد عمى المقياس تمث

في الحقل الأخير من الجدول نفسة الذي يمثل المقياس، ثَّم استخلبصيا بعد تعديل الدرجة 
المعيارية التائية بيدف اشتقاق المعيار لمقياس سموك المواطنة التنظيمية من وجية نظر مدرسي 

( وضع المستويات المعيارية والتكرارات 2ول )التربية الرياضية؛ إذ جرى تبويبيا كما في الجد
 بالاستناد إلى قيم الدرجات المعيارية التائية الواردة فيو. 

 : تحديد مستويات معيارية لمقياس سموك المواطنة التنظيمية  2-3-4
من أجل استكمال اليدف الثالث من البحث جرى وضع مستويات لمقياس سموك المواطنة   

التنظيمية من وجية نظر مدرسي التربية الرياضية، إذ استعمل الباحثان التوزيع الطبيعي عمى 
أساس النسبة المئوية وقد جرى عن طريق تحديد الدرجة الأولى التي حصل عمييا الفرد جراء 

( درجة 26.19ردات المقياس، إذ تبمغ أدنى قيمة يمكن الحصول عمييا تبمغ )أجابتو عمى مف
( درجة معيارية وبذلك يتضح أَنَّ 64.89معيارية، أمَّا اعمى درجة يمكن الحصول عمييا تبمغ)

 درجات استجابة أي فرد عمى عبارات المقياس ستنحصر بين الدرجتين.
 (3الجدول )

 ت مقياس سموك سموك المواطنة التنظيميةيبيّن المستويات المعيارية لدرجا

 مناقشة النتائج -3
( يتبين أن أعمى تكرار متحقق لمعينة عمى مقياس سموك المواطنة التنظيمية لممستوى  3الجدول )

(، والمستوى %38( تكرارًا بنسبة مئوية مقدارىا )45الَأوّل، وىو )المتوسط(، فقد حصل عمى )

 الدرجة 
 المعيارية )المعدلة(

 النسبة المئوية التكرارات المعايير )المستويات(

 %1.67 2 ضعيف جدًا 20-29
 %8.33 10 ضعيف 30-39
 %23.33 28 مقبول 40-49
 %38 45 متوسط 50-59
 %10 12 جيد 60-69
 %30.83 37 جيد جدًا 70-79
 %100 120  المجموع
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(، والمستوى الثالث %30.83مقدارىا )( تكرارًا بنسبة مئوية 37الثاني )جيد جدا( وقد حصل عمى )
(، والمستوى الرابع )جيد( %23.33( تكرارًا وبنسبة مئوية مقدارىا )28ىو )مقبول( وحصل عمى )

(، والمستوى الخامس )ضعيف( فحصل %12( تكرارًا وبنسبة مئوية مقدارىا )12وحصل عمى )
الأخير)ضعيف جدا(، فحصل (، أَمّا المستوى السادس وىو %8.33( تكرارات وبنسبة )10عمى )
(، وىذا يشير إلى إن قيم مستوى سموك %1.67( من التكرارات وبنسبة مئوية مقدارىا)2عمى )

المواطنة التنظيمية لمدرسي التربية الرياضية في  المدارس المتوسطة كانت بمستوى متوسط ، 
مية في مختمف متغيراتيا ويعزو الباحثان سبب ىذا المستوى في المستويات إلى إن بيئة العمل الداخ

وخصائصيا تؤثر في أداء عمل مدرسي التربية الرياضية في المدارس المتوسطة ، ويرى الباحثان 
أن سموك المواطنة التنظيمية تمعب دورًا فاعلًب في ترصين السموك الأخلبقي والوظيفي لممدرسين 

موك المواطنة التنظيمية تمثل من ناحية تعديل وتغير القيم والعادات والسموك ويمكن القول إن س
شخصية مدرس التربية الرياضية لكل ابعادىا ومن شأنو تييئة اجواء عمل ترصن سبل الثبات 
والاستقرار لممدرسين. إذ إن الأفراد في البيئة التنظيمية الفاعمة يشعرون بأىمية في العمل وقدرتيم 

والخطط ويسود الشعور بالثقة بين  عمى المشاركة في اتخاذ القرار والإسيام في رسم السياسات
 (.166، 2002المدير والأفراد)خضير كاظم، 

إذ ان توفر سموك الإيثار لدى المدرسين في المدارس تشكل بيئة خصبة ومناسبة جدا لازدىار 
وتطور مثل ىذه السموكيات من خلبل العمل الجماعي التطوعي القائم عمى أساس توثيق الصمة 

بأن المدرس عندما يوجو سموكو  ويرى الباحثان ن وجعميم أخواناً متعاونين ،والترابط بين المدرسي
التطوعي نحو مساعدة زملبئو في العمل لحل مشكلبت العمل التي تواجييم، أو مشاركتيم طرق 
وأساليب العمل الجديدة ، فيو بالضرورة ينقل ليم خبراتو ويشاركيم معارفو، وىذا يتفق مع ما تم 

لإيثار يرتكز ويتمحور حول نقطة جوىرية مفادىا تحقيق موازنات في مقام ذكره بأن سموك ا
الضرورات من خلبل تأجيل بعض الطموحات المشروعة وتفعيل المصمحة العميا لممؤسسة مما يولد 
شعوراً وتعبيراً عن معنى الانتماء الحقيقي والولاء ليا وىذا يسيم في ديمومة الحركة الرياضية 

(  لذلك فأن السموك الايثاري يعمل كمعين في ضمان نجاح المدرسة 72 :1999)حنفي محمود،
واستمراره في أداء ميماتو من دون حدوث خمل او تدني في مثل ىذه الظروف الصعبة والشائكة 
التي مرت عمى بمدنا من حروب واضطراب اقتصادي وتفشي الوباء)كورونا( الذي سبب أزمات 

 كثيرة للؤنشطة الرياضية. 
فر سموك الكياسة لدى المدرسين إلى قدرة المدرسة عمى تعديل السموكيات ازو الباحثان إن تو ويع   

السمبية لدى المدرسين وتثبيت السموكيات الايجابية وتفعيميا ،وىذا يتفق مع ما تم ذكره إذ يتميز 
 ن سائر المجالات الأخرى بأنو مجال تفاعل وممارسة، فيو يدور حول تعديلمالمجال الرياضي 

سموك العضو في الاتجاه المطموب وخمق المواطن الصالح عن طريق تييئة المناخ الملبئم وتكوين 
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اتجاىات ايجابية لدى الأعضاء نحو منظمتيم ونحو بعضيم البعض مترجمين إياىا إلى ممارسات 
(. ويرى 73،:1997حسام الدين وعيسى مطر، واقعية ممموسة تصبح عادات متأصمة لدييم )طمحة

ثان أن ايجابية بعد الكياسة تعني قمة المشاكل التي تحدث بين المدرسين وىذا يزيد من الباح
وىذا يتفق مع ما تم ذكره  تماسكيم وقدرتيم عمى تلبفي بعض اليفوات التي يمكن أن تحدث بينيم،

ا حيث أن العمل في المجال الرياضي يتميز بقدرتو عمى احتواء المشاكل وتقميل أثارىا السمبية. وىذ
يشكل ممارسة القيادة الرياضية لأىم واجباتيا ومياميا في صير جميع شرائح المجتمع الرياضي 

: 1994قطب وآخرون، في بودقة رياضية واحدة تكون أنموذجاً لمتعامل الحياتي الامثل )سعد محمد
189.) 

فر السموك الحضاري لدى المدرسين  الى ان السموك الحضاري في ايعزو الباحثان تو 
نو يعبر عن اىتمام المدرس بسمعة المدرسة التي يعمل فييا ، ويجعمو أكثر نجاحاً وتميزاً ، مضمو 

والمدرس عندما يمارس ىذا السموك فيو في الحقيقة يعبر عن رغبتو في الاندماج  والعمل الجاد في 
ات من خلبل القيام بعدة نشاط كافة نشاطات المدرسة التي تحسن من سمعتو ومكانتو في محيطو ،

فردية وجماعية داخل المدرسة وخارجو مما يعكس صورة ايجابية عن طبيعة العلبقات والعمل داخل 
ن المدرسة. قمة المشاكل بين المدرسين تؤدي إلى تماسكيم والتقميل من الوقت الضائع وجعل  وا 

لسموك وىذا يتفق مع ما تم ذكره بان ا قدرتيم أفضل عمى الاتجاه نحو تحقيق أىداف أكثر تنوعاً.
الحضاري يتمثل في الشعور بالمسئولية والمشاركة والمبادرة والمساىمة البناءة لتسيير أعمال 
المؤسسة، ومواكبة التطور في مجال العمل، لتقديم صورة إيجابية عن مكان عممو للآخرين، والحث 

  عمى تقديم المصمحة العامة لمعمل واستثمار أوقات العمل بفعالية
 الخاتمة: -4

ضوء اىداف الدراسة وفي إطار المنيج العممي المستخدم ومن خلبل البيانات والمعمومات من في 
الى تقنين مقياس سموك المواطنة التنظيمية تجاه  عينة الدراسة وعبر مناقشة النتائج توصل الباحثان

إلى إيجاد  وايضا درس التربية الرياضية لمدراء المدارس المتوسطة من وجية نظر مدرسييم
بارة اشتممت ( ع52) ذات( مستويات 6ستويات معيارية لأخلبقيات العمل الإداري مكون من )م

ة لممقياس بحيث تم إيجاد الدرجات الزائية بوصفيا معيارا لمقياس سموك عمى المكونات الرئيس
ىذا المقياس وسيمة عممية لقياس مستوى سموك  واوصى الباحثان باعتمادالمواطنة التنظيمية. 

طنة التنظيمية تجاه درس التربية الرياضية بحيث يمكن استخدام المقياس الحالي في بحث الموا
 العلبقة بين مفيوم سموك المواطنة التنظيمية وعدد من المتغيرات الاخرى.

 المصادر
  كامل عبود حسين؛ بناء وتقنين مقياس الاغتراب لمرياضيين، اطروحة دكتوراه، جامعة بغداد، كمية التربية

 2008اضية الجادرية ، الري
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فاعمية برنامج ارشادي لخفض المخاوف الرياضية لطمبة كمية التربية البدنية وعموم الرياضة / 
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The effectiveness of a counseling program to reduce sports fears for 

students of the Faculty of Physical Education and Sports Sciences/ first 

stage 

 ماجد عمي خميل
 مديرية تربية ديالى
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 فراس عبدالمنعم عبدالرزاق

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة
 مخاوف رياضية -الكممات المفتاحية: برنامج ارشادي

 ممخص البحث
ي انند الاى نيريال ال اخج لاياخ الجااايف الريا ايل يهدف البحث الى بناء برنااج  ارااادن ني ا  

لاادط بةباال ال اانل الدرا اايل اييلااى ليةياال النربياال البدنياال ي ةاايد الريا اال ينااد ا اانادد الباحااث الجاانه  
هد النجريباا   اا  البحااث الحااال  ينااد نااد اانيااار  يناال البحااث جاال  ااجل ججنجاا  البحااث يالبااال   اادد

% جل الججنج  ايصاة  اذ ناد نببيالا ابانباار ال بةا  يالب ادن 1446( بالبا اذ يايةيل ن بل 35)
 ةااى نيااس ال يناال يب ااد ذلااة نااد ج الجاال البيانااات احصاااليا يجاال اااخف جااا نيصااف الياا  الباحااث  اا  

  يء ننال  البحث يجنانانها    حديد  ينل البحث ا ننن  الباحث جا يأن :
ابراادن الني      ايخ الجاايف الريا يل لادط بةبال الجرحةال اييلاى  ا ةيل البرناج   -

    يةيل النربيل البدنيل ي ةيد الريا ل / جاج ل ديالى4
يجاااايد  ااااريلا ذات دبلاااال ج نيياااال باااايل ابانباااااريل ال بةاااا  يالب اااادن  اااا  ايااااخ الجاااااايف  -

 الريا يل يلصالح ابانبار الب دن لدط  ينل البحث4
The Abstract: 

The research aims to build a psychological counseling program 

based on treatment theory to reduce sports fears among students of the first 

academic year of the Faculty of Physical Education and Sports Sciences. 

The researcher used the experimental approach in the current research. 

14.6% of the original community, as the pre and posttest were applied to 

the same sample, and then the data were processed statistically and 

through what the researcher reached in the light of the research results 

and their discussion within the limits of the research sample, the 

researcher concluded the following - The effectiveness of the psychological 

counseling program in reducing sports fears among first-stage students in 

the College of Physical Education and Sports Sciences / Diyala University 
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- There are significant differences between the pre and posttests in 

reducing sports fears and in favor of the posttest in the research sample. 

 المقدمة: 1
جنياجةال  إل  جةيل الننييد الج ر   للأ ياار ال اةبيل يجياجهنهاا ناند جال ااخف  جةيال إراااديل ني ايل

ن ناااى بلزالااال الجااااايف الريا ااايل ج نجااادة باااذلة  ةاااى الجباااادئ ياب نرا اااات اي ا ااايل النااا  أيردهاااا 
)البرت اليس(    نيرين  جل أجف ا نبداف نةة الجاايف بجااا ر ايجابيال  ابييال   خنيال نااارة 

    ن زيز ج نيط أداء البالب يندرن   ةى نح يلا أ  ف أداء حري 4
الإرااديل ن ايد  ةاى أ ااس حاف الجاايخت ياب ابرابات الني ايل جال ااخف الاي   بهاا إل ال جةيل 

ل لخني اااف الناااجد  اال ال ةاالا أي الااايف أي  اادد  أيب يجحايلاال إي ا هااا يا اانبدالها لنليياار ال ااةية يا 
النيياااف ديرا  اااةبيا  ةاااى نااايا ال اااةية لةبالاااب ياااادن   يياااؤةر  اااةبا  ااا  ديا ااا  الجاااااريل الريا ااايل 

ل الجيانااف الننا  اايل لااديري  اا   اايادة اي يااار ال ااةبيل يحااابت الحاازل أي الااايف أي الااا ير يجياجهاا
 ب دد ابرنياح  ي    يء جا ن دد  ال أهجيل البحث ننجةى    الن اب الآنيل:

 ي   البراج  الني يل يالإرااديل الجخلجل باب نجاد  ةى النيريات الج ر يل ذات ال خنل4 -1
يل الن  يجيال أل ن ايبر  ةاى أ ياار البةبال يننحايف إلاى أ ياار  اةبيل إل الجاايف الريا  -2

ينةاابب ايداء ينااؤار  جةياال الاان ةد يجااب أل يااند النصاادن لهااا بالدرا ااات ال ةجياال الحديةاال جاال أجااف 
زالنهاا بجاا يننا اب يأهجيال الرفبال  ا  ن اديف ال اةية أي نليياري أي ا انبدال  بالاايف الاذن  ج الجنها يا 

 هات البالب يالجنهاج الجاج      يةيات النربيل البدنيل ي ةيد الريا ل4ينيا لا ج  انجا
ينباارز جاااايةل البحاااث  ااا  ال البةباال  ناااد ااااري هد  ااا  الاادياد يجياااردات الجحا ااارات إذ ال ب اااخ 
البةبااال ينناااابهد الناااردد يالحيااارة يالاااايف يال ةااالا جااال أداء ب اااخ الجهاااارات يالي الياااات الجيجااايدة  ااا  

 اايل يب  ااايجا اااخف الاادريس ال جةياال النااا  نحناااج الااى أداء جهااارات حرييااال جحا اارات الجااياد الدرا
يبدنياال ج يناال يال البالااب  اا  الجرحةاال الجاج ياال يياجاا  نلياارات ج ااجيل ي  ةياال  ياجنجا ياال نانةااف 
 جااا  اا  الجراحااف الدرا اايل الناا   ااب ت يال يااف هااذي النلياارات جاال اااأنها ال ناةاالا جاايا جاال ابرباااة 

 اايف يياجهاا  البالااب  اا  الجرحةاال ال ادجاال ياصيصااا جاال الناحياال النيرياال جاال  ي اادد ابرنياااح لجااا
اخف الجحا رات النيريل يجل الناحيل يالبدنيل يالجهاريل جل اخف الجحا رات يالي الياات ال جةيال 
يال يف جا ن دد جل  جةيات  يييليجيل نحناج الى جراد ني   اي جا ي اهي  جال  جاف لاذا ارناأط 

هااذي الجااايةل يجحايلاال إيجاااد الحةاايف الجنا اابل لهااا جاال اااخف صااجيد برناااج  اراااادن الباحااث درا اال 
ي جااف  ةااى ايااخ هااذي الجاااايف اي الحااد جنهااا جاال اااخف ننجياال ادراة الااذات ابجنجا ياال  ييهاادف 
البحااث الااى بناااء برناااج  اراااادن ني اا  ي اانند الااى نيرياال ال ااخج لايااخ الجاااايف الريا اايل لاادط 

نيجاد  اريلا ذات ل ي ةيد الريا ال  ييينارخ الباحاث ل اييلى ليةيل النربيل البدنيبةبل ال نل الدرا ي
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دبلل إحصاليل    نأةير البرنااج  ابرااادن الني ا  لاياخ الجااايف الريا ايل لبةبال يةيال النربيال 
 4البدنيل ي ةيد الريا ل لة نل الدرا يل اييلى

 منهج البحث: 2
ن ي ةي  الباحث    حف جايةل بحة    ببي ل الجايةل نيرخ إذ ال الجنه  هي البريلا ال ةج  الذ

(    د ا نادد 51د  ص2004جنهجا ج ينا لةيصيف إلى الح ي ل )نيرن ابراهيد ي اليبي    
 الباحث الجنه  النجريب     نببيلا البرناج  ابراادن

 مجتمع البحث وعينته: 2-1
را اال يانارهااا الباحااث اايااارا  اااياليا أي ال يناال هاا  جاازء جاال الججنجاا  ابصااف الااذن نجاارن  ةياا  الد
(  يناااد نيااايل ججنجااا  63د  ص2014 جاااديا بب اااا ي اااةيب الدرا ااال يياااريف إجرالهاااا )الن يجااا   

البحااث  اا  الدرا اال الحالياال جاال بااخب الجرحةاال اييلااى  اا  يةياال النربياال البدنياال ي ةاايد الريا اال  اا  
ل ال باااايف ال اااانييل ا ااااننادا الااااى ( بالبااااا يبالباااال ح ااااب اباااا240جاج اااال ديااااالى يالبااااال   ااااددهد )

 الإحصاليل الن  ند الحصيف  ةيها جل ا بل الن جيف    اليةيل4
( بالباا اذ ياايةيل ن ابل 35يند ناد اانياار  ينال البحاث جال  اجل ججنجا  البحاث يالباال   اددهد )

 % جل ججنج  البحث1446
ي صااد بااايداة الي اايةل الناا   :أدوات البحثثث ووئثثامل جمثثع المعمومثثات وامدوات المئثثتخدمة 2-2

يجج  الباحث بي ابنها البيانات يالج ةيجات الجبةيبل  يايديات الن  ا ن ال بها الباحث    بحة  
 الحال  يه :

 الجصادر ال ربيل يايجنبيل4 -
 ابيل الج ةيجات الديليل )ابننرنيت(4 -
 ا نجارات جج  البيانات ينيريلها4 -
 (DELL4جهاز حا يب) جحجيف ( نيا ) -
 تطبيق مقياس المخاوف الرياضية:  2-3

ا اااانادد الباحااااث ا اااانجارة ج ياااااس الجاااااايف الريا اااايل الج ااااد جاااال نبااااف الباحااااث  اذ ا ااااد الباحااااث 
ج ياااااااس الجاااااااايف الريا اااااايل  ةااااااى  يناااااال جاااااال بااااااخب الجرحةاااااال اييلااااااى يةياااااال النربياااااال البدنياااااال 

 ةاااااى  ينااااال  ي ةااااايد الريا ااااال  ااااا  جاج ااااال الجيصاااااف يبجاااااا ال ج يااااااس الجااااااايف الريا ااااايل ج اااااد
جااااااابهل يجباب ااااال ل ينااااال البحاااااث الحاااااال   لاااااذلة ب يحنااااااج الباحاااااث الاااااى نييياااااف الج يااااااس  ةاااااى 
 يناااااال البحاااااااث الحااااااال   اذ ا ااااااانادد )الحيااااااال ( الجااااااانه  اليصااااااي   ااااااا  بحةاااااا   ةاااااااى  يناااااال جااااااال 
بااااخب الجرحةاااال اييلااااى  اااا  يةياااال النربياااال البدنياااال ي ةاااايد الريا اااال  اااا  جاج اااال الجيصااااف ) يليااااد 

 (20124ذنيل الحيال  
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 امختبار القبمي لمقياس المخاوف الرياضية: 2-4
نااااااد الباحاااااث بااااالجراء ابانباااااار ال بةااااا  لج يااااااس الجااااااايف الريا ااااايل  ااااا  يااااايد ابحاااااد الجصاااااادف 

اذا ناد الباحث بنيزي  ا نجارة ج ياس الجاايف الريا يل ج  بيال ييييال الإجابال  ةاى  6/2/2022
 الي رات4

 الإرشادي:خطوات بناء البرنامج  2-5
لنح ياالا هاادف البحااث يالجنجةااف  اا  بناااء برناااج  اراااادن ني اا  ي اانند الااى نيرياال ال ااخج لايااخ 
الجاااايف الريا اايل لاادط بةباال ال اانل الدرا اايل اييلااى ليةياال النربياال البدنياال ي ةاايد الريا اال بباادجل 

 بناء برناج  إراادن ينخلد يببي ل الهدف أ خي4
 تحديد الحاجات.

 الحاجات لدط البةبل  ةى ي لا ابن :ل د ند نحديد 
 الحاجل الى الن ريف بالجاايف الريا يل -
 الحاجل إلى ابلنزاد النربين ياياخن  يالين  نجاي الزجخء يالججنج 4 -
 الحاجل  الى الناةص جل اب يار ال ةبيل4 -
 الحاجل لناييف الا ير بالاجف -
 راب يال زلل الني يل4الحاجل الى الحياي  ةى ااصيل اليرد جل الا ير بابفن -

 اختيار امولويات
صااجد الباحااث برناججاا  ابراااادن الني اا  نةبياال لةحاجااات ابرااااديل  اا  ايااخ الجاااايف الريا اايل 

 لدط بةبل الجرحةل ابيلى ب د نحديد ابيلييل الن  حصةت  ةيها الحاجات4
 تحديد الأهداف

ابهاداف ال اجال يالااصال الجاراد نح ي هاا     ايء الحاجاات النا  نيصاف اليهاا الباحاث نااد بنحدياد 
 لةبرناج  4

 أيب4ً ابهداف ال اجل يه :
 اهداف الج الجل النجاليل: الن  ني ر ا  ف ال بف لنح يلا النجي الجنياجف يالجنيازل لةريا  4

 اهداف الج الجل اليناليل: يه  الن  ني ب اب راد جهارات ني يل يحرييل يج ارف4
 رااديل: يه  ابياء ال ةية ال ةب  يد د ال ةية ابيجاب 4اهداف الج الجل اب

 ةانيا: ابهداف الااصل: 
يهاا  جااان ل جاال ابهااداف ال اجاال يننجةااف  اا  صاايرة الجيانااف الجهارياال يالن ةيجياال ين ااديف ال ااةية 
ينةبيااال الحاجاااات ابراااااديل ياياااخ الجااااايف الريا ااايل لااادط ا اااراد ال ينااال لنح يااالا هااادف البرنااااج  

 ابراادن4
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 التجربة امئتطلاعية لمبرنامج امرشادي: 2-6
 ا  نببيالا اديات البحاث يب اخ  2/2022/  13نااد الباحاث بااجراء النجربال اب انبخ يل بنااري  

جة ااات البرناااج  ابراااادن باانيااار  اادد جاال بةباال الجرحةاال ابيلااى  اا  يةياال النربياال البدنياال ي ةاايد 
 الريا ل4

 يغته النهامية:تطبيق البرنامج امرشادي بص 2-7
ل لةبرناااج  ابراااادن الجن ااجل لةجة ااات ابرااااديل  ةااى  يناال اد الباحااث باااجراء النجرباال الرلي ااناا

البحث الرلي يل )بةبل الجرحةل ابيلاى  ا  يةيال النربيال البدنيال ي ةايد الريا ال جاج ال دياالى( يذلاة 
لجي اااي ل يالنااا  ح اااب الابااال ابيناااد نياااذت الجة اااات  2/2022/  20 ااا  يااايد ابحاااد الجصاااادف 

( 60( جة اال بياناا  جة اال ياحاادة  اا  يااف ا اابيا   يالجاادة الزجنياال ليااف جة اال ياناات )12ا اانلرنت )
 دني ل 4

 يند ند نببيلا البرناج  ابراادن  ةى  ينل البحث ي ةى النحي ابن :
 الجمئة الأولى

 عنوان الجمئة )تهيمة افراد المجموعة لمبرنامج امرشادي(
 والتنظيمية:امجراءات التربوية 

 الن ارف بيل ا راد الجججي ل يالجراد )الباحث(4
 بناء  خنل ن يدها ابليل يالجحبل يالة ل بيل البر يل 4

 اهداف الجمئة:
 امهداف العامة:

 نهيلل ا راد الجججي ل لةنيا ف ج  البرناج  ابراادن4
 امهداف الخاصة:

  ل يابحنراد4ي زز  خنن  ج  الجراد )الباحث(  ل بريلا نبادف الة -
 ي اهد    اانيار اهداف البرناج 4 -
 ين رف  ةى الج نةزجات يابجراءات الجبةيبل    البرناج  ابراادن4 -
ي ااارف جييناااات البرنااااج  ابرااااادن يهااا  ال ااادرات يالجيااايف   يابديار ابجنجا يااال  ياديار  -

 ال جف  ال يد   الذات الجةاليل  ين ييجهد لةذات4 
 الجاايف الريا يل يننجيل جيهيد أدراة الذات ابجنجا يلييهد ييييل ايخ  -

 اب نرانيجيات يالناابات الج نادجل
 ل اء ججا   ي نهدف الن ارف بيل ا راد الجججي ل ابرااديل يالباحث4 -
 اجراء جنانال بيل ا راد الجججي ل حيف أهداف البرناج 4 -
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اد )الجاااااايف الريا اااايل(  اااا  جنانااااال ا ااااراد الجججي اااال ابرااااااديل ابحااااداث بيييياااال اببن اااا -
 الدريس ال جةيل يالنيريل  جل الجرحةل الجاج يل4

 كيفية ادارة الجمئة
 ين ارف ا راد الجججي ل ابرااديل يالباحث4 

 ( جة ل ارااديل124يبيل الجراد جدة البرناج  الجنيينل جل )
 يحدد الباحث جيال أجراء الجة ات ي دد ايياد )ايحد  ايرب اء(4

 أ بيا    ال ا ل ال اارة صباحا4ًجل يف 
 الجمئة الثانية               

 تعديل الئموك الئمبي عنوان الجمئة  
 امهداف العامة

 الناييف جل حدة  ةية اب يار ال ةبيل 4 -
 للأ يار ال ةبيل4 ال ةبيل يالي   بها يا باء جةاف  اينااف برلا جنا بل لنليير اب يار  -
ةارة ا يار ايجابيل جديدة يب يدة  ل الجألي ل 4ابانراة    الجناناات ي  -  ا 

 الأهداف الخاصة
 ينين  جل الج نراد ب د اننهاء الجة ل ابرااديل ال يييل نادراً  ةى أل: -
 يحدد جيهيد ال ةية ال ةب 4 -
 ي رف أ باب ال ةية ال ةب 4 -
 يناةص جل اب يار ال ةبيل اةناء الجحا رات4 -

 كيفية ادارة الجمئة
 يي اااح الباحاااث ج ناااى ال اااةية ال اااةب  يييييااال الاااناةص جنااا   ااا  ال جاااف الججاااا   داااااف الاااا بل  
يالااذن ييناارخ جناا  بنيااييل  خنااات جار اايل باايل البةباال يابنن اااف بهااد جاال جرحةاال اب دادياال الااى 

 الجرحةل الجاج يل4 
نيهاد الجي ايا ياهجينا  الن ييد البنال  ييج  الباحث  ؤابً ي اراد الجججي ال ابراااديل لج ر ال جادط 

 4                                                ييييل ن ديف ال ةية ال ةب  ياب يار ال ةبيل ينحيية  الى اب يار ابيجابيل
 الجمئة الثالثة                                 

مثع امخثرين وعثدم الشثعور )تنمية العلاقات امجتماعية( الئعي لتقوية العلاقثات  عنوان الجمئة
 بالخجل في المواقف امجتماعية.

 امهداف العامة
 الناييف جل حدة الا ير بالاجف4 -
 الج اهجل يابانراة    الي اليات4 -
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ةارة جي يدن جة ء بالجرح4   -  ابانراة    الجناناات يا 
 امهداف الخاصة

 نادراً  ةى أل:ينين  جل الج نراد ب د اننهاء الجة ل ابرااديل ال يييل  -
 يناةص جل الح ا يل الزالدة4 -
 ينح ل ا يري بابننجاء لةججا ل 4 -
 ياارة    الناابات ابجنجا يل 4 -

 كيفية إدارة الجمئة 
 يي ح الباحث ج نى الاجاف الاذن ي نا : حالال اني اليال نصااحب الاايف ننااأ  ال النجاي الجيارب 

الجةالياال  يالاجااف هريبااا جاال الياناا  ياازداد  اا  لة ااجير ي اال الح ا اايل الزالاادة ب اابب ن اااد الااذات 
جرحةاال )الجراه اال( ب اابب الرفباال  اا  ابااانراة باينااابل ابجنجا ياال يلياال الاجااف ي ااف   باال  اا  

 بريلا اب راد ينبيف جدن   ادة ينزداد حدن  ننيجل  حة اي ا نهزاء اباريل4
 الجمئة الرابعة 
 الصحة النفئية والجئمية عنوان الجمئة 

 ف العامةالأهدا
نزييد ا راد الجججي ل ابرااديل بة ا ل الريا ل ينأةيرها  ةى الااصيل يالج اد  ال بريالا  -

 الجراد 
أهجيل الريا ل ي يالدها    حياة ابن ال جل حيث الصاحل الني ايل ن ريف ا راد الجججي ل  -

 يالج جيل 
 امهداف الخاصة

 يحا ي  ةى  خجل ج ج  جل ابجراخ الج جيل 4 -
 رة الج د 4ين بف صي  -
 ي نبي  جياجهل الص يبات الن  ننبةبها الحياة الييجيل4 -

 كيفية ادارة الجمئة 
 ني يح اهجيل النيا ل يالصحل الج جيل لةيرد4

 ن رف الآداب ال اجل جةف اب نحجاد ي الدن     اببن اد  ل ابجراخ ينأةيرها  ةى اباريل4
ي ح لةجججي ل ابرااديل جيانب الصاحل الج اجيل ي ن يف الباحث احد اب انذة الةيانل البدنيل لي

 يالني يل    يجا هي دير الريا ل     الصحل الني يل ؟ يجا هي نأةيرها     ةية اب راد4 
 الجمئة الخامئة       

 العزلة النفئية والتخفيف من الشعور بامغتراب      عنوان الجمئة
 الأهداف العامة
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 ير بابفنراب يال زلل الني يل4الحياي  ةى ااصيل اليرد جل الا 
 الأهداف الخاصة

 ينين  جل الج نراد ب د اننهاء الجة ل الإرااديل ال يييل نادراً  ةى أل:
 يياج  ابحبابات الييجيل4 -
 ينج  ا يري بالجااريل يالن ايل4  -

 كيفية إدارة الجمئة 
نا ات اليةيل يند جل اخلهاا ي يد الباحث باي داد لحيةل ن ارف ج  الجججي ل الإرااديل    أحدط 

الن رف  ةى جيهيد ال زلل الني يل يابفنراب يحابن  يا باب  ي يانب  ياةااري  ةاى الااصايل ينأيياد 
 الباحث  ةى أهجيل إب اد الجاايف يال ةلا يابهنجاد بالا ير بالج ؤيليل4

 الجمئة الئادئة
 تقبل ثقافة النقد وامعتراف بالأخر         عنوان الجمئة
 الأهداف العامة

 ننجيل ريح ابلنزاد باياخلا الج بيلل اجنجا ياً يننجيل الن د الذان 4
 امهداف الخاصة

 ينين  جل الج نراد ب د اننهاء الجة ل الإرااديل ال يييل نادراً  ةى أل: -
 ينيج  نحي ال ةية اباخن  الجرفيب    الججنج 4 -
 ل 4ينج  الن د الذان  يحداث الجججي ل الإراادي -
 يةجل اهجيل يجيد اباريل    ن ييد  ةييهد -

 كيفية ادارة الجمئة 
 ياااارح الباحاااث اهجيااال ابااااخلا  ااا  الريا ااايل يديرهاااا  ااا  بنااااء الججنجااا  يالجحا يااال  ةاااى ييانااا   
ياباااخلا: هاا  نااية اليا ةياال ابجنجا ياال يالريا اايل ياليياااءة الجنيجاال لةيييياال ابجنجا ياال اي انهااا 

ابجنجا    يه  جججي ل جل الجبادئ ياب س يال يد يابنجاهات ياب يار النا  البصيرة اي الذياء 
يحجةها اليرد يينج ة بها يي جف بج ن اها    ججااف حيانا 4 ي اي يد الباحاث ب ارخ نيجال ااخنيال 

 جةف: )ابجانل  الصدلا  اباخص(  يبيال أةرها ابيجاب   ةى  ةية اليرد يالججنج 4
 الجمئة الئابعة    

 مواجهة امحباط بامعتماد عمى الذات         نوان الجمئةع
 الأهداف العامة

 ننجيل ندرة اليرد لخ نجاد  ةى النيس 4 -
 ناجي  ا راد الجججي ل ابرااديل  ةى جياجهل حابت ابحباب يالنلةب  ةى الصرا ات4 -

 امهداف الخاصة



 

                                                 58 

00 

 نادراً  ةى أل:ينين  جل الج نراد ب د اننهاء الجة ل ابرااديل ال يييل 
 ين رف جيهيد ابحباب يالصراا4 -
 ياج   ةى ا ادة النير     ةيي  لنح يلا الهدف 4 -
 ينيا اب اليب يالي الف الججينل الن  ننييف نح يلا الهدف4 -
 ييهد ج نى اب ن خليل ياحنراد الآراء4 -
 ينبصر    انااذ ال رارات  ند انجاز اب جاف 4 -

 كيفية ادارة الجمئة
احااث اهجياال اب اان خليل لةبالااب الجاااج   يهناااة اااانخف اا اا  بيناا  يباايل بالااب 4 يي ااح الب1

الجرحةاال اب دادياال   يننجيااز جبالااب بالااب اليةياال جاال احنياجااات ااصاال يجرحةاال بناااء الااصاايل 
الجنياجةل ل    يجيهيد ن بف الج د ينيييل جهارات يجياهيد   ةيل لةريا ا  ينياييل  خناات جديادة 

  ؤيليل ينح يلا اب ن خليل اننصاديا يا ادة ننييد الذات ينجي  بب الذات يبيبل ين بف الج
 4 يبرح الباحث ال ؤاليل الآنييل ييبةب جل ا راد الجججي ل انااذ نرارانهد باأنها:2

 س/ جا نيا ال جف الذن نحبيل ججار ن  ج ن بخ؟ 
 س/ يجا رأييد بابننجاء الى احدط النيادن الريا يل؟

ينابل آرالهد  ةى ابيرالا ةد ي يد بجج  هذي ابيرالا يي جاف  ةاى ينابال ب اخ هاذي   يبةب الباحث
الآراء  ةااى ال اابيرة لجنانااانها جاا  الجججي اال ابرااااديل يال جااف  ةااى ناااجي  اب ااراد لإ باااء آرالهااد 
يج نرحااانهد ي اادد الن ةياااف جاال اهجينهااا جهجاااا ياناات ب اايبل  يجااال اااخف ذلااة  اااي جف الجراااد  اااف 

 داث )اب راد الجججي ل ابرااديل بألَّ آرالهد ذات نيجل ييؤاذ بها4اا ار ابح
( يبح اب  ادد اب اراد بحياث 20-1)  ل ناد ججا  ابيرالا  اي جف الباحاث  ةاى نارنيد ابجاباات جا

ح ااب اب ااب يل يب اادها يأاااذ الباحااث ابيرالا الاج اال ابيلااى الناا  اجاااب أصااحابها أجاباا  بنياايل 
ايايرة( حيث  يي ح الجراد ال اب راد  جيجا يانةييل    ندرانهد  ةى  ا را  )ياييرالا الاج ل

انااذ ال رار نب ا لجيينات ااصينهد ييري هد ي ادانهد يال اليرد ند يانةف    ندرن   ةى الح اد 
ي ر ن     انااذ ال رار نب ا لابران  يج نيط ي ي  ياهجيل الجينف4 يال جل ااباء النييير الن ارا 

 ياصدار ال رار لذا يجب النأن  ياب نزادة جل الج ةيجات نبف انااذ أن حيد اي نرار4   الحيد 
 يي ح الباحث جيهيد ابحباب جؤيداً يجيدي    حياننا الييجيل بأاياف جانةيل اذ ببد ال ين ارخ 

 اليرد ل دد جل ال ياجف ابحبابيل ال  ييل يالاديدة4
 الجمئة الثامنة

 بالذات والقيمة الشخصية وامجتماعية. عنوان الجمئة:  امعتزاز
 الأهداف العامة

 ننجيل الا ير بالحب يابليل ج  اب راد4 -
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 ن زيز الا ير بالنيا لا ابجنجا   يالة ل بالنيس يالصحل4 -
 امهداف الخاصة

 ينين  جل الج نراد ب د اننهاء الجة ل ابرااديل ال يييل نادراً  ةى أل: 
 الهزيجل4 ين ةد الصياب يالابأ يين بف -
 ييهد ييييل الن ةيف جل حدة ال ةلا يالنينر ال صب  يالجةف4 -
 ينج  ال درة  ةى جياجهل الجايخت يالص يبات    الحياة4 -
 ييهد ييييل نيييل انجاهات ج بيلل نحي اباريل -

 كيفية إدارة الجمئة
ييف  ةي     جياجهل ني يح الباحث ييييل ننجيل ايجال اليرد ب درن  ية ن  بني   يبالله  بحان   يالن

الص يبات  يجاا ل الله بنها ا ةى درجات ابيجال ناف ن الى )) ااذا  زجات  نيياف  ةاى الله(( )اف 
 ( يالنييف    نيف الر يف جرا اة اباذ    انااذ ال رارات ينحجف الج ؤيليل 1594ابيل:  - جرال

 اد الجججي ل جنها:نياد الباحث بنيجي  أ لةل  دة حيف جي يا الجة ل يجنانال أ ر 
 س/ هف ن ن د ال لدية  خنات صدانل ج  اباريل ؟
 س/ هف انت جاد    نح يلا بجيحانة الج ن بةيل ؟

 الجمئة التائعة
 تنمية مهارات حل المشكلات عنوان الجمئة  
 امهداف العامة

 ن ريف البةبل ج نى الجايةل4 -
 ن ريف البةبل  ةى اب ةيب ابجةف    حف الجايخت4 -
 ناةيص البةبل جل ال ةية ابنهزاج 4 -

 امهداف الخاصة
 ينين  جل الج نراد ب د اننهاء الجة ل ابرااديل ال يييل نادراً  ةى أل:

 يحدد جيهيد الجايةل4 -
 ي رف أ باب الجايةل4 -
 يناةص جل الح ا يل الزالدة لحف الجايةل4 -
 ياارة    الناابات ابجنجا يل  ند حف الجايةل  -

 جمئة كيفية إدارة ال
 جناب ل الندريب البين  ين ديد الاير لةبخب الةذيل انجزيي بايف جيد4
 ي يد الجراد بينابل الجهارة )ال درة  ةى حف الجايخت( ةى ال بيرة4
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ي اايد الجراااد بيناباال ن ريااف الجااايةل يهاا  حالاال اااة يارنباااة يرا  هااا حياارة ينااردد ن اايبر  ةااى   ااف 
 ابن ال الى ال يصف الى حف لجايةن 4

 نيد الجراد بينابل ابيات جهارة )ال درة  ةى حف الجايخت(  ةى ال بيرة يه :
o 4اليهد الصحيح لجيانب الجايةل 
o 4النييير بججي  الحةيف 
o 4انااذ الحف الجنا ب لةجايةل 

 الجمئة العاشرة
 تنمية روح التئامح وامحترام للأخرين عنوان الجمئة 
 امهداف العامة

 الإرااديل ج نى احنراد الآاريل يريح الن اجح4أل ي رف أ راد الجججي ل  -
 أل يببلا أ راد الجججي ل الإرااديل احنراد الآاريل    حيانهد4 -

 الأهداف الخاصة
 ن ريف أ راد الجججي ل الإرااديل بييييل احنراد الآاريل 4 -
ن رياااف أ اااراد الجججي ااال الإراااااديل بااااحنراد اصيصااايل الآااااريل يالحيااااي  ةاااى ججنةياااانهد  -

 4الااصل 
 كيفية إدارة الجمئة

 يي اح الباحاث ج ناى ابجاال ياببجلناال يالة اال باالنيس يييييال اب نجااد  ةيهاا ينحجاف الج ااؤيليل 
 ي دد الا ير بالن ص    الجيانف ابجنجا يل4

 يي اح جيهاايد الراحال الني اايل النا  هاا  حاجاال الياالل الحاا  لةناةا   اال جاااية  الحا اارة لياانجيل 
 بيل نياي الني يل يالج جيل4 جل ا ادة نياجة  ييربب
 : جا هي ا يرة  ندجا ننجز ال جف الجيةف ب ؟ابن ييج  الباحث ال ؤاف 
 الجمئة الحادية عشر

 تنمية الشعور بامئتقرار والثقة بالنفس.   عنوان الجمئة
 امهداف العامة

 ني يح ج نى ابجال ياببجلنال يالة ل بالنيس4
 الأهداف الخاصة
 راد    الجججي ل الإرااديل ب د اننهاء الجة ل الإرااديل ال:ينين  جل الج ن

 ي نجد  ةى ني      انجاز اب جاف4 -
 ينين  النجاح  ند ال ياد باي جاف الجانةيل 4 -
 ناجي  اب راد لةنحرر جل الايف يال ةلا4 -
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 ي بب ابني ابت    الجيانف الحرجل4 -
 كيفية إدارة الجمئة 

ياببجلنااال يالة اال بااالنيس ييييياال اب نجاااد  ةيهااا ينحجااف  يي ااح الباحااث ج نااى ابجااال  -
 الج ؤيليل ي دد الا ير بالن ص    الجيانف ابجنجا يل4

 يي ح جيهيد الراحال الني ايل النا  ها  حاجال الياالل الحا  لةناةا   ال جاااية  الحا ارة  -
 لينجيل جل ا ادة نياجة  ييربب بيل نياي الني يل يالج جيل4

 ا يرة  ندجا ننجز ال جف الجيةف ب ؟: جا ابن  ييج  الباحث ال ؤاف -
 ي اانج  الجراااد الااى اراء اب ااراد  اا  الجججي اال ابرااااديل يجااا نح االا لهااد جاال انجاااز ذلااة  -

ال جااف ةااد ين اارف الجراااد  اب جاااف الناا  ناااجيا بلنجازهااا  يب ااد ذلااة  يي ااح الجراااد ال الااااص 
ياجيانياناا   لناا   اايف يح االا الراحاال الني اايل ي االا جااا ن ااجح باا  ندراناا   ةااى الااذن ينجااز  جااخً ج يناااً 

 يال  ادة الن  نييل ني ا جل الجيا أة ل ياج  ب جة 4
 - ي يد الباحث بجنانال جي يا الة ل بالنيس يذلة بنيجي  ا لةل حيف الجي يا جنها:

  ي يد الباحث بن ديد ال ؤاف الآن  لةجنانال:
 ل ةلا الني   ؟ س/ لجاذا يا ر البالب ينت ابجنحال باب براب يا

 يي اح الجراااد ال اصااف اب اابراب هااي الرفباال لةهارب جاال الياناا  اي ال جااف لةحصاايف  ةااى راحاال 
 جن  لذا يجب ابهنجاد بالحا ر ب در ابهنجاد بالج ن بف4

 يي ح الجراد ييييل ناايء ال ةالا يالاناةص جنا   اذ ال اليةيار جال حاابت ال ةالا النا  ن اان  جنهاا 
 ند يييل ننيجل اصبراب النيد اي الن ب اي ابرهالا    ال جف4 يييل  ببها يهجياً اذ
 الجمئة الثانية عشر

 امنتهاء من تطبيق البرنامج امرشادي ومناقشة افراد المجموعة امرشادية عنوان الجمئة:
 الأهداف العامة

 ن زيز ريح الن ايل يال  ادة يال رير بيل اب راد4
 امهداف الخاصة

 -ب د اننهاء الجة ل ابرااديل ال يييل نادراً  ةى أل:ينين  جل الج نراد 
 يبيل لةباحث جدط اب نيادة جل البرناج  ابراادن4 -
 يبةب جل الباحث ني يح الجياهيد الن  يجيل جل اخلها الة ل بالنيس4 -

 كيفية ادارة الجمئة
الجة ااال هااا  ي ااايد الباحاااث  ااا  بدايااال الجة ااال بلاااا ار ا اااراد الجججي ااال ابراااااديل باااأل  هاااذي  -

 ابايرة  جل البرناج  ابراادن4
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الااى ا ااراد الجججي اال ابرااااديل  ةااى ن اااينهد يجاايايبنهد  اا   ياب ناازازي اادد الباحااث الاااير  -
 الح ير يالجااريل الي الل    البرناج  ابراادن4

الااارد  ةاااى ججيااا  أ ااالةل ا اااراد الجججي ااال ابراااااديل يا ني اااارانهد يجناناااال الجاااايخت النااا   -
 ها اخف الجة ات4يياجهين

 امختبار البعدي لمقياس المخاوف الرياضية: 2-8
نااااااد الباحاااااث بااااالجراء ابانباااااار الب ااااادن لج يااااااس الجااااااايف الريا ااااايل  ااااا  يااااايد ابحاااااد الجصاااااادف 

اذا ناد الباحث بنيزيا  ا انجارة ج يااس الجااايف الريا ايل يب اد ابجابال نااد الباحاث  15/5/2022
 الريا يل ينيريلها يجبد ذلة ج الجنها احصاليا4بجج  ا نجارات ج ياس الجاايف 

 الوئامل امحصامية: 2-9
    ج الجل البيانات4 (SpSS)ا نادد الباحث الح يبل ابحصاليل 

 عرض النتامج وتحميمها ومناقشتها: -3
 الوصف امحصامي لمقياس المخاوف الرياضية: 3-1

 الرياضية( يبين الوصف امحصامي لمقياس المخاوف 1الجدول رقم )
 الوصف امحصامي لممقيائين

عدد  المقاييس
 العينة

 التفمطح املتواء التباين امنحراف الخطأ المعياري الوئط المدى

المخاوف 
 0.439 0.152 32.205 5.67495 0.95924 132.0286 28.00 35 الرياضية

 
( يباايل ال 1الريا اايل  الجااديف رنااد )ينباايل جاال اااخف الجااديف أ ااخي ال الجاادط لج ياااس الجاااايف 

( 0495924( يباباااااأ ج ياااااارن بةااااا  )13240286( يبي اااااب ح ااااااب  بةااااا  )28400الجااااادط بةااااا  )
( 04152( يبج اجاااف الناااياء بةااا  )324205( يبن ااابل نباااايل بةلااات )5467495يباااانحراف ج ياااارن )
 (044394يبج نيط نيةبح بة  )

 ابطةللاختبارات المتر  t( يبين معامل 2الجدول رقم )
 للاختبارات المرابطة  tمعامل 

 امخبارات المقياس
الوئط 
الحئا
 بي

عدد 
العين
 ة

امنحراف 
 المعيارري

الخطأ 
 المعياري

متوئط 
 الفروق

متوئط 
امنحرافا

 ت

متوئط 
 الخطأ

قيمة ت 
 المحتئبة

درجة 
 الحرية

نئبة 
 الخطأ

المخاوف 
 الرياضية

.132 قبمي
0286 

35 5.6749
5 

0.9592
4 2.51

429 
1.521

83 
0.2572

4 9.774 34 0.00
0 

 بعدي
129.
5143 35 

5.2095
6 

0.8805
8 
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أ ااخي ينباايل ال الي اب الح اااب  لج ياااس الجااايف الريا اايل  اا  ابانبااار  ا  باالنير الااى الجااديف 
(    حيل يال الي اب الح ااب  بابانباار 5467495( بانحراف ج يارن )13240286بة  )ال بة  

( يلج ر ل اليريلا بيل ابانباريل ناد ا اناداد 5420956( بانحراف ج يارن )12945143الب دن )
( يهاااا  ايباااار جاااال ال يجاااال 94774ابانبااااار النااااال  يايهاااارت الننااااال  ال ال يجاااال النالياااال الجح اااايبل )

( يبذلة يانت اليريلا ج ييل يلصالح ابانبار الب دن 04000( يبن بل ابأ )34)الجديليل الباللل 
 ةى الرفد جل ال ابانبار ال بة  ببالا  ةاى نياس الجججايا جال الباخب  ا  ابانباار الب ادن ب اد 
نببيالا البرنااج  ابراااادن اذ اياد الباحااث  ا  برناججاا  ابرااادن الجبباالا  ةاى ن زيااز الة ال بااالنيس 

ر بابننجاااء جاا  الججنجاا  ينباايير الااذات ابجنجا ياال يالحااد جاال ال ااةية ال ااةب  الااذن ين زيااز الااا ي 
اةنااء ججار ان  النااابات داااف اليةيال يجحايلال الاناةص جال الجااايف  ا  يؤةر  ةبا  ةى البالب 

الن  نرايد البةبل اةناء ججار ل الناابات الريا يل يابجنجا يل  يهذا جؤار جيد  ةى ال البرناج  
ن الجببلا يال ل  الدير الإيجاب     ايخ الجاايف الريا يل يالحد جال ال اةية ال اةب   ابرااد

اذ ي د ابرااد الني   جل  اريريات الحيااة الج اصارة  يجال اهاد الحاجاات الإن اانيل  ةاى ج انيط 
اليااارد يالججا ااال يالإراااااد اصااابح  جةيااال نربييااال يجهنيااال جنبااايرة لهاااا نااايد يجيااااهيد جحاااددة يافاااراخ 

 يأ اليب ج ننل ن نجيب ججي ا لةحاجات ابرااديل الجبةيبل4 يا حل 
 الخاتمة -4

 اا   اايء ننااال  البحااث يجنانااانها  اا  حااديد  يناال البحااث ا ااننن  الباحااث  ا ةياال البرناااج  
ابراادن الني      ايخ الجااايف الريا ايل لادط بةبال الجرحةال اييلاى  ا  يةيال النربيال البدنيال 
ي ةيد الريا ل / جاج ل ديالى  يجايد  اريلا ذات دبلال ج نييال بايل ابانبااريل ال بةا  يالب ادن  ا  

يخ الجاايف الريا يل يلصاالح ابانباار الب ادن لادط  ينال البحاث  ي ا   ايء جاا نيصاف اليا  ا
إل ن جف يةيات النربيل البدنيل ي ةيد الريا ل    الجاج اات الباحث جل ا ننناجات ييص  الباحث 

 ةااى نااي ير بااراج  يأنااابل إرااااديل لبةبنهااا لايااخ الجاااايف الريا اايل لااديهد  أل ن جااف الجدر اال 
اج ااات  ةااى نااي ير بااراج  يأنااابل إرااااديل لبةبنهااا لايااخ الجاااايف الريا اايل يننجياال جيهاايد يالج

 ادراة الذات ابجنجا يل لديهد4 
 المصادر العربية والأجنبية:

    اا د جا ااد اب اادن يجاااريال  بدالججياادت ابرااااد النربااين: الااادار ال ةجياال لةنااار يالنيزيااا 
 د20034 جال  

  ججةاال ابنجاهااات ال ةجياال  اا  ناباايب برناااج  النيجياا  يالإراااادصااالح جا ااد الدي اارنت( :
 د(19854ال  يديل   -  الرياخ15ر الل الاةي  ال رب   ال دد

  ديااااللى  1ال ياااااس يالن ااااييد  اااا  النربياااال ي ةااااد الاااانيس   بجهنااااد  بااااد ال اااانار الن يجاااا  ت(  :
 (20144الجبب ل الجريزيل  
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 دلياف البحااث لينابال اببحااث  ا  النربيال بي ا  تنيرن ابراهيد الاية يرا   صالح  نحا  الي
 (20044:  )بلداد   ب د  الريا يل

 دلياف البحااث لينابال اببحااث  ا  النربيال نيرن ابراهيد الاية يرا   صالح  نحا  اليبي ا  ت
 (20044:  )بلداد   ب د  الريا يل

 خ الجااااايف يليااد ذنااايل ياااينس الحياااال   أةااار أ اااةيب النيييااار ال  خنااا  ابني اااال   ااا  ايااا
الريا اايل جاال الاادريس ال جةياال      لاادط بااخب يةياال النربياال الريا اايل  ر ااالل جاج اانير  جاج اال 

 د20124الجيصف   يةيل النربيل البدنيل ي ةيد الريا ل  
  درا اال الجاااايف الريا اايل لاادط بةباال يةياال النربياال الريا اايل  اا  جاج اال يليااد ذناايل يااينست

 د(20124لنربيل البدنيل ي ةيد الريا ل  جاج ل الجيصف  يةيل ا الجيصف :)
 
o Cood,carter,V.(1973): Dictionary of educutin, 3ed,new york- 
hil,p:70                                                                 4 
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 أسباب العزوف عن مشاركة الطالبات في منتخبات جامعة صلاح الدين/ كمية التربية شقلاوة
Reasons for the reluctance of female students to participate in the teams 
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 .العزوف إجرائياً ، العزوف: مفتاح الكممات
key words   Abstinence, Procedural refusal. 

 خص:مالم
: تستتتتتتتيت ا ينتأتتتتتتش يتتتتتتا ا ينتتتتتتن يبتتتتتتش  ن    ش  تتتتتتش   تتتتتت    ي ت  تتتتتتش      اىددددددداف البحددددددث

يستتتتتش ت  ، نعتتتتتت يتتتتتا   تتتتتس   تتتتتت شيش   اسشستتتتتنن  ل أتتتتتلل ل ا ت تتتتتش   ش يستتتتتتل     ش  تتتتتش   ل نش تتتتتن
 تتتتتتتا   ت  نتتتتتتتن ش   لنتتتتتتتن تعتتتتتتت   استتتتتتت ش   تتتتتتت ل   ش  تتتتتتت عتتتتتتتشيلنا  تتتتتتت    يىتتتتتتتش     نش تتتتتتت   لتتتتتتت   

ؤل نا  تتتتت   لنتتتتتن نىعلأتتتتتس ا  تتتتت  تحيستتتتتش  ل تتتتتئ  تتتتتتش ا   ت  ستتتتتن  يتتتتتشس   يستتتتت،  ا تحتتتتتشم  ش ي ت  تتتتتش 
 ا   تعتتتتت    لتتتتت  استتتتت ش    عتتتتت ل  هتتتتتت نتتتتتؤت    تتتتت  ، تأتتتتتش  تتتتت   تتتتتل  ل هعأتتتتتس ل  ي ش نتتتتتشتأس يعش ى

يعش ىتأتتتتتتتش ل  ش تتتتتتتتش   نتتتتتتتؤتج   تتتتتتت  تتتتتتتتل ن    ي تتتتتتتش    ىنتتتتتتتت  ل ش  تتتتتتتش   ش يستتتتتتتتلج   يبتتتتتتتش     حتتتتتتتل 
لت ش نتتتتتتت   تتتتتتشب استتتتتت ش   تتتتتت ل   ىتيش نتتتتتتن ل  ش نتتتتتتن ل تن نتتتتتتن ل تتتتتتشت    الاسددددددتنتاجات،  لأ  تتتتتت 

 تحل  تلا يبش  ن    ش  ن      ي ت  ش    ىشيعن .
Research Summary 

Research objectives: Its importance derives from the importance of 

the participation of female students in national teams, as it is one of the 

most important pillars for the advancement and upgrading of female 

students in sports. Helping workers in the sports field to identify the 

reasons for the reluctance of college students to join national teams. 
Presenting the results of the study to officials in a college that makes them 

more enthusiastic about dealing with it in the light of their reality and 

capabilities. Identifying the reasons for reluctance may lead to addressing 

them, and thus lead to providing a good climate for students at the level of 

participation for the better. Conclusions: There are social, cultural and 

religious reasons for reluctance, customs and traditions that prevent the 

student from participating in university teams. 
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 :المقدمة -1 
تحتتتتتتتتت   لأ بتتتتتتتت ن    نش تتتتتتتتنن تل   يأيتتتتتتتتش  تتتتتتتت    حنتتتتتتتتش    نلينتتتتتتتتن    ستتتتتتتتشا  أتتتتتتتتت   ن تتتتتتتتت  
ل   تتتتتتت تل  ي تلتتتتتت    ةتتتتتت ل    حنشتنتتتتتتن يتتتتتتا  تتتتتتذ   لتتتتتتم  ن تتتتتتن  سشستتتتتتأش   تعتتتتتتشلا ل  تتتتتت  ا   تتتتتت    

 لتل نم    ل     اىتيش نن  يحشل ن  للصل        ت شي       عيلنن   ت  لنن   ي ىل .
 لأ بتتتتت ن    نش تتتتتنن نستتتتتش س  تتتتت    تتتتتش    ب صتتتتتنن   يتتتتت ا  يتتتتتا  اا  استتتتتتي   نن  تتتتت  ييش ستتتتتن     

      تتتتتتتتتتل ح     ت نتتتتتتتتتتن ل  صتتتتتتتتتتحنن ل  ء  نتتتتتتتتتتن ل اىتيش نتتتتتتتتتتن لاا  تتتتتتتتتت ل     تتتتتتتتتتش   ليستتتتتتتتتتؤل نن  لأستتتتتتتتتت
 لأستتتتش   تتتت  حتتتت    يبتتتتش   ل  ع  تتتتش    تتتتت   ت  ال  لتتتت  ا  نعتتتت ل  يؤسستتتتش    ت  لنتتتتن  بتتتت     تتتتن 

لا  ا تيتتتتتتتتشس  ش  نءنتتتتتتتتن لبتتتتتتتت   . تعنتتتتتتتتم   يبتتتتتتتتش  ن   ءتتتتتتتتتش   تتتتتتتت  ييش ستتتتتتتتن  لأ عتتتتتتتتش     نش تتتتتتتتنن ت
 ش تتتتت  يأيتتتتش  تتتت  حنتتتتش    لييش ستتتتن   ءتتتتتش    لتيتتتتش نا ل لأ عتتتتش     نش تتتتنن  بتتتت   يستتتتتي  لي تتتت يا  تتتت

  تيتتتتش نا ل لأ عتتتتش     نش تتتتنن  بتتتت       ش تتتت  يتتتتا    شحنتتتتن   ىستتتتينن ييش ستتتتن    ءتتتتتش   يتتتتا    تتتتش  
   نش تتتتن   ن  تتتتاا يتتتتش  نيستتتتتي  لي تتتت يا  تتتت   ش تتتتت  يأيتتتتن  تتتت    حنتتتتش    ءتتتتتش  يتتتتا    شحنتتتتن   ىستتتتي

 يتتتتا  شحنتتتتن  ا  تتتت  يتتتتا    تتتتشحنتنا   ءستتتتنل لىنن ل  تبتتتت نحنن،نستتتتش ت ش  تتتت    تيتتتتش     يتتتتل  بتتتت   
  ىأتتتتتتش    ع تتتتتتل   تتتتتتنا  ييش ستتتتتتن   تيتتتتتتش نا    نش تتتتتتنن ستتتتتتل  نستتتتتتش س  تتتتتت   نتتتتتتشت   تلتتتتتتن   ىأتتتتتتش  
  ع تتتتتتل   تتتتتتا ه    للنءتتتتتتش    ت لصتتتتتتنن  ا تتتتتتتنا ل   يشنلستتتتتتنا ل  نتتتتتتشت  يتش تتتتتتن التتتتتتتش    ع تتتتتتذ  

(  ،  اا  نتتتتتتتشت  ه تتتتتتت    للنءتتتتتتتش    ع تتتتتتتلنن نىعتتتتتتت    ع تتتتتتتلن ا  تتتتتتت   ٤٩: ١يتصتتتتتتتلن  ش عةتتتتتتتشس     
ليتتتتتتا  شحنتتتتتتن ا تتتتتت ج  ا تتتتتت     عشيتتتتتتن و ىتتتتتتش  ل ى شتأتتتتتتش   حنشتنتتتتتتن،هتتتتتل  ل ش تتتتتتتش   تتتتتتت ع    لتتتتتت  هتتتتتتل  

تتتتتتتن ن   تتتتتت   تتتتتتتس  نتتتتتتشت   تتتتتتتت    ذنتتتتتتش  تتتتتت  ييش ستتتتتتن   تيتتتتتتش نا    نش تتتتتتنن  بتتتتتت   يستتتتتتتي  ليتتتتتت ةس 
 تتتت  ت ت س   تتتتت لا      تتتتت   تتتتا حشىتتتتن   ىستتتتس  يصتتتتت   ل شهتتتتن يتتتتا  تتتتذ   ستتتت أتتتتشلحىي  ت  نتتتتن 

ا  تتتتتش  ييش ستتتتتن    بتتتتتش     نش تتتتت  ل ش تتتتتتش     يحش ةتتتتتن  لتتتتت    ىستتتتتس يتتتتتت ا ل بتتتتتنم  تتتتت  ب     تتتتتن 
   ت س ش    ت  نن يا  لأل نن   تيلنن ل  ت   أش تن ن  سل    ل     ل  يست  ذ.

 نتتتتتت  لنشهتتتتتن   ءتتتتتتش     ت نتتتتن لستتتتتل  ت تتتتت  تحستتتتتنا لت تتتتلن    ييتتتتش     تيتتتتتش نا    نش تتتتنن تل       
 لأ يتتتتتتتش    نلينتتتتتتتتن    نتنتتتتتتتتن ل  لةنءنتتتتتتتتن   بتتتتتتتتشهتأش  تتتتتتتت  ه تتتتتتتتش يتتتتتتتا هلتأتتتتتتتتش لستتتتتتتت  تأش لي ل تأتتتتتتتش ل 

    ل ى تتتتتتتتش  " اا   لنشهتتتتتتتتن   ح  نتتتتتتتتن  تتتتتتتت     تتتتتتتتت    لتتتتتتتت  ات ل  ت  ستتتتتتتنن يتتتتتتتتا تلا   بتتتتتتتتعل   ش تعتتتتتتتت 
أل نتتتتش  لهتتتت  أتتتتت  تتتتش   لتيتتتتتئ  ، يتتتتئ  تتتتتل    ى  نلينتتتتن  حنلنتتتتن لن ةتتتتن، تلا تعتتتت  ا ي تتتت    تتتت 

 ( .٠:١٢يتلهعن "   غن    ء  غ لي ش لن    ل  ئ  
اا ات    ينتتتتتتن  ش نتتتتتتن يتتتتتتا   ح  تتتتتتش     نش تتتتتتنن ل   بتتتتتتش     تتتتتتت   نتتتتتتؤت    تتتتتت   نتتتتتتشت  ح  تتتتتتن     

  تتتتتل     تيلنتتتتن لت لنتتتتن   تتتتلن    لتتتت  لتحستتتتنا تل نتتتتن  تتتت   لنتتتتن  يتتتتش نحيلتتتت    أتتتتش تس يتتتتا غتتتت    
حشىتتتتتن   تتتتت   لأل ستتتتتىنا ان تتتتتش  ن تبتتتتت   ستتتتت   ليتتتتتش  ن لصتتتتت  يتتتتتا   يتتتتتل ت  تتتتتش   ،  يتتتتتش تتتتتت ت ت   

لا يتتتتم ييتتتتش نستتتتش ت  تتتت  تألنتتتتن  تتتتذ    ىستتتتس لنىعتتتت    ىتتتت     عشيتتتت    ىتتتت    يتتتتا   تتتت  تنا    تتتت ،  
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ل   تتتتت  ي ةيتتتتتن   صتتتتتحن   عش ينتتتتتن   صتتتتتحنن "  تتتتت  حش تتتتتن  تتتتتلا   ءتتتتت ت ستتتتتلنيش  يتتتتتا  شحنتتتتتن    ت نتتتتتن 
 (. ٠:٣٩٢ل  ع لن  ل   ءسنن ل اىتيش نن"  

    صتتتتتتتحن   عشيتتتتتتتن  لىستتتتتتتس يش ستتتتتتتن    بتتتتتتتش     نش تتتتتتتنن تستتتتتتتش س  تتتتتتتيتتتتتتتا   تتتتتتتش نت تتتتتتت    تتتتتتت  ي    
  تتتتتتت ستتتتتتتلج   ء تتتتتت   ل  تعلتتتتتتنس ل    ش تتتتتتن  يتتتتتتش      بتتتتتتش     نش تتتتتت   تتتتتت    يي يتتتتتتش تتتتتتتن ن   لت لنتتتتتتت ،

  عذهتتتتتن  تتتتتنا   ت  نتتتتتن    ت نتتتتتن ل   يستتتتتتلج     تتتتتش   ل  تعلنيتتتتت ،   اى نتتتتت   عتتتتتل   ت  ستتتتتش  انىتتتتتشت
لتلصتتتتتل    تتتتت  اا ييش ستتتتتن    بتتتتتش     نش تتتتت   تتتتت  تتتتتتن ن   نىتتتتتش    تتتتت     شحنتتتتتن     ش نتتتتتن ل  ء  نتتتتتن 

 نتتتتتتم   ت بتتتتتت    اىتيش نتتتتتتن     يتتتتتتش لىتتتتتت    لىأتتتتتت    صتتتتتتحنحن يتتتتتتا ه تتتتتت   لأستتتتتت   ل  يىتيتتتتتتئ  تتتتتتا  
 (.٣:٣٣٤(    يت لسن

 ا  ا  نتتتتت    ةتتتتت   يحش ةتتتتتن  حتتتتتل ح  تتتتتن   ءتتتتتتش     تستتتتتتش    شصتتتتتن نتيل  اا   يىتيتتتتتئ   ع  هتتتتت    
 وه تتتتش    بتتتتتنت  لتتتت    تعلتتتتنس ل  تحتتتتتشم   ءتتتتتش   يؤسستتتتشت  ل نتتتتشت    تتتتتل     صتتتتح  هتتتتت  تتتتتش   لءتتتتتتش  
  صتتتتن  ييش ستتتتن  ا بتتتت ن    نش تتتتنن  ا اا   تتتتب  تتتتس نحستتتتا اه تتتتش    ءتتتتتش   تتتت  ىشيعتتتتن  لتتتت   تتتت ل 

 ، ليتتتتتتش       تتتتتتب  تتتتتت  حتتتتتتتل  لأت تتتتتت   تتتتتت   ىتتتتتتش    تتتتتت ل  لأ بتتتتتت ن يتتتتتتئ تتتتتتتل ن   لأىأتتتتتت   ل  يذ تتتتتت
   ت  ستتتتتتن  ت بتتتتتت   تتتتتتا  ستتتتتت ش  ل  عل  تتتتتتم    ش  تتتتتتش   تتتتتت  ىشيعتتتتتتن صتتتتتتذ    تتتتتتتنا / لنتتتتتتن   ت  نتتتتتتن

 .ب ذل   ا يش      بش     نش  ، ل   ش ت يا ا ينن    حث
 :مشكمة البحث

ب   صتتتتتتش  ل  تتتتتتحش   تتتتتت   تتتتتتس يتتتتتتا  تتتتتتذ    تتتتتتذ   لتتتتتت    ت  ستتتتتتش    ستتتتتتش  ن ت تتتتتتنا  ا   تتتتتتش
  ي  ىتتتتتتتئ   علينتتتتتتتن   تتتتتتتت    هتتتتتتت   يىتتتتتتتش   تتتتتتتتس يبتتتتتتتش  ن   ذ  تتتتتتتش   تتتتتتت    ي ت  تتتتتتتش    ستتتتتتتش  ل   ت  

ي ش  تتتتن يتتتتئ   ت  ستتتتش   لأ تتتت ج  غتتتتس يتتتتا ا ينتتتتن   يبتتتتش       ش  تتتتش   تتتت    تتتتئ يستتتتتلج   ي ت  تتتتش  
ل شهتتتتتت   لتتتتت    تتتتتئ يستتتتتتلج   ي ت تتتتت   حنتتتتتث  ا   يبتتتتتش  ن  ستتتتت ن    ش  تتتتتش  نستتتتتأس  صتتتتتل    عش تتتتتن

 . يش    يا يل ه  حسشسن ل  يبلهن    نل    لأيشا ل    ين ن ن  ة  ل 
ن ليتتتتا  تتتتتذ  يتتتتا  تتتتذ     تتتتت   تتتت    يىتتتتش     نش تتتت   تتتتتا   نتتتتم ت  ستتتتت   تتتت   لنتتتتل 

. احةتتتتت   ا   تتتتتشب   ل تتتتتش   تتتتتت     ش  تتتتتش     لنتتتتتن  تتتتتا   يع  تتتتتن   ينت  نتتتتتن ل حت تتتتتش أس   ش  تتتتتش 
   يبش  ن     لأ عش     نش نن ل حت  ل  ا بش  ل   أس هلن يا    ش  ش  .

 -لبحث /ىدف ا
   ت  سن يا  ذ       ش    تش نن تبرز أىمية
تستتتتتيت ا ينتأتتتتش يتتتتا ا ينتتتتن يبتتتتش  ن    ش  تتتتش   تتتت    ي ت  تتتتش     نعتتتتت يتتتتا   تتتتس  -１

   ت شيش   اسشسنن  ل ألل ل ا ت ش   ش يستل     ش  ش   ل نش ن
تعتتتتت   استتتت ش   تتتت ل   ش  تتتتتش   عتتتتشيلنا  تتتت    يىتتتتتش     نش تتتت   لتتتت  يستتتتش ت    -２

  ا تحشم  ش ي ت  ش  . لنن  ا   
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ل تتتتتتتتئ  تتتتتتتتتش ا   ت  ستتتتتتتتن  يتتتتتتتتشس   يستتتتتتتتؤل نا  تتتتتتتت   لنتتتتتتتتن نىعلأتتتتتتتتس ا  تتتتتتتت  تحيستتتتتتتتش   -３
  يعش ىتأش     ل  ل هعأس ل  ي ش نشتأس .

 تعتتتتتت   استتتتتت ش    عتتتتتت ل  هتتتتتتتت نتتتتتتؤت    تتتتتت  يعش ىتأتتتتتتتش ل  ش تتتتتتتش   نتتتتتتؤتج   تتتتتتت  ا  -４
  حل  لأ    . نيستلج   يبش  تل ن    ي ش    ىنت  ل ش  ش   

 أجراءات البحث/ -2
 / منيج البحث -أولا  

    شح ن   ي أا   لصء  ل   ب  يذ ين    نعن ل  ت     ت  سن .   ست تي
 مجتمع البحث / –ثانياً 

ت تتتتتلا يىتيتتتتتئ   ت  ستتتتتن يتتتتتا  ل تتتتتن  لنتتتتتن   ت  نتتتتتن بتتتتت ذل   لتتتتت    تتتتتتذ  يستتتتتتلنشتأس   ت  ستتتتتنن ل 
 يعن صذ    تنا .(  ش  ش  يا  ل ن    لنن   ت  نن ب ذل       ىش٩٥١   ش غ  تت س   

 (  ش  ن تس   تنش  س    ن ن  بل  نن . ١٥٢ ن     ت  سن / ت ل    ن ن   ت  سن يا  
 أداة البحث /
/ تيتتتتتتتش   تتتتتت ل     ن تتتتتتن   ل أتتتتتتش تستتتتتتش ت  لتتتتتت  ىيتتتتتتئ   يعلليتتتتتتش    ىتنتتتتتتت  ل   يستتتتتتتيت    استتتتتتت ش ن

ي شبتتتت   يتتتتا   يصتتتتت  ل   يعلليتتتتش    تتتتت  نتحصتتتت   لنأتتتتش    شح تتتتن يتتتتا  تتتتذ   استتتتتيش    لستتتتنلن 
  ىيئ   يعلليش   ل ل   لصل      ا ت      حث ل  وىش ن  ا اس لتأش.

 / الاستبانةالمواصفات العممية لاستمار 
م يعشيتتتتت   لأت   /  لتح تتتتتم يتتتتتا صتتتتتتم   ةتتتتتتش    ل   تتتتتب  عتتتتت ل  لأت    لتتتتت   تتتتتتت يتتتتتتا صتتتتتت 

    تتتتتتتت    يتتتتتتتتا  لج  ا تصتتتتتتتتشا ل     تتتتتتتت    علتتتتتتتتس   تتتتتتتت ء  ل  وت    ل ت ةتتتتتتتتنس ل تعلتتتتتتتتس   ح  تتتتتتتت  
و تتتتتت    انأتتتتتس حتتتتتل  يتتتتتتج صتتتتتذحنن  تتتتت    تتتتت   ، ل نعتتتتتت   صتتتتتتم يتتتتتا   بتتتتت ل    يأيتتتتتن ل    تتتتتل  

( نعتتتتتتت ل استتتتتتتيش      تتتتتتت    ٣(   يلحتتتتتتتم  ١٢:١٥ش   لأسشستتتتتتتنن ا تتتتتتتت ت  ا ت تتتتتتتش    ل  ستتتتتتتت ت يأ
  صل ت     أش نن .  است ش ن   نا   ل  لنأس  ستيش   

 ثبات الأداء /
(  تتتتتا   نتتتتتم  ا ت تتتتتش  ل   تتتتتشت  ت  نتتتتتم   استتتتتت ش ن  تتتتتت تتتتتتس حستتتتتش  يعشيتتتتت      تتتتتش    تتتتت ت      

يتتتا  ن تتتن (  لتتت   ن تتتن يتتتا   تتت  ت  لنتتتن   ت نتتتن بتتت ذلل تت تتتلا  test . R. test ا ت تتتش    
(  ش  تتتتتن  تتتتتس   تتتتتشت  ت  نتتتتتم يتتتتت   ا تتتتت ج  عتتتتتت استتتتت ل  يتتتتتا   ت  نتتتتتم  لأل   تتتتتس تتتتتتس حستتتتتش  ٧ت لتتتتتغ  

 ستتتتتتلا  تتتتتتنا   تتتتتتت ىش    ي نتتتتتتش   تتتتتت    ت  نتتتتتتم ل هتتتتتتت  لتتتتتتغ يعشيتتتتتت      تتتتتتش  -يعشيتتتتتت   ا ت تتتتتتش   
(   تتتت    تتتت       milr ١٤٤١(  تتتت   ل هتتتتت  بتتتتش   ينلتتتت   ٢،٧٠  ستتتتت        لتتتت   تتتت ت     تتتت   

يعشيتتتت    تتتتش  يتلستتتت  ني تتتتا   ل تتتتلم  تتتت    تتتتت  ت٪  ن تتتت  نعتتتت٠٢     تتتت  يتتتتا  ش تتتت  يعشيتتتت   ا ت تتتتش
  ى      ت  سش    علينن .
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تتتتتس  ىتتتت    ل يعشيتتتت   ا ت تتتتش   تتتت   تتتت      حتتتتث ي شستتتت ن  أتتتت     ت  ستتتتش  ،  تل   تتتتش    لتتتت    تتتتب تعتتتت
يعشيتتتتتت   ا ت تتتتتتش   تتتتتت   تتتتتت      حتتتتتتث ي شستتتتتت ن  أتتتتتت    تن ل   تتتتتتش    لتتتتتت    تتتتتتب تعتتتتتتش    علينتتتتتت  ت  ستتتتتت
تتتتتتس حستتتتتش  يعشيتتتتت    تتتتتش   اتستتتتتشم   تتتتت  ل      ل  تتتتتش    ءتتتتتش (  تتتتت ت     تتتتت  ل   تتتتت   ل .      حتتتتث
 ( . ٢،١٩ لغ   

 / الاستبانةالتطبيق النيائي لاستمارة 
 لتتتت   ن تتتتن    حتتتتث يتتتتا  تتتتذ  هنتتتتشس   ا حنتتتتش     بتتتت ل    علينتتتتن تتتتتس تل نعتتتت عتتتتت  ا تأتتتتش  يتتتت     

 ت س    تتتتتتتت       عتتتتتتتس( ال  ا( ل تتتتتتتتس    شحتتتتتتث  تل تتتتتتتن  ا تتتتتتتت      حتتتتتتتث ل  نءنتتتتتتتن  وىش تتتتتتتن  نستتتتتتتت
 ىيئ  استيش    ل يا  س تء نلأش  ل ل اى      يعش ىن  احصش نن ل ي شهبن    تش ا .

 الوسائل الإحصائية /
ل   استتتتتتت ش ن عتتتتتتت ىيتتتتتتئ  تتتتتت   استتتتتتتيش       شصتتتتتتن  ش  ش  تتتتتتش    ىشيعنتتتتتتش  هيتتتتتت   تء نتتتتتتغ ل تتتتتت   

تتتتتتس  تتتت ل   عيلنتتتتن  حستتتتش   تتتتتت   ت تتتت      لأىل تتتتن    شصتتتتن   تتتت  ستتتتؤ   ، ل  عتتتتت ش نتتتتتس حستتتتش  
    س    ي لنن  ش   ن ن  وحصش نن   تش نن /

  . س ن   ي لنن =   عتت   ءعش     ي ن  ل  يىيل    عن ن    
  ىأش    حشسل 
  لي نلت  

 عرض النتائج و تحميميا و مناقشتيا -3
اسددددتبيانو عوائددددق و اسددددباب يمنددددع الطالبددددات الجامعيددددات عددددن مشدددداركة فددددي ))نتددددائج اسددددتمارة 

 المنتخبات الجامعة ((
 ا  عس   يء ت     عتت
 ٪١٥،٧١ ٪١٩،٠١      شب يا  ش لتب ني عب يا ييش سن    نش ن ؟ ١
 ٪٧٩،٠١ ٪٠٥،٧١      ش ن   يىتيئ تي عب يا ييش سن    نش ن ؟ ٠
 لي ا    ت  تيش      نش ن    ة      ت نا اا  ة     يىتيئ   ٣

   سل نن ؟
٧٩،٠١ ٪٠٥،٧١٪ 

 ٪٠٠،١٥ ٪٣٧،١٩    ييش سن    نش ن ت  ت ا ل تب ؟ ٩
 ٪٠٠،١٥ ٪٣٧،١٩    ييش سن  لأ ب ن    نش نن تي  يا  شت تب ل ت ش نتب ؟ ٥
    تنب ا  يعلليش   ا  لأ ب ن   ت  تيش سأش    ش  ن  ٠

   ىشيعنن ؟
٠١،٥٧ ٪٣١،٩٠٪ 

   تس نئ   ي ا  ييش سن  لأ ب ن.    نش نن   ت  نيش سأش  ٧
    ش   ؟

٥١،٩٠ ٪٩١،٥٧٪ 
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     شب  ش م  ا ييش سن    ش  ن  ل نش ن  س     ت شت  ١
   يىتيئ ؟

٥١،٩٠ ٪٩١،٥٧٪ 

 ٪٣٩،٠١ ٪٠٥،٧١    يش س  ا   بش     صل ب ؟ ٤
 ٪٠٠،١٥ ٪٣٧،١٩    ت نا اا   يىتيئ نتى    لأ ب ن    نش نن ؟ ١٢
 ٪٠٢ ٪٩٢    ت نا اا   تنا ني ئ    ش  ش  يا ييش سن    نش ن؟ ١١
 ٪٥١،٩٠ ٪٩١،٥٧      تذ      ل  يئ  و شث ني عب يا ييش سن    نش ن؟ ١٠
 ٪٥٧،١٩ ٪٩٠،١٥      ل ش     نش   ني ئ    ش  ش  يا ييش سن    نش ن؟ ١٣
 ٪٠١،٥٧ ٪٣١،٩٠    ت نا اا ييش سن    نش ن تي  سيعتب؟ ١٩
 ٪٩٠،١٥ ٪٧٥،١٩       ى  نعنم    ش  ش   ا ييش سن    نش ن؟ ١٥
   ت نا اا   له    ت  تيش سنا  ن     نش ن نتعش ل يئ  ١٠

   يأشس ل  ل ى ش    تن  ؟
٧٩،٠١ ٪٠٥،٧١٪ 

 ٪٧١،٩٠ ٪٠١،٥٧    ت نا اا ييش سن    ش  ش   ل نش ن     ل    ب  نن؟ ١٧
 ٪٠٠،١٥ ٪٣٧،١٩    ييش سن    ش  ن  ل نش ن تت عأش  ل نشس   عل   يح يش ؟  ١١
 ٪٠١،٥٧ ٪٣١،٩٠    ييش سن    ش  ن  ل نش ن نت شهل يئ   س      نس   تن نن؟ ١٤
 ٪٧٩،٠١ ٪٠٥،٧١        انب اا ييش سن    نش ن ت ع   نيش ب ؟ ٠٢
   نش تتتتتن ل   ستتتتت   نعتتتتتلت   تتتتت  ٪ ( يتتتتتا    ش  تتتتتش  تيتتتتتت عا  تتتتتا ييش ستتتتتن ١٩،٠١ ا  ستتتتت ن   .1

تح تتتتتس ا تتتتت  ت  لأستتتتت   لستتتتتن  تأس ، لأهتتتتتش    ني عأتتتتتش يتتتتتا ييش ستتتتتن    بتتتتتش     نش تتتتت   ل تتتتتش ل 
تحءةتتتتتش  لنأتتتتتش ، ل ش تتتتتتش   ت  تتتتت    لنتتتتتن    ش  تتتتتن ي حصتتتتت    تتتتت    لنتتتتتن استتتتت تأش  أتتتتت  ي نتتتتتت  ا 

٪( يتتتتتتت أا  ش ء  ت تتتتتتتش  ١٥،٧١حتتتتتتت    لتتتتتتت    ع تتتتتتت     ستتتتتتت ن   يت  نتتتتتتتن يتتتتتتتا    ش  تتتتتتتش  ات تتتتتتت    
 نتأا ، لتح   ش يا   ع لنن  لأس نن  لس تىت ش  ش  ش . ع ل

٪( يتتتتا    ش  تتتتش  ا تتتت    تتتتنأا   ش تتتتن   يىتيتتتتئ ل  ش تتتت   تتتتش م  أتتتتا ايتتتتش  ٠٥،٧١اا  ستتتت ن   .2
 ٪( ي أا  لس تتن      ش ن   يىتيئ .٧٩،٠١ س ن  

٪( يتتتتتا   يىتيتتتتتئ ت ةتتتتت   ليتتتتت ا     نش تتتتتنن  ةتتتتت   ستتتتتل نن  أتتتتت ل   يتتتتت ا   تتتتت  ٠٥،٧١اا  ستتتتت ن   .3
 ٪(   ة   انىش نن .٧٩،٠١تحن ل ي تىلن ، ايش  س ن    ة  س يتء

٪ ( تتتتتتتت ج اا   يتتتتتتت ا  ت نتتتتتتتت اا ت  تتتتتتت   لتتتتتتت  ل ى شتأتتتتتتتش   ت  ستتتتتتتنن   عيلنتتتتتتتن ٣٧،١٩اا  ستتتتتتت ن    .4
،  يتتتتتتش ىيتتتتتتشا  ا شهتتتتتتن ل  بتتتتتتشهن ل   ٪( تتتتتتت ج اا    نش تتتتتتن ت نتتتتتتت   يتتتتتت ا٠٠،١٥  تتتتتت  ايتتتتتتش     نتتتتتتن   
 ي  ىنتأش .تحسا يا  ءسنتأش ل 
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   ش  تتتتتش  نتتتتت لا اا   عتتتتتشت   ل   ت ش نتتتتتت ا تت تتتتتش   يتتتتتئ ييش ستتتتتن  ٪( يتتتتتا١٩، ٣٧اا  ستتتتت ن   .5
٪ ( اىش تتتتتتتتتتت  يتتتتتتتتتتتا    ش  تتتتتتتتتتتش   ا   عتتتتتتتتتتتشت   ل   ت ش نتتتتتتتتتتتت ٠٠،١٥   نش تتتتتتتتتتتنن ل اا  ستتتتتتتتتتت ن   

 اص ح  ا تؤ    ل  ييش سن    نش ن .
٪( يتتتتتا    ش  تتتتتش   تتتتتتنأا  لءنتتتتتن يع  نتتتتتن  تتتتتا    نش تتتتتن    ستتتتتلنن ،  تتتتت    ٣١،٩٠اا  ستتتتت ن   .6

٪( يتتتتتتا    ش  تتتتتتش   نستتتتتت   تتتتتتتنأا ا   لءنتتتتتتن  تتتتتتا    نش تتتتتتن ٠١،٥٧حتتتتتتنا  ىتتتتتتت اا  ستتتتتت ن   
   ت  تيش سأش    ش  ن .

٪( تتتتتتتتتتتت ج اا   يتتتتتتتتتتت ا  تستتتتتتتتتتتت نئ ييش ستتتتتتتتتتتن  لأ بتتتتتتتتتتت ن  ٩١،٥٧اا  ستتتتتتتتتتت ن يتتتتتتتتتتتا    ش  تتتتتتتتتتتش    .7
٪ ( يتتتتتتا    ش  تتتتتش  تتتتتتت ج اا   يتتتتتت ا  ٥١،٩٠   نش تتتتتنن   تتتتتتت  نيش ستتتتتأش    ىتتتتتت  ،  يتتتتتتش  ستتتتت ن   

اا   يتتتتت ا  ا تيلتتتتتب هتتتتتت       ىتتتتت  ل  ا تستتتتتت نئ ييش ستتتتتن  تتتتت  ا بتتتتت ن    ىتتتتت     نش تتتتتنن ،
 هلت  .

٪( يتتتتتا    ش  تتتتتش  تتتتتت ج اا   يتتتتت ا  يتتتتت     يىتيعأتتتتتش  ،  تتتتت  حتتتتتنا نتتتتت ج اا  ٩١،٥٧اا  ستتتتت ن   .8
 ٪( يا    ش  ش  ت ج   ع   . ٥١،٩٠ س ن  

٪( يتتتتتتا    ش  تتتتتتش  هتتتتتتت يش ستتتتتت     بتتتتتش     نش تتتتتت  ي تتتتتت  صتتتتتتل  ش ل   تتتتتتب ٠٥،٧١ ا  ستتتتت ن    .9
٪( يتتتتتتتا    ش  تتتتتتتش   تتتتتتتتس  ٣٩،٠١ن  أتتتتتتتا . اا  ستتتتتتت ن   لىتتتتتتتلت   تستتتتتتتأنذ     نش تتتتتتتنن    ش نتتتتتتت

يعش  تتتتتن  ا تتتتت     تتتتتذ   تتتتتايبتتتتتش  ن    ش  تتتتتش   عتتتتتتس لىتتتتتلت   تستتتتتأنذ     نش تتتتتنن    ش نتتتتتن 
 ل  لأهش   .

٪( يتتتتتا    ش  تتتتتش  تتتتتت ج  ا لةتتتتتش      ش  تتتتتن يحصتتتتتل    تتتتت    ت  ستتتتتن  ٣٧،١٩اا  ستتتتت ن   .10
ش  تتتتتتتتش   تتتتتتتتت ج اا ٪ ( يتتتتتتتتا    ٠٠،١٥ال   عيتتتتتتتت    تتتتتتتت  يتتتتتتتتا  تتتتتتتت     عش لتتتتتتتتن ايتتتتتتتتش  ستتتتتتتت ن   

لةتتتتش     يتتتت ا  ت حصتتتت   تتتت    ت  ستتتتن ل   عيتتتت  اا هش لنتتتتن  ا ستتتتشا  لتتتت    تحصتتتتن    عليتتتت  
ل   عيتتتتتت  ل  و تتتتتتتشت نت تتتتتتش   ل نت تتتتتتل      استتتتتتتل  لهتتتتتت    ءتتتتتت  غ  تتتتتت  ييش ستتتتتتن    بتتتتتت ش  

    نش نن .
٪ ( ا ن   تتتتتلا  لأ بتتتتت ن    نش تتتتتنن ل تتتتتشا تعلتتتتتنلأا ،  تتتتتل تيستتتتت ا  تتتتتش  نس ٩٢ ا  ستتتتت ن    .11

  تن نتتتتتن حنتتتتتث اا   يتتتتت ا    يستتتتتلين نىتتتتت   لنأتتتتتش ا تتتتتتت     يذ تتتتت    يحتبتتتتتين   تتتتتت       ي تتتتتشتئ
ىش تتتتت   ا تتتتتتذ    تتتتت      تتتتتذ   تتتتتا ااا  تتتتتش  ييش ستتتتتن    نش تتتتتن   تتتتت  ح نتتتتتن ،  تتتتت  تعن أتتتتتش 

٪ ( يتتتتتا    ش  تتتتتش  تتتتتت ج  ا   تتتتتتنا  وستتتتتذي  ٠٢ني عتتتتت    تتتتتتنا ل ن تتتتت   تتتتتتل ، يتتتتتش  ستتتتت ن   
 لأ عتتتتتتتتش  ل  يل هتتتتتتتت    تن نتتتتتتتتن ل ا ني تتتتتتتتئ   يتتتتتتتت ا  يتتتتتتتتا ييش ستتتتتتتتن    نش تتتتتتتتن ، اا ي تتتتتتتت  تلتتتتتتتتب 

 لأ ذهنتتتتتن   تتتتتت  تحيلأتتتتتش    ش  تتتتتش    يتيستتتتت ش   ش تتتتتتنا ل هنيتتتتتن  لأ ذهنتتتتتن تتينتتتتت   ش تعصتتتتت  
   نأش   تنا . ئل   ىأ  ل  نم   تء ن   عتس يع  ن  لأيل    ح ن نن   ت  ن ى

يتتتتتا  ا اا   تتتتتش    يتتتتت ا      حىتتتتتش ( ني تتتتتئ٪ ( يتتتتتا    ش  تتتتتش  نى يتتتتتل ٩١،٥٧ ا  ستتتتت ن   .12
 لأ بتتتتتتت ن    نش تتتتتتتنن ،  ش  ش  تتتتتتتش    يحى تتتتتتتش    لتتتتتتتل ت  نل ستتتتتتتا   حىتتتتتتتش    بتتتتتتت     ييش ستتتتتتتن
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نعت تتتتتتتا ا تتتتتت  ن ستتتتتت ا   عءتتتتتتن ل   لهتتتتتتش  ل   بتتتتتت   ، ل ن عتتتتتتت  لأ ةتتتتتتش    بتتتتتت ن     تتتتتتت  نستتتتتتل أش 
  تتتتتب اا   يتتتتت ا    تتتتتت  ت تتتتتتت    يذ تتتتت     نش تتتتتنن    تتتتتن ن ل   تتتتتا   تتتتتذ   عتتتتتل    ىتتتتتش  ، ا

 ذهنتتتتتتتتتتتن ل   تن نتتتتتتتتتتتن . ايتتتتتتتتتتتش  ستتتتتتتتتتت ن        صتتتتتتتتتتتن    تتتتتتتتتتت  ايتتتتتتتتتتت ا   غنتتتتتتتتتتت  يلت يتتتتتتتتتتتن  ش  ل  تتتتتتتتتتتت  لأ
٪( يتتتتتتتتتا    ش  تتتتتتتتتش  تتتتتتتتتت ج اا   ل تتتتتتتتتش  ا ني عأتتتتتتتتتش يتتتتتتتتتا ييش ستتتتتتتتتن    نش تتتتتتتتتنن ، لأا ٥١،٩٠ 

  تتتتتتتتنا ا نحتتتتتتت س  لنأتتتتتتتش   تتتتتتتتت     يذ تتتتتتت     نش تتتتتتتنن   يتيشبتتتتتتتنن يتتتتتتتئ   تتتتتتتتنا ت  تتتتتتت    لستتتتتتت  
 نش تتتتتتنن تلا تعتتتتتتش ل يتتتتتتئ    تتتتتتنس  أتتتتتتش  ش  نتتتتتتشس  ءعش نتتتتتتش  ل تيتتتتتتش نا   يع تتتتتتل    تتتتتت   نستتتتتتي  

 ن نن .  ت
٪( يتتتتتتتا    ش  تتتتتتتتش  تتتتتتتت ج اا   تتتتتتتتش    يتتتتتتت ا  ني عأتتتتتتتتش يتتتتتتتا ييش ستتتتتتتتن  ٩٠،١٥اا  ستتتتتتت ن    .13

   نش تتتتتتنن ،   ش  ش  تتتتتتش    يحى تتتتتتش  حىش تتتتتتش بتتتتتت  نش  نعت تتتتتتتا اا   حىتتتتتتش  لهشنتتتتتتن  أتتتتتتا يتتتتتتا 
 اح تتتتتشس   يستتتتت  ن لأ تتتتت  ت   يىتيتتتتتئ   تتتتتت  تستتتتت   ي شبتتتتت    لتتتتت     ش  تتتتتش    لنتتتتت    يحى تتتتتش  ل 

غنتتتتتتت  يحتبتتتتتتتين ل   لنتتتتتتت  ا  تتتتتتتن احنش تتتتتتتش .ل اا  ستتتتتتت ن   لتتتتتتتل ت  نيش ستتتتتتتا    نش تتتتتتتن  يذ تتتتتتت  
 ٪(  ت ج  ا   ل ش     نش   ا ني ئ   ي ا  يا ييش سن    نش ن .٥٧،١٩ 
٪( يتتتتتا    ش  تتتتتش  تتتتتت ج ا تتتتت  نت لتتتتت  يتتتتتا   يىتيتتتتتئ ي تتتتتئ    ستتتتتش  يتتتتتا ٣١،٩٠ ا  ستتتتت ن    .14

   عتتتتتش     نش تتتتتنن ل   تأتتتتتشت   ستتتتت     تتتتتت  ت ءتتتتت    عشت تتتتتش ،  ةتتتتت     يتتتتتش تت عتتتتت  يبتتتتتش  ن  تتتتت   ا
 تتتتتتت ل   ءعش نتتتتتتتش  يتتتتتتتا   تتتتتتتل   ىستتتتتتتينن  لا تتتتتتت   تتتتتتت  اتتتتتتتت  ا ا تتتتتتتذم    ستتتتتتتش  لستتتتتتتيعتأس  تتتتتتت  
  يىتيتتتتتئ،  تتتتت   تعتتتتت     يتتتتتت ا   تتتتتا    بتتتتتش ش     نش تتتتتنن لتتى  أتتتتتتش حءشةتتتتتش  لتتتتت  ستتتتتتيعتأش ل 

٪(  تتتتتتتتذ تتتتتتتت ج ي تتتتتتت   تتتتتتتت ل       ، ٠١،٥٧ي   تأتتتتتتتش  اىتيش نتتتتتتتن ، ايتتتتتتتتش    ستتتتتتت ن   يت  نتتتتتتتن    
  عتتتتتتتت  تتتتتتتا   ل هتتتتتتتئ   ح تتتتتتتش   ، تتتتتتت   ن  لتتتتتتت   أتتتتتتت  يل هتتتتتتت   ش  تتتتتتتن ل يللل تتتتتتتن ت تعتتتتتتتت  تتتتتتت   

تستتتتي   تتتت  ب  ليتتتت ا   ش يبتتتتش  ن  تتتت     ح تتتتش     تتتتت تلنن  تتتتش ل   أتتتتش   تتتتنس تتل  تتتتم ل     تتتت  
 لأ عتتتتش  ل   ءعش نتتتتش     نش تتتتنن ،   تتتتت  ا ت تتتتل    ع تتتت  ل    تتتتتا   تتتت   تتتت  ت  تتتتئ يتتتتا هنيتأتتتتش 

      يىتيئ .
٪ ( يتتتتتتتتتتتا    ش  تتتتتتتتتتتش  تتتتتتتتتتتت ج اا ا   نتتتتتتتتتتتن    ش  تتتتتتتتتتتش  تعتتتتتتتتتتت  ا  تتتتتتتتتتتا ٧٥،١٩ ا  ستتتتتتتتتتت ن    .15

 شيتتتتت     ىتتتتت  ل    تتتتتل  يتتتتتا   ت تتتتتشت    تتتتت نا ،  ستتتتت     يبتتتتتش  ن  تتتتت   لأ عتتتتتش     نش تتتتتنن 
 لتتتتتتت   نن ل    نش تتتتتتتن   ي شستتتتتتت ن   تتتتتتتت  تبتتتتتتتىئ عتتتتتتتتس تتتتتتتتل     لأىتتتتتتتل    اىتيش نتتتتتتتن ل    نش تتتتتتت

ش  ا أتتتتتش تيتتتتتش      نش تتتتتن ٪ ( يتتتتتا    ش  تتتتت ٩٠،٠٥ييش ستتتتتن    نش تتتتتنن ،  تتتتت  حتتتتتنا تتتتتت ج   
تلا  ىتتتتتت  ل تلا  تتتتتتل  يتتتتتتا  ا   ا تتتتتت   تتتتتتنأا ،  أتتتتتت   لتتتتتت    تتتتتتن   نتتتتتت   يتتتتتتا  ءستتتتتتأش ل 

 تيش      نش ن   غ ن ل  ل نن ل اتس نئ  استل ش    أش . 
   تتتتتتتتتت ٪ ( يتتتتتتتتتتا    ش  تتتتتتتتتتش  تتتتتتتتتتت ج اا    بتتتتتتتتتتش     نش تتتتتتتتتت  نحتتتتتتتتتتتشت  ٠٥،٧١اا  ستتتتتتتتت ن    .16

أتتتتتتشس ل   ل ى تتتتتتش    تن نتتتتتتن ل هتتتتتتت يىأتتتتتتلت   نتتتتتت  ل الهتتتتتتش   لنلتتتتتتن ا  تتتتتتتا ، تتعتتتتتتش ل يتتتتتتئ   ي
تتتتتتت ب   يتتتتت ا    يستتتتتلين ل ى شتأتتتتتش ل يأشيأتتتتتش   تن نتتتتتن ل ت  تتتتت   لتتتتت   لأ بتتتتت ن    نش تتتتتنن   تتتتتت  
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ت تتتتتتتت     نتتتتتتتتت   تتتتتتتتا ا ينتتتتتتتتتن ات     ل ى تتتتتتتتش  ل   ءتتتتتتتتت   ل   تن نتتتتتتتتن ، ايتتتتتتتتتش    ستتتتتتتت ن   يت  نتتتتتتتتتن   
٪ (   تتتتتتتت ج اا ييش ستتتتتتتن   يتتتتتتت ا   ل نش تتتتتتتن تلننتتتتتتت  يتتتتتتتا  ءستتتتتتتنتأش ل تعتتتتتتتت  ي  ىأتتتتتتتش ، ٧٩،٠١

 يا  ين تسش ت ش  ل  ت ةنس  يلأش ل ات   ل ى شتأش   تن نن .ل 
٪ ( يتتتتتتتا    ش  تتتتتتتش    لتتتتتتتل ت  نعت تتتتتتتتا  تتتتتتتنا   يبتتتتتتتش  ن    ستتتتتتتلنن  تتتتتتت  ٠١،٥٧اا  ستتتتتتت ن    .17

 بتتتتتتش ش     نش تتتتتتنن تت تتتتتتشهل يتتتتتتئ ا ستتتتتت    ةتتتتتتل    ل    تتتتتتنس   بتتتتتت  نن ،   تتتتتت  حتتتتتتنا تتتتتتت ج   
ش تتتتتتن ا نت تتتتتتشهل يتتتتتتئ ٪. ( يتتتتتتا    ش  تتتتتتش  اا  تشحتتتتتتن   يىتتتتتتش   ليتتتتتت ا   لييش ستتتتتتن    ن٧١،٩٠

 تعش نس   تنا .
٪ ( تتتتتتتت ج  ا   يتتتتتتت ا     نش تتتتتتتنن ت حتتتتتتت   ستتتتتتتأل ن   تتتتتتت   ٣٧،١٩اا   تتتتتتتن يتتتتتتتا    ش  تتتتتتتش     .18

  ت تتتتتش   لأ يتتتتتش  ل   ييش ستتتتتش     ا ذهنتتتتتن ل   يح يتتتتتن ل   تتتتتت  تت تتتتتشهل يتتتتتئ هتتتتتنس ل ت ش نتتتتتت 
٪ (  يتتتتتتتتتتتا    ش  تتتتتتتتتتتش  تتتتتتتتتتتت ج اا   يىتيتتتتتتتتتتتئ  ٠٠،١٥ل  تتتتتتتتتتتشت     يىتيتتتتتتتتتتتئ ، لاا  ستتتتتتتتتتت ن   

 تتتت   ل ت  تتتتنا ي تتتت   تتتت ل   ييش ستتتتش     نش تتتتنن ل ت  نتتتتن  لأىتتتتل   يتتتتا   ءستتتتم  يستتتتؤل   تتتتا
 ، لت ئ حت   لتت ل    ح ش        لصذ  ن   يىتيئ.

٪ (  يتتتتتتتا    ش  تتتتتتتش  تعت تتتتتتتت اا   ي تتتتتتت    تن نتتتتتتتن ل    تتتتتتتنس  لأ ذهنتتتتتتتن  ٣١،٩٠ ا  ستتتتتتت ن    .19
  يتأتتتتتش تت تتتتتشهل يتتتتتئ ت لعتتتتتش    يتتتتت ا   حتتتتتل   يبتتتتتش  ن  تتتتت     بتتتتتش ش     نش تتتتتنن   تتتتتت  ت يتتتتت  

٪(  ٠١،٥٧  تتتتت    ستتتتتذ    يتتتتت ا  يتتتتتا ا ل تأتتتتتش ل ىعلأتتتتتش ت تتتتتش      ىتتتتتش  ،  تتتتت  حتتتتتنا  ستتتتت ن   
يتتتتتا    ش  تتتتتش  تتتتتت ج اا اتىتتتتتشل    ش  تتتتتن  حتتتتتل   يبتتتتتش  ن  تتتتت    ءعش نتتتتتش     نش تتتتتنن ل  ستتتتتت يش  
الهتتتتتتش     غأتتتتتتش  لستتتتتتش   ل  عش نتتتتتتش  ا تت تتتتتتتشهل يتتتتتتئ    تتتتتتنس   تن نتتتتتتن ، ل ا    نش تتتتتتن ن تتتتتتتل  

 ت   ت    ل  ح نتأش ل ا ء   يلحأش .ب صنتأش ل ن س     نل 
٪(  يتتتتتتتا    ش  تتتتتتتش  ييش ستتتتتتتن    نش تتتتتتتن  تتتتتتتتج   ءتنتتتتتتتش  نتتتتتتتؤ   ستتتتتتتل ش  ٠٥،٧١ ا  ستتتتتتت ن    .20

غنتتت  يحتبتتتس   تتتتنا يتيتتت ذ   تتت   ل نتتتن   ل تتتش   لتتت  هتتتل   نيتتتش أا ،  يتتتش نتعتتتش ل يتتتئ تعتتتش نس 
(  نتتتتت لا ٪  ٧٩،٠١ل  ا تتتتتتذ  ل   يتتتتتش تتتتتت ب   ل ى تتتتتش    تن نتتتتتن ل  يش أتتتتتش .  ن يتتتتتش  ستتتتت ن   

غنتتتتتت    تتتتتتب  يتتتتتتش  ل نش تتتتتتن يتتتتتتا ىل  تتتتتت   نىش نتتتتتتن تستتتتتتش ت    ش  تتتتتتن  لتتتتتت    ت تتتتتتل  ل    هتتتتتت  ل 
   يحش ةن  ل    صحن   ىستنن ل    ءسنن ل   ع لنن ل        ا      ت لن        .

 الخاتمة: -4
يتتتتتش   تتتتت   تتتتتتس ييش ستتتتتن    ش  تتتتتش   ل نش تتتتتن ل أياا   تتتتتا   تتتتتل      نش تتتتت   عتتتتت  تل            

تأس  تتتتت    ي ت  تتتتتش  ل  لأ عتتتتتش     نش تتتتتنن  ةتتتتت     عتتتتتتس ت  تتتتت    تتتتت    ي ش نتتتتتن ييش ستتتتتن  تتتتتتس يبتتتتتش  
   نش تتتتتتن  تتتتتت  ةتتتتتت ل  يذ يتتتتتتن ل ي نحتتتتتتن ، ل  تتتتتت   ا نتتتتتتتنت   ا  تلننتتتتتت    ع لنتتتتتتش  ل   تتتتتت   نش  
 تتتتتتتتتتج   يىتيتتتتتتتتتئ ،   تتتتتتتتت    تتتتتتتتت ج اا يتتتتتتتتتا يستتتتتتتتتؤل نن تتتتتتتتتتل ن    ي تتتتتتتتتش    ي شستتتتتتتتت    تتتتتتتتت ج ن   تتتتتتتتت  

ستتتتتل     نش تتتتت  ،   تتتتت   تتتتت   ات    تتتتت   تتتتت ل   ل  صلصتتتتتنش     ش  تتتتتش  ل حن نتتتتتش     بتتتتتش     
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   نش تتتتتن ل   يبتتتتتش  ن  تتتتت    ي ت  تتتتتش  ل   ءعش نتتتتتش     ش  تتتتتش  ييش ستتتتتن  تلا ل  تتتتتم   تتتتتت  تحتتتتتل  
 ل  لأ ب ن    نش نن .

لي تتتتتت    ستتتتتتت تا اا   تتتتتتا   تتتتتتل    اىتيتتتتتتش       تتتتتتش   ل    نش تتتتتت    تتتتتتتن   اتج   تتتتتت   لتتتتتت     
 ستتتتتن    نش تتتتتن  تتتتتتج   يتتتتت ا  ي تتتتت    صتتتتتل   تتتتت س يءأتتتتتلس ييش    تتتتت    يءتتتتتش نس ل تعتتتتتش ل  تتتتت     تتتتتنس 

لصتتتتتتلا   تتتتتت    ىشيعتتتتتتن  تتتتتتتج    ش  تتتتتتش  ، ييتتتتتتش ا تتتتتت  ستتتتتتل ش   تتتتتت  تبتتتتتتىنئ    ش  تتتتتتش   لتتتتتت  ييش ستتتتتتن 
    نش ن .

ل  ا   لستتتتت   اىتيتتتتتش   نت تتتتتش   يتتتتتئ ييش ستتتتتن   يتتتتت ا   ل نش تتتتتن  تتتتت    ي   تتتتتم    نش تتتتتنن   حش نتتتتتن 
ل  ا تتتتتذ  ،  أ تتتتش نتتتتتنت   لاا  ةتتتت     يىتيتتتتئ يتتتتش    تتتتت  ستتتتل نن  ستتتت    تتتتشيل    ل تتتتتش     نش تتتت 

تل  لستتتتتش    و تتتتتذس  تستتتتتلن     تتتتتل   لتتتتت     نش تتتتتن   ىشيعنتتتتتن ل تبتتتتتىنعأش ا  تتتتت  يتتتتتئ تل تتتتتن  
 بتتتتت     تتتتتنس ل   ي تتتتتشتئ  اىتيش نتتتتتن   تتتتتت     تتتتتذ   تتتتتاءل  تتتتتت  اىتيش نتتتتتن ل    ءستتتتتنن ل    ت نتتتتتن ،   

ييش ستتتتتن   ءتتتتت  غ  تتتتتتل  ا  تتتتتنا الهتتتتتش    عيتتتتت  ل الهتتتتتش    ءتتتتت  غ  تتتتتتت ئ  لأ تتتتت  ت   تتتتت   ستتتتتتلذ  الهتتتتتش 
    نش ن ل ت لن  ش  حل  احسا ل  لأ    .

 حات : التوصيات و الاقتر
  ل   است تشىش    ت  اسء     ش   ت  سن نلص     شح ن  شات  :   

  بتتتتتتتت    تتتتتتتتل   ل     ش تتتتتتتتن    نش تتتتتتتتنن  تتتتتتتتنا    ش  تتتتتتتتش  يتتتتتتتتا  تتتتتتتتذ   هشيتتتتتتتتن   يستتتتتتتتش  ش  ل 
      ش  ش    يتين    ل ت  نيأا . لأ ب ن    نش نن   ت لنحنن ل        سأشيش

  بتتتتتت    تتتتتتل   ل     ش تتتتتتن    نش تتتتتتنن  تتتتتتنا   عل  تتتتتت     ش  تتتتتتش   ت لنتتتتتت  تتتتتتتن ن    يعت تتتتتتت   ل 
  ت ش نتتتتتتتتتتت  اىتيش نتتتتتتتتتتن    ش  تتتتتتتتتتن ، ل اا ييش ستتتتتتتتتتن  لأ بتتتتتتتتتت ن ا تتتتتتتتتتتؤ    تتتتتتتتتت  يستتتتتتتتتتت    

    ش  ش    ت  س  .
  يتتتتتا  يتتتتتش  تتتتت   ا تيتتتتتشس  تتتتتت     ت  نتتتتتن    نش تتتتتنن يتتتتتا ي  حتتتتت     ل تتتتتن ل حتتتتتت    ىشيعتتتتتن

 حتتتتتتتتل ييش ستتتتتتتتن  لأ بتتتتتتتت ن ل   تيتتتتتتتتش نا ل غ تتتتتتتتشتأس    ش  تتتتتتتتش  تتتتتتتتتن ن   تتتتتتتت  تلىنتتتتتتتت  ينتتتتتتتتل  
    نش نن .

  ي   م يذ ين ل  شصن ل تىأن  ش  يش ن  ل  .   بش 
  عيتتتتتتت   لتتتتتتت  تح نتتتتتتت     ش  تتتتتتتش  يتتتتتتتا   يعت تتتتتتتت     تتتتتتتت  تتتتتتتتت ئ   يتتتتتتت ا    تتتتتتت   ا ت تتتتتتتشت اا  

    شا   ش . ييش سن    نش ن نتعش ل يئ    ةشس  اىتيش   ل   تن  
   ذبت  ب    ي ت  ش     نش نن  ا   نم  ا ذس . أاتبلن ل    ش  ش  تحءن  
 .  ت لنن  ءل  ت  ابت  ب      ي ت  ش     نش نن  شصن  ل ش  ش   

 المصادر
   ستتلي   تتتش نا :   عل  تتم   تتتت  تحتتتل     ش  تتش    ىشيعنتتتش   تتتا ييش ستتن    نش تتتن /ىشيعتتتن

 .٠٢١٠يحيت  ن    س    / 
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 ذ  يحيت ةش   : اس ش    ل     ش  ش   ا ييش سن    بش     نش      ىشيعن س.ت .
 ٠٢١٧  ء     لألس    ت  نن /   يعأت   ت       ذ  / ىشيعن  لألس    ت  نن /

  ي ل ا   ت   يىنت :  لأس    علينن ل    ت م  وحصتش نن  ذ ت تش    ل    نتش   ت    ت  نتن
 .١٤٤٤     ء    ل  ش ن ل    ب  ل   تل نئ ،   نش نن ، لأ تا ،.  يشا ، ت

     يأت     ش   : يحش          ت لنس   ت  ل  ،    نشل ، يىلن  سش ن    لنا   ع     
  ،١٤١٣، ١ . 

  ، ئ صش    تح  ل حسنا  ل    عل  :  ة نش  ل ت  ن ش   ت   لتس   ءستلىن    نش تنن   
 . ٠٢١١. ٠ لت ت ، ب  ن ت    احيت   

 ش   نلس  ىل   ت  ل  شستس يحيتت   ء نحتش  : است ش   ت ل   ش  تش   لنتن  ىلتلا   ت  ص
  ىشيعنن  ا ييش سن  لأ ب ن    نش تنن ،   عت  م ، يىلتن ىشيعتن  ت  ذ    علينتن ،   يىلتت 

 . ٠٢٢٤  سش ئ ،   عتت    ش   ، 
  ي تتش ا    حتتث  تت    ت  نتتن ل  لتتس   تت ء  ،   ت ىيتتن ( يحيتتت   نتت    ش تتت  نا تنل ل ت: لأستت

  ١٤٧٧ ل   ،    ش    ، ي ش ئ سى    ع  ، 
  غسشا يحيت صشتم : ي شتئ   ت  نتن ل   ت  نتن    نش تنن ،  لتت ت ، ت     ح يتن  ل  ش تن ل

 . ١٤٤٢   ب  ، 
 (١الملاحق رقم )

 استمارة استبيانو
 الطالبات الجامعيات عن مشاركة في المنتخبات الجامعة (()) لبيان عوائق و اسباب يمنع  

 لا نعم المفردات العدد
   ىل ىناك من عائمتك يمنعك من ممارسة الرياضة ؟ ١
   ىل ثقافة المجتمع تمنعك من ممارسة الرياضة ؟ ٢
   ؟تي تمارس الرياضة النظرة السمبيةىل ترين أن نظرة المجتمع  لممرأة ال ٣
   الرياضة تنقد أنوثتك ؟ ىل ممارسة ٤
   ىل ممارسة الأنشطة الرياضية تمس من عاداتك و تقاليدك ؟ ٥
   ىل لديك أي معمومات عن الأنشطة التي تمارسيا الطالبة الجامعية ؟ ٦
   ىل تسطيع المرأة ممارسة الأنشطة. الريائضية التي يمارسيا الطالب ؟ ٧
   لمرياضة بسبب انتقاد المجتمع ؟ىل ىناك عائق عن ممارسة الطالبة  ٦
   ىل مارست أي نشاط في صغرك ؟ ٩

   ىل ترين أن المجتمع يتجنب الأنشطة الرياضية ؟ ١١
   ىل ترين أن الدين يمنع الطالبات من ممارسة الرياضة؟ ١١
   ىل اختلاط الذكور مع الإناث يمنعك من ممارسة الرياضة؟ ١٢
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   الطالبات من ممارسة الرياضة؟ىل المباس الرياضي يمنع  ١٣
   ىل ترين أن ممارسة الرياضة تمس سمعتك؟ ١٤
   ىل الخجل يعيق الطالبات عن ممارسة الرياضة؟ ١٥
ىل ترين أن الوقت التي تمارسين فيو الرياضة يتعارض مع الميام والواجبات  ١٦

 الديني؟
  

   شرعية؟ىل ترين أن ممارسة الطالبات لمرياضة لو ضوابط  ١٧
   ىل ممارسة الطالبة لمرياضة تدفعيا لمقيام ببعض المحرمات؟  ١٨
   ىل ممارسة الطالبة لمرياضة يتناقض مع ابسط  القيم الدينية؟ ١٩
   ىل في رأيك أن ممارسة الرياضة تضعف آيمانك ؟ ٢١

 الباحثة / م.م منيرة عثمان حسن
 كمية التربية شقلاوه /قسم الرياضة

 (٢رقم )الممحق 
  است ش ن ستيش    نسيش    ي تصنا    نا   ل  لنس  ستيش   

 مكان العمل الاختصاص الاسماء ت
 كمية التربية شقلاوه عمم النفس الرياضي ب .ى .د.مو لوان شيركو ١
 كمية التربية شقلاوه عمم الإدارة و التنظيم  ب .ى .د.عبد الحكيم مصطفى رسول ٢
 كمية التربية شقلاوه عمم تعمم الحركة ب .ى .د.ىاوديردلشاد ٣
 
 
 
 



 

                                                 58 

36 

 – 18في تطوير بعض المهارات الأساسية بكرة القدم  بأعمار ) Rondoتأثير أسموب الروندو 
 ( سنة20

The impact of the Rondo style on developing some basic skills in soccer at 

the ages of (18 – 20) years 

 جامعة كركوك  –كمية التربية البدنية وعموم الرياضة  –ديار كريم نجم 
 كمية الإسراء الجامعة –قسم التربية الرياضية  –أحمد ناجي محمود 

Asst.Lect Diyar Kareem najim - college of Physical Education and sports 

Sciences – University of Kirkuk 

Prof.Dr.Ahmed Nagy Mahmoud – Department of Physical Education – 

Al – Israa University college 

diyarkareem@uokirkuk.edu.iq 

( 20-18بأعمار )، الميارات الأساسية ، كرة القدم  Rondoأسموب الروندو الكممات المفتاحية : 
 سنة

Keywords: Rondo style ,Basic skills , soccer , Ages 18 – 20 . 

 ممخص البحث
ليطدددوير بادددا الميدددارات  Rondoإعدددداد يمريندددات بأسدددموب الرونددددو الدددد ييددددل البإدددث إلددد        

يددأرير أسددموب  ياددرل راد عينددة البإددث و ( سددنة يدديمعم مدد  أ دد20-18الأساسددية بكددرة القدددم بأعمددار )
، إسدديمدم  ( سددنة20-18بأعمددار )عمدد  باددا الميددارات الأساسددية بكددرة القدددم  Rondoالروندددو الددد 

الباإردداا المددنيت الييريبددم وبيلددميم الميمددوعييا الميكددا عييا اليددابطة والييريبيددة ، إدددد الباإردداا 
بكددرة القدددم والددريا ادداركوا رسددمياً  ددم الدددوري  مييمدد  البإددث بمعبددم نددادي مددال واددورية الريايددم

ميمدددوعييا الميموعدددة  عمددد ، ويدددم يقسددديميم  اً ( لاعبددد24الكوردسددديانم بكدددرة القددددم والبدددال  عدددددىم )
الييريبيددة والميموعددة اليددابطة ،إسدديمدم الباإردداا باددا اهميبددارات المياريددة ومنيددا إميبددار يمريددر 

ميبددار د ددة سدديمدم الباإردداا الإقيبددة  الكددرة ببدداطا القدددم بدديا إددايتيا ، وا  ميددارة اليمريددر الطويدد  ، وا 
: الوسط الإسابم ، الوسيط ، اهنإدرال  الايية( هيياد المااليات اهإلاعية SPSSاهإلاعية )

( لمايندة الميرابطدة وريدر الميرابطدة ، وكاندت اىدم النيداعت أا Tالماياري ، ماام  اهليدوا  ، إميبدار )
 ددددم الميموعددددة الييريبيددددة مقارنددددة  إييددددابم كدددداا لددددو أرددددر Rondoالددددد اليمرينددددات بأسددددموب الروندددددو 

ا إميبدار الميدارات الأساسدية بكدرة القددم لددى أ دراد عيندة البإدث أدى إلد  يطدورىم  دم  باليدابطة وا 
الميدارات الأساسدية بكدرة القددم  اهميبارات القبمية والبادية ، ويولم الباإراا اليركيدت عمد  إسديمدام

عيماد الدراسة  م  أرنا  الوإدات اليدريبية المالة بالفعات الامرية وبما ييمعم م  المرإمة الامرية وا 
-18بأعمار )لاينة البإث  Rondoما مم  إسيمدام المنياج اليدريبم الماد بأسموب الروندو الد 

 .( سنة 20
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Research Summary 

    The research aims to prepare Rondo exercises for youth soccer players 

aged 18 – 20 years and to identify the impact of Rondo exercises in 

developing some  basic skills for soccer players aged 18 – 20 years , The 

research community includes the players of khak club and shorija sports 

club in foot ball and those who officially participated in the Kurdistan 

Football League , which numberd (24) players, And they were divided into 

two group , The experimental group and the control group , The 

researchers used some skill tests , including passing the ball with the soles 

of the foot between two barriers and testing the accuracy of the long 

passing skill and testing the control of the ball in a limited space 

(suppression) , The researchers used the (SPSS) statistical package to find 

the following statistical treatments : Mean , Median , Std.deviation , 

Skewness , Correlated and uncorrelated sample t -test , The most important 

results were that the Rondo style exercises had a positive effect in the 

experimental group compared to the control group , and testing the basic 

skills of football among the research sample indiviuaals led to their 

development in the pre and post testes , The researchers recommend 

focusing on the use of basic football skills during training units for age 

groups , In a way that is appropriate for the age group and the adoption of 

the study through the use of the training currculim prepared . 

 المقدمة:-1
إا اليطددور الاممددم  ددم الالددر الإددالم يوايددو رددورة يكنولوييددة ىاعمددة  ددم يميدد  الميددالات           

الاممية واه يلدادية واهييماعيدة والسياسدية والريايدية .... والدي ، ويادد مسديوى اهنيدات الريايدم 
مالددة بو كا ددة يمفددة الألادداب الريايددية الممالاددالم  ددم يإقيددا النيدداعت والفددوت بالألقدداب الريايددية  ددم 

 م بطولات كرة القدم ومير دلي  عم  رلل مانراه ما بطولات كريرة عم  مسيوى الاالم بأكممو إيث 
ييسابا الدو  عم  يقدديم مداىو أ يد  مدا أيد  يإقيدا الفدوت واهنيلدار  دم البطدولات سدوا  كاندت 

المسديويات  يو كدو  أو أندية ومؤسسات ريايية رات مسديوى ميطدور ،  د را نارندا إلد  المعبديا ر
الاالية  م البطولات الدولية ) الاالمية ( والدورات الأولمبيدة والقاريدة يييدن لندا مددى اليطدور واليقددم 
الاددددالم واهريفددددا  بمسدددديوى أدا  المعبدددديا مددددا إيددددث اليكييددددل واليكنيددددل إا ولددددو  الريايددددم إلدددد  

الأسد  الامميدة السدميمة و دا عمد  المسيوى الادالم لايايمدد  قدط عمد  ينفيدر المنيداج اليددريبم المادد 
لمريايددييا ،أا الأدا   وايفيددةولكددا يدديم ربطيددا بالملدداعة اليسددمية والقدددرات البدنيددة والإركيددة وال

الميداري يمادب دوراً بدارتاً وكبيدراً  دم لابدة كدرة القددم و دم الولدو  الد  نيداعت إييابيدة للدالن الفريدا 
الفريدددا ممدددا يدددؤدي إلددد  يادددييت الفريدددا ولدددو دور كبيدددر  دددم إنيددداح وايقددداا الطريقدددة اليدددم يمادددب بيدددا 

المندددا   وعددددم سددديطرييم عمددد  المادددب والأدا ، إا اليددددل الأساسدددم لمامميدددة اليدريبيدددة ىدددو إمييدددار 
أ ي  الطرا والأسداليب الامميدة اليدم يريقدم بمسديوى أدا  المعدب ويإقيدا النيداعت الريايدية المدراد 
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إلد  أ لد  مدايمكا مياريداً يقدا  بقددرات المعبديا إنياتىا ، كما إا ما أىدال الاممية اليدريبيدة اهر 
لغرا الأدا  الأمرد  والفدوت بدالبطولات الريايدية لدرا أا الادامميا  دم الميدا  الريايدم بإايدة إلد  
مإاولة يطوير مسيوى المعبيا بيرورة اهلمام بالطرا والوساع  اليم ليدا إريبداط باليددريب لمدا ليدا 

لمفوت بالبطولات ، أا لابة كرة القدم  والميارية رات البدنية والإركيةما يأرير إييابم عم  ينمية القد
لميقدم  يإي  مكانة عالية وبارتة بيا الألااب الريايية المميمفة ويإياج إل  أدا   نم ومططم عا   

 م المابة اليم يمكا أا يقوم بيا المعب مم  المباريات إيث ييطمب منو أدا  إركات عالية مدا 
 والسرعة والمرونة والراا ة لموايية اللاوبات دام  المماب . إيث القوة

وليدد اللدد ة بد  يدا ت نيييدة  اتات  م الألاداب الريايدية لدم يدأتويييم  ماكمة البإث  إا اهني
الأسددد  الامميدددة الإديردددة  دددم اليددددريب واليدددم ييددددل إلددد  اهريقدددا  بمسددديوى الأدا  الفندددم والمططدددم 

 والوايفم .
كرة القدم ياد ما الألااب رات الأدا  الفنم الري ييلل بالقدرات البدنية والميارية    ا لابة       

الييدة والسرعة والقوة والقدرات الإركية اليدم يادد مدا المإدددات المدؤررة  دم يإقيدا مسديوى اهنيدات 
ا ىرا النو  ما اليمرينات يإيداج إلد  ميدارات ييددة هنيدا يايمدد كريدرال عمد  الم نداولات الريايم ، وا 

 سوا  القليرة أم الطويمة .
إا لابة كرة القدم لي   قط الميم  ييا ييد القدرات البدنية والإركية الري يبرلو المعب ولكا       

الأىدم ىددو الو ددت الدمتم لبددر  ىددرا الييدد إيددث يميمددل المعدب و يدداً كا يدداً لديدا  واهريقددا  الييددد  ددم 
 المماب .

يمرينات الروندو ياد مدا الأسداليب الإديردة لميأريراهييدابم عمد  المعدب  إراً  اليدريب ب سيمدام    
 عا با م أساليب اليدريب الأمرى .

وما مم  مبرة الباإث ومياباة البطولات المميمفة سدوا  كاندت مإميدة أو عربيدة أو  اريدة أو دوليدة 
اريات ويد اا النياعت اليم أو أولمبية وميابايو لمسيوى الأدا  الريايم والمياري والمططم  م المب

ييإقددا  ددم بمدددنا لددم يكددا بالمسدديوى المطمددوب نسددبة إلدد  الدددو  الميقدمددة ، ويييددن رلددل مددا مددم  
الفدددارا الكبيدددر بددديا المسددديوى الفندددم والمططدددم بالنيددداعت الميإققدددة  دددم البطدددولات الريايدددية ممدددا دعدددا 

يكدوا ليدا الأردر الوايدن  دم  الباإث إل  اليفكير بامدا  دم إييداد طدرا ووسداع  وأسداليب إديردة  دد
يإقيدا مسديويات أ يد  إيدث ويدد أا يددريبات الرونددو يادد رات أردر إييدابم  دم اليددريب ليإسديا 
مسدديوى الأدا  الفنددم والمططددم ، ومإاولددة منددو لتيددادة كفددا ة مادددلات اهريقددا  بالمسدديوى  ددم يددو  

 رات اللمة بالمابة . اليانب الميارييطوير 
ليطدوير بادا الميدارات الأساسدية  Rondoد يمريندات بأسدموب الرونددو الدد إعددا وهدف البحث الى 
يددأرير أسددموب  الروندددو الددد ياددرل مدد  أ ددراد عينددة البإددث و يدديمعم  ( سددنة20-18بكددرة القدددم بأعمددار )

Rondo  ( سنة20-18بأعمار )عم  باا الميارات الأساسية بكرة القدم 
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إإلددددداعية بددددديا نيددددداعت الاميبدددددارات القبميدددددة والباديدددددة ىندددددال  دددددروا رات دلالدددددة وا يدددددرا الباإدددددث  
لمميموعييا اليابطة والييريبية  م باا الميارات الأساسية بكرة القدم ، وىنال  دروا رات دلالدة 
إإلدددداعية بدددديا نيدددداعت الاميبددددارات الباديددددة لمميمددددوعييا اليددددابطة والييريبيددددة  ددددم باددددا الميددددارات 

 الأساسية بكرة القدم .
الميددا  الباددري ييددما لاعبددم نددادي مددال ونددادي اددورية الريايددم بكددرة  حتتث وكانتتت مجتتالت الب

(  2022/  11/  15،أمدددا الميددا  التمدددانم  كدداا مدددا )  2023 – 2022القدددم لمموسدددم اليدددريبم 
 ( أما الميا  المكانم  كاا مماب نادي مال الريايم بكرة القدم . 2023/  1/  25لغاية ) 
 تحديد المصطمحات  -

 ( Rondoالروندو )تمرينات 
ىددم لابددة يدريبيددة يقددوم  ييددا الميموعددة اليددم يميمددل الكددرة باهإيفدداا بيددا لأطددو   يددرة ممكنددة والقيددام 

 Rondoبددداليمريرات  يمدددا بيدددنيم سدددوا  كددداا طويمدددة أم  لددديرة و يمكدددا أا يكدددوا عيندددة الرونددددو الدددد 
وريرىدددا  8× 4و أ 5× 5ويمكدددا أا يكدددوا أكردددر مدددا رلدددل مدددرمً  10×  2أو  3× 1لدددغيرة  مرددد  

واليدل ما الميموعة اليم يسيإور عم  الكرة ىو إبااد الكدرة عدا المددا ايا بينمدا ىددل المددا ايا 
 (By marcus DiBernardo, 2014 , p2) ىو الفوت بالكرة .

جراءاته الميدانية : -2  منهجية البحث وا 
 منهج البحث : 2-1

 الباإراا المنيت الييريبم وبيلميم الميموعييا الميكا عييا اليابطة والييريبية . إسيمدم
 مجتمع البحث وعينته : 2-2

إدد الباإراا مييم  البإث بمعبم نادي مال واورية الريايم  م مإا اة كركدول والماداركيا 
ما ييميتاا بويود ورلل لكوني 2023 - 2022الاراا بكرة القدم لاام  –يما الدوري الكوردسيانم 

المعبديا يددما المإا اددة وويددود ممعددب مالددة بيددم و ددد إادديممت عينددة البإددث مددا المعبدديا  ددم 
( لاعبيا لغرا إيرا ات 4( لاعباً ما ك  نادي و د يم اسيبااد )24كم النادييا إيث يم امييار )

يموعددة ييريبيددة ة مددا نددادي مددال الريايددم كملمييربددة الرعيسدد اً ( لاعبدد20معية و)الييربددة اهسدديط
مدا مو اندا  بسدبب أا ندادي مدال الريايدم  ريدب ونادي اورية الريايم كميموعة يدابطة ورلدل

( وإددات يدريبيدة أسدبوعياً 3اليغرا م و د نفر نادي مال الريايم أسيمدام يمرينات الروندو بوا د  )
 .اليدريبم المايمد ما  ب  المدرب أما نادي اورية الريايم  قد نفر الأسموب 
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 (1اليدو  ) 
 يبيا ييان  الاينة  م ميغيرات الطو  والوتا الامر

 المتغيرات الوسط الحسابي الإنحراف المعياري الوسيط معامل الإلتواء

 الطول 174.04 4.818 173 0.276

 الوزن 63.80 4.974 63 0.511

 العمر 18.47 0.915 18 0.113

( مما د  عم  يوتيايم يوتيااً 3ليمي  القيم أ   ما ) +  ( أا ماام  اهليوا 1ييبيا ما اليدو  )
 طبياياً ، وىرا يانم أا يمي  أ راد عينة البإث مييانسيا .

 (2يدو  )
 يبيا اليكا ؤ بيا ميموعيم البإث  م الميغيرات الميارية

 قيمة  المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية الأختبارات ت
 )ت(

sig الدللة 

 ع س ع س

تمرير الكرة بباطن  -1
 القدم بين حاجزين

غير  0.330 1.000 0.598 2.40 0.510  2.45
 معنوي

دقة مهارة التمرير  -2
 الطويل

غير  0.083 -1.831 0.718 2.90 0.759 3.05
 معنوي

( وىرا د  عم  19( ودرية الإرية )0.05ياير أا  يمة )ت( كانت يإت مسيوى مطأ أكبر ما )
 عدم ويود  روا دالة بيا نياعت أ راد الميموعييا الييريبية واليابطة  م الميغيرات الميارية .

 الوسائل والأجهزة والأدوات المستعممة في البحث : 2-3
 ( .25اوامة عدد ) -
 .( 10كرات عدد ) -
 ( .5لا رات عدد ) -
 ( .3ساعة يو يت عدد ) -
 كاميرا يلوير  ديو لميوريا . -
 كاميرا  ويوررال .  -
 ( ) يية( .2اريط  يا  عدد ) -
 ميتاا . -
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 إسيمارة يسيي  . -
 سياند كاميرا . -

  مية يدريب . -
 إجراءات البحث الميدانية : 2-4

 (126،ص 2009حاجزين )أنمار عبدالمنعم يونس ،  أولً : إختبار تمرير الكرة بباطن القدم بين
 يمرير الكرة بباطا القدم بيا إايتيا. : اسم الختبار 

  يا  د ة اليمرير الأريم القلير بباطا القدم اليمن  . : الغرض من الختبار 

 ( كرات  دم، إوايت بمسييكية،  مماب كرة  دم .3) : خدمةستالأدوات الم

 : طريقة الأداء 

يددداردة طدددولًا مدددا مدددط البدايدددة و دددم منيلدددل المسدددا ة  30يإددددد مسدددا ة 
يددددددداردة يويددددددد  إدددددددايتييا بمسدددددددييكييا  15وعمددددددد  بادددددددد 

يدداردة ، عنددد إاددارة البددد  يقددوم  2ميقددابمييا بينيمددا مسددا ة 
 ( 3المعب بيمرير)

 كرات الواإدة يمو الأمرى بيا الإايتيا بباطا القدم اليمن  .

 : التسجيل
 ياطد  لكد  مإداولة يمر بيا الإايتيا  

 البمسييكييا درية واإدة وما رم ييم  دريات 
 المإاولات الرمرة.

 
 ( 98، ص2018)محمد جمال سممان ، ثانيا : دقة مهارة التمرير الطويل 

   . الطوي  اليمرير ميارة د ة اميبار : الختبار اسم
  . الطوي  اليمرير ميارة لقيا  الاميبار ىرا ييدل : منه الهدف
 ، اوامة. اريط  يا  (،5مماب كرة  دم، كرات عدد ) : المستعممة الأدوات
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 المعدب عندده يقدوم الدري المدط عدا يبادد بإيث م (5) يماو طو  مرب  نرسم : الأداء مواصفات
 (5) لدو ياطد  بإيدث الكدرة بيمريدر المعدب يقدوم الاادارة وعندد  م (30) مسدا ة اليمريدر أيد  مدا

 مكداا يؤادر ردم اليدوا   دم طداعرة ليكدوا الكدرة بيدرب يقدوم المميبدر البدد  إادارة وعندد مإداولات،
 ويإيسب سقوطيا
 . رلل أسا  عم  الدرية

وكمدا  يإيسدب لا أو  يدو الكدرة يسدقط الدري المكداا أسدا  عمد  الاممدات إعطدا  يديم : التستجيل
 : يأيم

 نقاط (5) لو ياط  الاول  المإاولة  م المرب  دام  الكرة سقطت ارا -أ
 نقاط (4) لو ياط  الرانية المإاولة  م المرب  دام  الكرة سقطت ارا -ب
 نقاط (3) لو ياط  الرالرة المإاولة  م المرب  دام  الكرة سقطت ارا - ج
 نقاط (2) لو ياط  رباة ا ا  المإاولة  م المرب  دام  الكرة سقطت ارا -د
 نقطة (1) لو ياط  المامسة المإاولة  م المرب  دام  الكرة سقطت ارا - ه
 نقطة (0) لو ياط  الإالات ك   م المرب  مارج الكرة سقطت ارا -و

 
 Rondoتمرينات الروندو الت  2-4-5

 
 x 8  M 8منطقة المعب : 
 لاعبيا لك  منطقة مإددة أعمه . 4عدد اللاعبين : 

 + ايرت يدريب ) أإمر + أترا ( + كرة . كونتاتالأدوات المستخدمة : 
 د يقة إيمالم اليمريا . 12يكرارات =  8× رانية   90زمن التدريب : 
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 .رانية  120بيا يكرار ويكرار زمن الراحة : 
مد  كد  مدا رمردة أيدتا  مييدمناً الاييمدا  القلدير عد يقة مقسمة  60و ت الوإدة اليدريبية الكمم 

 د اعا .  5واليرإيب بالمعبيا = 
 د يقة . 15اهإما  ويام  ) اهإما  الاام + اهإما  الماة ( = الجزء الأول / 
 د يقة . 30القسم الرعيسم واليم يييما ) اليدريبات الرعيسية ( = الجزء الثاني / 
 -ومقسم كالآيم : 

 د اعا ارح اليدريب . 4 
 د يقة ) تما الأدا  + تما الراإة ( . 26 

 د اعا . 10سم الميامم واليم يييما الييدعة = القالجزء الثالث / 
لموإددددة اليدريبيدددة ريدددر مييدددما كددد  مدددا الاإمدددا   إمددد  اليددددريبم سددديكوا لميدددت  الدددرعي إسددداب ال
 والييدعة 

 الحجم بدللة الزمن أو التكرارات  x (Borgالحمل التدريبي = الشدة بدللة قياس )
 ) الحمل أقل من المنخفض ( 120دقيقة =  x 30  4الحمل التدريبي = 

 ميوسط ) مايدلة ( أما الشدة / 
 
 التجربة الأستطلاعية : 2-4-6

( لاعبدم 4( عمد  ) 2022/  11/  25أيرى الباإراا الييربة الأسيطمعية يدوم اليمادة الموا دا )
الريايدم مدا مييمد  البإدث ، ليطبيدا الاميبدارات عمدييم ويددريب  ريدا الامد  المسداعد  نادي مال

 عمدد  ينفيدددر الاميبدددارات ويطبيدددا اليمريندددات المسددديمدمة لايندددة البإدددث وكددداا اليددددل مدددا الييربدددة مدددا
 -:  يأيم
 .(ير الكرة بباطا القدم بيا إايتيايإديد الاميبارات الميارية ) يمر  -1
 .(رية) د ة ميارة اليمرير الطوي ت الميايإديد الاميبارا -2
 .يم سياير أرنا  ينفير الاميباراتيإديد اللاوبات والماو ات ال -3
 .تمة لينفير الييربة والاميباراتالأييتة والأدوات الميارل  -4
 .لينفيرىا عم  الميموعة الييريبيةيإديد الادة اليدريبية ما مم  الاميبارات  -5
 الختبارات القبمية  2-4-7

/  11/  29أيريددت الاميبددارات القبميددة  ددم مماددب نددادي مددال الريايددم  ددم يددوم الرمرددا  الموا ددا )
2022 . ) 

 ة التجربة الرئيس 2-4-8
 ( . 2023/  1/  16( لغاية )  2022/  1/12بدأ ينفير اليمرينات بياريي )  -1
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 أسابي  . 8يكونت مدة اليمرينات ما  -2
 وإدة يدريبية . 24لوإدات اليدريبية الكمية عدد ا -3
 وإدات . 3عدد الوإدات اليدريبية الأسبوعية  -4
 الممي  ( . –الرمرا   –أيام اليدريب الأسبوعية ) الاإد  -5
 ( د يقة . 60لموإدة اليدريبية )  تما القسم الرعي  -6
 
 الختبارات البعدية  2-4-9

أيدرى الباإرداا الاميبدارات الباديدة  دم ممادب ندادي مدال الريايدم بكدرة القددم يدوم الأربادا  الموا دا 
( باد الانييا  ما اليدريبات المقيرإة وبالمطوات نفسيا والارول اليدم يدرت  2023/  1/  18) 

 بيا الاميبارات .
 طريقة قياس الحمل التدريبي في الوحدات التدريبية 2-5
 ((RPE Scale – Borgتقييم معدل الجهد المبذول مقياس  2-5-1

يمكددا لمريايددم يقدددير دريددة الإمدد  الفسدديولويم ليرعددة اليدددريب مددا مددم  اليابيددر عددا دريددة مددا 
و قددا لمقيددا  بددرج المدداة  ٢٠كإددد أدندد  إلدد  نيايييددا  ٦اددار بددو نيييددة اليدددريب بدريددة يقدددر مددا ي

بسدديطة سدديمة لمياباددة ، يقيدديم  RPE Scale Borgىددرا اليلددنيل يايبددر طريقددة  بيقدددير الادددة
يمكا مدا مدم  اليسديي  اليدومم و إإسا  الريايم ويمكا إيرا  ىرا يقييم يوميا وأييا يسييمو ، 

اب ميوسط درية الإم  الأسبوعية ومقارندة الأسدابي  ببايديا ويويدن اليددو  دريدات اليقددير بإس
 المناسبة لك  إالة ياار بيا الريايم .

 (10اليدو  ) Borg RPE Scale  20 – 6مقيا  برج ما 
 التقدير التقدير الدرجة

6 – 7 - 8 Very very light مفيل يدا يدا 
9 - 10 Very light مفيل يدا 
11 - 12 Fairly light مفيل 
13 - 14 Some what hard  اديد باا الام 
15 - 16 Hard اديد 
17 - 18 Very hard اديد يدا 
19 - 20 Very very hard اديد يدا يدا 

  Borgإسب مؤار بلرا   ا  يا  الإم  اليدريبم و 
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 Borgدرية مقيا  × إم  يرعة اليدريب = عدد الد اعا أو عدد اليكرارات اليمريا 
 . Borgالادة / بدلالة  يا   
 الإيم / بدلالة تما اليدريب أو اليكرارات . 

 ( .350-349، ص  2016أبوالعلا عبدالفتاح ، ) ريسان خريبط ، 
 الوسائل الإحصائية : 2-6

 -:  الايية( هيياد المااليات اهإلاعية SPSSإسيمدم الباإراا الإقيبة اهإلاعية )
 الوسط الإسابم . -
 الوسيط . -
 اهنإرال الماياري . -
 ماام  اهليوا  . -
 بطة .( لماينة الميرابطة ورير الميراTأميبار ) -
 عرض النتائج وتحميمها ومناقشتها : -3
 عرض نتائج الختبارات المهارية لممجموعة التجريبية وتحميمها ومناقشتها : 3-1

 (3الجدول )
( المحتسبة ودللة الفروق بين tيبين فرق الأوساط الحسابية والإنحرافات المعيارية وقيمة )

 نتائج الختبارين القبمي والبعدي في الختبارات المهارية لممجموعة التجريبية 

 
 الدللة

sig ت 
 المحسوبة

وحدة  الإختبار القبمي الإختبار البعدي
 القياس

 المتغيرات

 س ع س ع
بباطن تمرير الكرة  درجة 2.45 0.510 3.00 0.000 4.819- 0.000 معنوي

 القدم بين حاجزين

 درجة 3.05 0.759 4.95 0.224 10.782- 0.000 معنوي
 

دقة مهارة التمرير 
 الطويل

 (  19=  1 – 20( وأمام درجة الحرية )  0.05)  ≤معنوي تحت مستوى الدللة  
) تمريتر الكترة ( يايدر لندا أا  يمدة الوسدط الإسدابم هميبدار 3ما النياعت الماروية  دم اليددو  )

، بينمدا   (0.510ب نإرال مايداري  ددره )  (2.45 م اهميبار القبمم ) بباطن القدم بين حاجزين(
( ، أمددا  يمددة )ت( 0.000بدد نإرال مايدداري ) (3.00بمدد  الوسددط الإسددابم  ددم اهميبددار البادددي )

( واليدددم ىدددم مدددا 0.05( ومسددديوى الدلالدددة )19( عندددد دريدددة الإريدددة )4.819-المإسدددوبة  كاندددت )
( 0.05( واليدم ىدم ألدغر مدا  يمدة مسديوى الدلالدة المايمدد )0.000( يبمد  )Sigلدلالدة )مسيوى ا
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رات دلالدددددددة مانويدددددددة بددددددديا الاميبدددددددار القبمدددددددم والباددددددددي وللدددددددالن  ممدددددددا يدددددددد  عمددددددد  ويدددددددود  دددددددروا
 )الاميبارالبادي( .

القبمدم   دم اهميبدار ) دقة مهارة التمرير الطويتل(بينما ياير لنا أا  يمة الوسط الإسابم هميبار 
نإدددرال مايددداري  ددددره )3.05) ( ، بينمدددا بمددد  الميوسدددط الإسدددابم  دددم اهميبدددار الباددددي 0.759( وا 
( عند عندد (10.782-أما  يمة )ت( المإسوبة  كانت   (0.224وب نإرال ماياري بم  ) (4.95)

( 0.000( يبمد  )Sig( واليدم ىدم مدا مسديوى الدلالدة )0.05( ومسديوى الدلالدة )19درية الإريدة )
رات دلالدة  مدا يدد  عمد  ويدود  دروا( م0.05واليم ىم ألدغر مدا  يمدة مسديوى الدلالدة المايمدد )

 مانوية بيا الاميبار القبمم والبادي وللالن )الاميبارالبادي( .
بدديا إددايتيا ، د ددة ميددارة  إا الميغيددرات المياريددة اليددم ياددم  كدد  مددا ) يمريددر الكددرة ببدداطا القدددم

الميارات ميمة يداً بالنسبة لمعبدم كدرة القددم  د ا المنيداج المادد بأسدموب اليمرير الطوي ( ك  ىره 
كانت ليا الأرر الواين  م يطدوير ىدره الميدارات أو  دم يطدوير الياندب الميداري  Rondoالروندو 

ا ىدره الميدارات يديمعم مد  يمدل اليددريبات  ونمإا رلل ما مدم  النيداعت اليدم يدم عريديا أعدمه وا 
رات الميارية ييا  الفريا أكرر أسيإواراً عم  الكرة وأكردر د دة  دم اليمريدرات وكيفيدة لأا ىره الميغي

ميددراا الددد اعات وكيفيددة إسدديمراج الكددرة  ددم المسدداإات اليدديقة  ممددا المسدداإات ولددن  الييمددات وا 
 و م رأي الاملم أنو كمما كاا الكرة بإوتة الفريا كمما كانت  رة الفوت أكرر .

 دم  Rondo" عدادة مداييم إعدداد يددريبات الدد (  2020) محمد محمود مصتم  وييفا الباإراا م  
مساإات مميمفة ليإقيا اليددل المدراد وىدم يددريبات للدق  الميدارة ولدولًا بيدا إلد  ميدارات مركبدة 
عالية المسيوى ما مم  اليمطيط الييد الري يايبره الركيتة الأساسية ليطوير مسديوى الميدارات " . 

 ( 3، ص  2020صال  ، ) محمد محمود 
واييابيددا للددالن الفريددا الددري يددؤدي ىددرا  مدداً يم ددم ريايددة كددرة القدددم يماددب دورا  أا الأدا  الميدداريو

الأدا  المياري بلورة ييدة وميقندة عنددما يقدارا ىدرا الفريدا بفريدا يمدر لا يدؤدي بدنف  الكفدا ة ولا 
، إيددث يددؤرر رلددل  ددم الأدا  المططددم وطددرا الماددب المميمفددة يميمددل لاعبددوه ىددره الأدا ات المياريددة

الددري يددؤدي بيددا الفريددا مباريايددو، ممددا يددؤدي إلدد  إربددال د اعددات المنددا   ويفككددو وعدددم القدددرة عمدد  
 ( 24، مجمد  58، العدد  2001.)عادل عبدالحميد الفاضي ، السيطرة عم  ميريات الماب
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 ة لممجموعة الضابطة وتحميمها ومناقشتها :عرض نتائج الختبارات المهاري 3-2
 (4الجدول )

( المحتسبة ودللة الفروق بين tيبين فرق الأوساط الحسابية والإنحرافات المعيارية وقيمة ) 
 نتائج الختبارين القبمي والبعدي في الختبارات المهارية لممجموعة الضابطة

 
 الدللة

sig ت 
 المحسوبة

وحدة  الإختبار القبمي الإختبار البعدي
 القياس

 المتغيرات

 س ع س ع

  2.40 0.598 2.80 0.410 2.373- 0.028 معنوي
 درجة

تمرير الكرة بباطن 
 القدم بين حاجزين

 درجة 2.90 0.718 4.05 0.686 7.667- 0.000 معنوي
 

دقة مهارة التمرير 
 الطويل

 (  19=  1 – 20( وأمام درجة الحرية )  0.05)  ≤معنوي تحت مستوى الدللة  
( يايدددددددر لندددددددا أا  يمدددددددة الوسدددددددط الإسدددددددابم هميبدددددددار 4مدددددددا النيددددددداعت المارويدددددددة  دددددددم اليددددددددو  )

بددد نإرال مايددداري   (2.40 دددم اهميبدددار القبمدددم) )تمريتتتر الكتتترة ببتتتاطن القتتتدم بتتتين حتتتاجزين(
بدددد نإرال  (2.80، بينمددددا بمدددد  الوسددددط الإسددددابم  ددددم اهميبددددار البادددددي )  (0.598 دددددره )

( 19( عنددددددد دريددددددة الإريددددددة )2.373-( ، أمددددددا  يمددددددة )ت( المإسددددددوبة  كانددددددت )0.410مايدددددداري )
( واليدددددم ىددددددم 0.028( يبمدددددد  )Sig( واليدددددم ىددددددم مدددددا مسدددددديوى الدلالدددددة )0.05ومسددددديوى الدلالددددددة )

رات دلالدددددة  ( ممدددددا يدددددد  عمددددد  ويدددددود  دددددروا0.05ألدددددغر مدددددا  يمدددددة مسددددديوى الدلالدددددة المايمدددددد )
 لقبمم والبادي وللالن اهميبار البادي .مانوية بيا الاميبار ا

 دددددم )دقتتتتتة مهتتتتتارة التمريتتتتتر الطويتتتتتل( بينمدددددا يايدددددر لندددددا  يمدددددة الميوسدددددط الإسدددددابم  دددددم إميبدددددار 
نإددددرال مايدددداري  دددددره ) (2.90اهميبددددار القبمددددم ) ( ، بينمددددا بمدددد  الميوسددددط الإسددددابم 0.718وا 

ة )ت( المإسدددوبة أمدددا  يمددد  (0.686وبددد نإرال مايددداري بمددد  ) (4.05 دددم اهميبدددار الباددددي )
( واليدددددم ىدددددم مدددددا 0.05( ومسددددديوى الدلالدددددة )19( عندددددد عندددددد دريدددددة الإريدددددة )(7.667- كاندددددت 

( واليدددددم ىدددددم ألدددددغر مدددددا  يمدددددة مسددددديوى الدلالدددددة المايمدددددد 0.000( يبمددددد  )Sigمسددددديوى الدلالدددددة )
رات دلالدددددددة مانويدددددددة بددددددديا الاميبدددددددار القبمدددددددم والباددددددددي  ( ممدددددددا يدددددددد  عمددددددد  ويدددددددود  دددددددروا0.05)

 ر البادي .وللالن اهميبا
عمددددددددد  لدددددددددايد الميغيدددددددددرات المياريدددددددددة يادددددددددتو الباإدددددددددث أسدددددددددباب الفدددددددددروا المانويدددددددددة بددددددددديا نيددددددددداعت 

ريددددر  اً مانويددددة لددددباا الاميبددددارات و رو دددد اً اهميبددددارات القبميددددة والباديددددة نمإددددا بددددأا ىنالددددل  رو دددد
مانويدددددددة لدددددددباا الاميبدددددددارات الأمدددددددرى ويريددددددد  رلدددددددل إلددددددد  عددددددددم اليأكيدددددددد أييدددددددا عمددددددد  المنيددددددداج 

ا أمييدددددددا  7 – 4ر المعبددددددديا الموىدددددددوبيا كاندددددددت ليدددددددم مدددددددا الامدددددددر اليددددددددريبم بددددددديا ) اليددددددددريبم وا 
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ا يدددددددريبيا ويطويرىددددددا يإيدددددداج إلدددددد  عمدددددد  سددددددنوات ( واليددددددم يددددددم امييددددددارىم  و ددددددا أسدددددد  عمميددددددة وا 
منددددداىت عمميدددددة مدروسدددددة ومقنندددددة اييددددداً والأدا  الميددددداري ميدددددم يدددددداً بالنسدددددبة لمعبدددددم كدددددرة القددددددم 

يم  ييددددددددا لدددددددديدا  اليددددددددم ييلددددددددل بالد ددددددددة لأا اليدددددددددل منيددددددددا يامددددددددم المعبدددددددديا الميددددددددارات وولددددددددول
ا كددددرة  واهنسدددديابية والدا ايددددة والا يلدددداد  ددددم الييددددد مددددا ايدددد  الولددددو  إلدددد  أ يدددد  النيدددداعت  ، وا 
القددددددم الإديردددددة يمادددددب  ييدددددا الأدا  الميددددداري دوراً بدددددارتاً  دددددم الإلدددددو  عمددددد  نيددددداعت إييابيدددددة يمددددددم 

يقدددداا الطريقددددة ال يددددم يماددددب بيددددا الفريددددا وباليدددددالم الفريددددا إيددددث لددددو الواييددددة الكبيددددرة  ددددم إنيدددداح وا 
ربدددددال الفريدددددا المندددددا   ولدددددا يكدددددوا  دددددم مقددددددورىم السددددديطرة عمددددد  ميريدددددات  يدددددؤدي إلددددد  ياددددديت وا 
المادددددددب وباليدددددددالم يسددددددديطي  الفريدددددددا الميدددددددايم أا يسددددددديطر عمددددددد  ميريدددددددات المادددددددب بادددددددك  كبيدددددددر 

ا واليوايددددددد  ددددددم أ يدددددد  الأمدددددداكا مددددددا أيدددددد  و بفيدددددد  الميددددددارات الااليددددددة اليددددددم إكيسددددددبيا المعبدددددد
إرات الأىدال .يسيي رباكيم والولو  إل  المرم  وا     إميراا د اعات الملم وا 

بددددأا اهعددددداد الميدددداري ىددددم " ( 2001)أبتتتتراهيم شتتتتعلان ومحمتتتتد العفيفتتتتي وييفددددا الباإردددداا مدددد  
اكيسدددددددداب المعبدددددددديا الميددددددددارات الأساسددددددددية مددددددددا مددددددددم  اليدددددددددريبات والامدددددددد  عمدددددددد  إيقانيددددددددا رددددددددم 

إبتتتتراهيم شتتتتعلان ومحمتتتتد ) ."أرنددددا  المبدددداراة ددددم و  اسدددديمداميا بدددديإكم ود ددددة مددددم  موا ددددل الماددددب
 (25: 2001 :العفيفي

عرض نتائج الختبارات المهارية لممجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة وتحميمها  3-3
 ومناقشتها :

 (5الجدول )
( المحتسبة ودللة الفروق بين tيبين فرق الأوساط الحسابية والإنحرافات المعيارية وقيمة )

 نتائج الختبارين القبمي والبعدي في الختبارات المهارية لممجموعة التجريبية و الضابطة
 

 الدللة
sig ت 

 المحسوبة
وحدة  المجموعة التجريبية المجموعة الضابطة

 القياس
 المتغيرات

 س ع س ع

  3.00 0.000 2.80 0.410 2.179 0.042 معنوي
 درجة

تمرير الكرة 
بباطن القدم بين 

 حاجزين

 درجة 4.95 0.224 4.05 0.686 5.604 0.000 معنوي
 

دقة مهارة 
 التمرير الطويل

( أا اهميبددارات الباديددة ولمميمددوعييا ) اليددابطة والييريبيددة ( أا ىنالددل 5يمإددا مددا اليدددو   )
) يمريددر الكددرة ببدداطا القدددم ( ولمميمددوعييا ، وييبدديا رلددل بويددوح مددا مددم   يددأريراً مانويدداً هميبددار

الفدددروا بددديا الأوسددداط الإسدددابية ليميبددداريا ، إيدددث بمددد  الميوسدددط الإسدددابم لمميموعدددة الييريبيدددة 
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( ، أمددا  يمددة أميبددار )ت( 2.80، بينمددا بمدد  الميوسددط الإسددابم لمميموعددة اليددابطة )  (3.00)
( واليددم ىددم رات 0.05( ومسدديوى الدلالددة )19( عنددد دريددة الإريددة )2.179المإيسددبة  قددد بمغددت )

( واليددم ىددم ألددغر مددا  يمددة مسدديوى الدلالددة المايمددد 0.042( إيددث بمغددت )sigمسدديوى الدلالددة )
رات دلالة مانوية بيا الميموعييا الييريبية واليابطة وللالن  ( ممايد  عم  ويود  روا0.05)

 ) الميموعة الييريبية ( .
أا ىنال يأريراً مانوياً  م أميبار ) د ة ميارة اليمرير الطوي  ( ولمميموعييا ، وياير لنا وايدإاً و 

مدددا مدددم  الفدددروا بددديا الأوسددداط الإسدددابية ليميبددداريا ، إيدددث بمددد  الميوسدددط الإسدددابم لمميموعدددة 
يمة أميبدار ( ، أما  4.05، بينما بم  المميوسط الإسابم لمميموعة اليابطة )  (4.95الييريبية )

( واليدم ىدم 0.05( ومسديوى الدلالدة )19( عندد دريدة الإريدة )5.604) )ت( المإيسبة  قد بمغت 
( واليم ىم ألغر ما  يمة مسيوى الدلالة المايمد 0.000( إيث بمغت )sigرات مسيوى الدلالة )

ة وللالن رات دلالة مانوية بيا الميموعييا الييريبية واليابط عم  ويود  روا ( ممايد 0.05)
 .(الميموعة الييريبية)

الباديدة ليميبدارات المياريدة  –ياتو الباإث أسدباب الفدروا المانويدة بديا نيداعت اهميبدارات الباديدة 
ا النيداعت كاندوعة اليدابطة والميموعدة الييريبيدة م مابيا الميم ت رات دلالدة مانويدة وللدالن ، وا 

 أ راد الميموعة الييريبية .
د دة ميدارة اليمريدر   –إا الميغيدرات المياريدة  دم كد  مدا ) يمريدر الكدرة ببداطا القددم بديا إدايتيا 

ببايديا الدباا ومدا مدم  رلدل  اً الطوي ( إا ىره الميارات ميمة يدداً  دم لابدة كدرة القددم ومريبطد
كاندت ليدا أردر كبيدر  دم يطويرالياندب الميداري  Rondoالرونددو الدد كانت اليدريبات المادة بأسموب 

ا ىره اهميبارات الميارية ييناسب م  الوإدات اليدريبيدة ، إيدث أا مسديوى اليطدور الدري ولد   وا 
إليو الميموعة الييريبية كاندت نيييدة هليدتاميم الادالم بالمنيداج اليددريبم المادد إيدث أدى رلدل إلد  

 يارية .يطور مسيوياييم الم
كداا لدو الياندب الكبيدر  دم الولدو  الد  نيداعت  Rondoويرى الباإث عم  أا يدريبات الروندو الدد 

إييابيددة عمدد  المعبدديا وكدداا مددا مددم  أسدداليب الياددويا واهرددارة والمياددة  ددم ىددره اليدددريبات إيددث 
نتعاج المعبيا منيا ب  الاكد  كداا لدو الددور الكبيدر  دم إالأدى رلل إل  عدم  عطدا  الرربدة مم  وا 

الااليددة ليأديددة ىددره اليدددريبات وىددرا مدداأدى إلدد  يطددور المعبدديا وىددرا مددايم اليأكيددد عميددو بددأا يطبيددا 
الاسدداليب اليدريبيددة الإديرددة ومالددة  عددة الأاددبا  والنااددعيا سدديكوا لددو الأرددر اهييددابم لممسدديقب  ، 

الميداري  –دا  ) البددنم إيث ألبإت كرة القدم الإديرة يايمد باك  كبير عم  أعم  مسيويات الأ
 الرىنم ( . –النفسم  –المططم  –
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  الخاتمة: -4
ييددددددابم كبيددددددر كدددددداا لددددددو دور Rondoإا المددددددنيت اليدددددددريبم الماددددددد بأسددددددموب الروندددددددو الددددددد    وا 

عدددددداداليددددددريبات المناسدددددبة إا يلدددددميم ، عمددددد  الياندددددب الميددددداري سددددداعد المددددددرب عمددددد  إيقددددداا  ىاوا 
سدددددداعدت  ددددددم ينميددددددة  Rondoالمعددددددب الميددددددارات الأساسددددددية ،أا يدددددددريبات بأسددددددموب الروندددددددو الددددددد 

الفقدددددداا  – ددددددرات المعبددددديا عمددددد  ينفيدددددر  مسدددددفة الإدددددالات الرمردددددة بكدددددرة القددددددم وىدددددم ) اهسددددديإوار 
  ( ،اليركيددددددت عمدددددد  إسدددددديمدام اليمرينددددددات والمياريددددددة الإالددددددة بدددددديا اهسدددددديإوار والفقددددددداا وبددددددالاك –

أرندددددا  الوإددددددات اليدريبيدددددة المالدددددة بالفعدددددات الامريدددددة وبمدددددا يددددديمعم مددددد  المرإمدددددة الامريدددددة ،إيدددددرا  
سددددددديإداث  دراسددددددة مكممدددددددة لمدراسددددددة الإاليدددددددة لمفعدددددددات الامريددددددة الأمدددددددرى ولدددددددولًا إلدددددد  الميقددددددددميا وا 

م واهيإددددداد الكردسددددديانم بكدددددرة القددددددم الأمدددددر المادددددايير المالدددددة بيدددددا ، نقيدددددرح عمددددد  اهيإددددداد الارا ددددد
 . ادة منياة والأكادميات الماينة بيدل اهبالنياعت الميإققة ويوتيايا عم  الأندي

 المصادر العربية 
  : بندا  بطاريدة إميبدار مياريدة لمعبدم مماسدم كدرة القددم لمميقددميا ، أنمار عبتد المتنعم يتونس

 . 126يية ، ياماة المول  ، ة رسالة مايسيير ، كمية اليربية الريا
 : 2001كدرة القددم لمناادعيا ، مركدت الكيداب لمنادر ، القداىرة ،  أبراهيم شعلان ومحمد العفيفي 

 . 25، ة
  :مقارنددة باددا الميغيددرات البدنيددة والمياريددة والوايفيددة و ددا مسدديوى الادا  محمتتد جمتتال ستتممان

( سددنة  ددم بغددداد، اطروإددة دكيددوراه، كميددة اليربيددة 15-13لمعبددم كددرة القدددم بأعمددار ) الميدداري
 .98، ة2018البدنية وعموم الرياية، ياماة بغداد،

 :  يددأرير الددد  محمتتد محمتتود مصتتتمRondo  دددم مسدداإات لددغيرة عمددد  يامددم ميدداريم اليمريدددر 
ت داتيا ، كميدة اليربيدة الريايدية واهسيمم بالقدم لإرا  المرم  بأكادميات كرة القددم ، يامادة ال

 . 3، ة 2020، 
 : أيياىات اليمرير وأماكا إدورو وعم ييا بنياعت المباريات  م كرة  عادل عبد الحميد الفاضي

القدم ، ميمة بإوث اليربية البدنية والريايية ، كمية اليربية الريايدية ، الت داتيا البنديا ، الاددد 
 . 24، الميمد  58

 القداىرة ،مركددت الكيداب لمناددر  1اليددريب الريايددم ، ط ،أبتتو العلاعبتتدالفتاح : ريستان ختتريبط ،
 . 350 -349، ة 2016،

 المصادر الأجنبية
 By marcus DiBernardo : The Science of Rondo , progressions, 

variations , Transitions, part of “ the method “ soccer coaching series , 
February 2014 , p2 . 



 

                                                 58 

78 

العراقية من وجهة نظر  والرياضة الشباب منتدياتفي لأصحاب القرار الاداري  المهني التحفيز
 فيها العاممين

Professional stimulation for the administrative decision-makers of the 

youth and public entertainment sports forums for the investors working 

in them 

 سين عمي اوحيد الطائيبثينة ح
 جامعة الموصل/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة

01100901170 
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Prof. Buthaina Hussein Ali Awahid Al-Taie 

Mosul University / College of Education and Sports Sciences 
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dr.buthaina@uomosul.edu.iq 

 .: التحفيز لمهني .أصحاب القرار الاداري. منتديات الشباب والرياضة الكممات المفتاحية
 :الممخص
 الاداري القدددددددددددرار لأصدددددددددددحاب المهندددددددددددي التحفيدددددددددددزهدددددددددددد  البحدددددددددددث الددددددددددد  م ر دددددددددددة وا ددددددددددد   

المجدددددددددددا   مثددددددددددد ت. و  ال دددددددددددام ي  نظدددددددددددر وجهدددددددددددة مددددددددددد  ال را يدددددددددددة والرياضدددددددددددة الشدددددددددددباب لمنتدددددددددددديات
المجدددددددددددددددددددا  و . ال را يدددددددددددددددددددة والرياضدددددددددددددددددددة الشدددددددددددددددددددباب منتدددددددددددددددددددديات   دددددددددددددددددددي ال دددددددددددددددددددام و البشدددددددددددددددددددري : 
 الشددددددددددددددددباب منتددددددددددددددددديات المجددددددددددددددددا  الم دددددددددددددددداني :و  4/5/2023لغايدددددددددددددددددة  19/3/2023الزمدددددددددددددددداني :
ا مددددددددد  لددددددددد   حصدددددددددر ال يندددددددددة بحثهددددددددد بتحديدددددددددد مجتمددددددددد  ةالباحثددددددددد  امدددددددددتو   ال را يدددددددددة والرياضدددددددددة
 حيدددددددددثل را يدددددددددة  دددددددددي محا ظدددددددددة بغدددددددددداد ال دددددددددام ي   دددددددددي منتدددددددددديات الشدددددددددباب والرياضدددددددددة ابجميددددددددد  
 بنسددددددددددددبة مجتمدددددددددددد  بحثهددددددددددددا حددددددددددددددت الباحثددددددددددددة حيددددددددددددثمدددددددددددد  ال ددددددددددددام ي  ( 100) عدددددددددددددده  ب دددددددددددد 
وعيندددددددددة ثبدددددددددات و اندددددددددت ابدددددددددرز  اسدددددددددتط عية عيندددددددددة الددددددددد  البحدددددددددث عيندددددددددة تقسدددددددددي  تددددددددد  % 100

 المهمدددددددددددددةلاصدددددددددددددة بال مددددددددددددد  ع ددددددددددددد  اشدددددددددددددرا  ال دددددددددددددام ي   دددددددددددددي اتلدددددددددددددا  القدددددددددددددرار و التوصددددددددددددديات 
 والرياضددددددددددددددددددة الشددددددددددددددددددباب لمنتددددددددددددددددددديات الاداري القددددددددددددددددددرار  منتددددددددددددددددددديات الشددددددددددددددددددبابية . وأصددددددددددددددددددحابل

ع ددددددددديه  الاعتمددددددددداد ع ددددددددد  مبددددددددددأ الثدددددددددواب وال قددددددددداب وبشددددددددد   عددددددددداد  بدددددددددي  ال دددددددددام ي  .  ال را يدددددددددة
يشددددددددددج و  ع دددددددددد  عمدددددددددد   ال را يددددددددددة والرياضددددددددددة الشددددددددددباب لمنتددددددددددديات الاداري القددددددددددرار وأصددددددددددحاب

 الدورات والورش ل  ام ي  ع   تحفيزه 
The aim of the research is to know the reality of professional 

motivation for the administrative decision-makers of the Iraqi Youth and 

Sports Forums from the perspective of the workers. The human domain: 

workers in the Iraqi youth and sports forums. The temporal domain: 

3/19/2023 to 4/5/2023, and the spatial domain: the Iraqi youth and sports 

forums. Baghdad, where they numbered (100) workers from (supervisors, 

mailto:dr.buthaina@uomosul.edu.iq
mailto:dr.buthaina@uomosul.edu.iq
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trainers), where the researcher identified her research community by 

100%. The research sample was divided into a sample Exploratory and 

stability sample The most prominent recommendations were to work to 

involve workers in decision-making, especially when crises occur that 

threaten youth forums. And the administrative decision-makers of the Iraqi 

Youth and Sports Forums have to rely on the principle of reward and 

punishment for the members of the teaching staff and in a fair manner 

among the workers. The administrative decision-makers of the Iraqi Youth 

and Sports Forums encourage the conduct of courses and workshops for 

workers to motivate them 

 المقدمة-1
ي ددددددددددد التحفيددددددددددز الددددددددددوظيفي او المهنددددددددددي  ددددددددددي الم سسددددددددددات بشدددددددددد   عددددددددددا  احددددددددددد اهدددددددددد  الاسدددددددددد حة  

 دددددددددي توجيدددددددددم ال دددددددددام ي  وتحفيدددددددددزه  لبددددددددد   الجهدددددددددود ال بيدددددددددرة  دددددددددي  المدددددددددديرو التدددددددددي يسدددددددددتلدمها 
ال مدددددددددد  وي ددددددددددد مفهددددددددددو  التحفيددددددددددز  ددددددددددي الم سسددددددددددات الت  يميددددددددددة والرياضددددددددددية و يرهددددددددددا حيددددددددددث ا  

ا يدددددددددة احدددددددددد اهددددددددد  الم سسدددددددددات التدددددددددي لا تقددددددددد  اهميدددددددددة عددددددددد  ال ر  والرياضدددددددددة الشدددددددددباب منتدددددددددديات
بدددددددددددا ي الم سسدددددددددددات الالدددددددددددرة لا  التحفيدددددددددددز ي مددددددددددد  ع ددددددددددد  زيدددددددددددادة الر بدددددددددددة والمنا سدددددددددددة بدددددددددددي  
ال دددددددددام ي  ع ددددددددد  تلديدددددددددة واجبددددددددداته  بل ضددددددددد  صدددددددددورة ومددددددددد  لددددددددد   الر يدددددددددا الواضدددددددددحة ل باحثدددددددددة 
ومدددددددددد  لدددددددددد   عم هددددددددددا التربويددددددددددة والت  يمددددددددددي ولتماسددددددددددها المباشددددددددددر مدددددددددد  المنتددددددددددديات الرياضددددددددددية 

 ا   بيدددددددددر  ا  مددددددددد  لددددددددد   ال مددددددددد  المشدددددددددتر  ي امدددددددددة النشددددددددداطات المشدددددددددتر ة تدددددددددرة ا  ل تحفيدددددددددز دور 
 ددددددددددي ر دددددددددد  مسددددددددددتواص الم سسددددددددددة او المنتدددددددددددة بالشدددددددددد   الصددددددددددحي  وت مدددددددددد  ع دددددددددد  ل دددددددددد  جددددددددددوص 
 مددددددددددد  المنا سدددددددددددة بدددددددددددي  ال دددددددددددام ي  ل سدددددددددددب ود وحدددددددددددب القا دددددددددددد او المددددددددددددير وبمدددددددددددا ا  منتدددددددددددديات

م نيددددددددددة بددددددددددلمور الشددددددددددباب والرياضددددددددددة ال را يددددددددددة مدددددددددد  الدددددددددددوا ر المهمددددددددددة وال والرياضددددددددددة الشددددددددددباب
 لنهدددددددا ومدددددددا لهددددددددا مددددددد  دور  بيدددددددر  ددددددددي التدددددددلثير بشدددددددد    بيدددددددر ع ددددددد  الشددددددددباب وع ددددددد  ال ددددددددام ي  

 منتدددددددددديات مدددددددددديرو ددددددددي ت ددددددددد  المنتدددددددددديات الشدددددددددبابية مدددددددد  لددددددددد   ح قدددددددددة الوصددددددددد  بيددددددددنه  وبدددددددددي  
ال را يددددددددة ولدددددددد ل   ددددددددا  اهميددددددددة البحددددددددث الحددددددددالي تنبدددددددد  مدددددددد  لدددددددد   الدددددددددور  والرياضددددددددة الشددددددددباب

 ال را يدددددددددددة والرياضدددددددددددة الشدددددددددددباب لمنتدددددددددددديات الاداري القدددددددددددرار لأصدددددددددددحاب  بدددددددددددم ال بيدددددددددددر الددددددددددد ي ي
ال دددددددددام ي  . و دددددددددد مباشدددددددددر مددددددددد  ال يدددددددددر  امددددددددد  بلسددددددددداليب التحفيدددددددددز المباشدددددددددر و التطريقدددددددددة  دددددددددي 

 لأصدددددددددددحاب المهندددددددددددي التحفيدددددددددددزمدددددددددددا ) الاتددددددددددديتددددددددددد  صددددددددددديا م المشددددددددددد  ة ع ددددددددددد  شددددددددددد   السددددددددددد ا  
 رنظدددددددددددددددددددد وجهددددددددددددددددددددة مدددددددددددددددددددد  ال را يددددددددددددددددددددة والرياضددددددددددددددددددددة الشددددددددددددددددددددباب لمنتددددددددددددددددددددديات الاداري القددددددددددددددددددددرار
 القددددددددددرار صددددددددددحابع دددددددددد  ا المهنددددددددددي التحفيددددددددددزو ددددددددددا  هددددددددددد  البحددددددددددث هدددددددددد  يدددددددددد ثر . (ال ددددددددددام ي 
وتددددددددددددد   ال دددددددددددددام ي  نظدددددددددددددر وجهدددددددددددددة مددددددددددددد  ال را يدددددددددددددة والرياضدددددددددددددة الشدددددددددددددباب لمنتدددددددددددددديات الاداري  .

 الشددددددددددباب منتدددددددددددياتال ددددددددددام ي   ددددددددددي  مدددددددددد المجددددددددددا  البشددددددددددري  تحديددددددددددد المجددددددددددالات مدددددددددد  لدددددددددد  
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لغايددددددددددددددددددددة  19/3/2023. ول مددددددددددددددددددددة الزمنيدددددددددددددددددددة المحصدددددددددددددددددددورة بدددددددددددددددددددي   ال را يدددددددددددددددددددة والرياضدددددددددددددددددددة
 . ال را ية والرياضة الشباب منتدياتوت  تطبي  التجربة  ي  .4/5/2023
 . منهجية البحث واجراءاته الميدانية :2
 : البحث منهج 2-1

 الوصدددددددددددددفي المدددددددددددددنه  باسدددددددددددددتلدا   امدددددددددددددت الباحثدددددددددددددة الحاليدددددددددددددة المشددددددددددددد  ة طبي دددددددددددددة لحددددددددددددد        
 حسدددددددددي  احمدددددددددد)  ةالمشددددددددد  حددددددددد  طبي دددددددددة ي  ددددددددد  الأسددددددددد وب هددددددددد ا ل دددددددددو  المسدددددددددحي بالأسددددددددد وب
  (23.ص2003الر اعي :

 : وعينة البحث مجتمع 2-2
ال ددددددددام ي   ددددددددي ا مدددددددد  لدددددددد   حصددددددددر ال ينددددددددة بجميدددددددد  بحثهدددددددد بتحديددددددددد مجتمدددددددد  ةالباحثدددددددد  امددددددددت

( 100) عدددددددددددده  ب دددددددددد  حيددددددددددثمنتددددددددددديات الشددددددددددباب والرياضددددددددددة ال را يددددددددددة  ددددددددددي محا ظددددددددددة بغددددددددددداد 
 بنسدددددددددبة هدددددددددامجتمددددددددد  بحث حدددددددددددت الباحثدددددددددة حيدددددددددثمددددددددد  ال دددددددددام ي  مددددددددد  )مشدددددددددر ي  . مددددددددددربي  ( 

 اسددددددددددتط عية عينددددددددددة  دددددددددد ع البحددددددددددث عينددددددددددة تقسددددددددددي  تدددددددددد  وبالطريقددددددددددة ال مديددددددددددة حيددددددددددث % 100
 ( .1) وش   جدو   ي  ما تطبي . وعينة ثبات

 (1جدو  )
 يبي  مجتم  وعينة البحث م  ال ام ي   ي منتديات الشباب والرياضة ال را ية 

 تطبيق ثبات اشتطلاعية العاملين المعرفين اشه الميتسى ت

 4 1  4 1 الكرر/ تسى ظباب ورياضة الععلةمي 1

 5   4 1 الكرر/ ميتسى ظباب ورياضة التحسي 2

 4 1  5 1 الكرر/ ميتسى ظباب ورياضة البياع 3

 5   4 1 الطارمية / ميتسى ظباب ورياضة 4

 4  1 5 1 الكرر/ ميتسى ظباب ورياضة المحنوزية 5

 4   3 1 الكرر/ ميتسى ظباب ورياضة اللطيفية 6

 4 1  4 1 الكرر/ ميتسى ظباب ورياضة الرظيس 7

 4   3 1 الكرر/ ميتسى ظباب ورياضة العامرية 8

 5  1 6 1 الرصافة/ميتسى ظباب ورياضة اتذكيه 9

 5 1  5 1 الرصافة/ميتسى ظباب ورياضة الصسر 11

 5   4 1 الرصافة/ميتسى ظباب ورياضة القسط 11

 5   4 1 رصافةال/الفتاةميتسى ظباب ورياضة  12

 5  1 6 1 الرصافة/ميتسى ظباب ورياضة اتدسائر 13

 5   4 1 الرصافة/صليذالميتسى ظباب ورياضة  14
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 4  1 5 1 الرصافة/ميتسى ظباب السعفراىية 15

 4 1  4 1 الرصافة/ميتسى ظباب ورياضة البلسيات 16

 4   3 1 الرصافة/الراظسية ميتسى ظباب ورياضة 17

 4   3 1 الرصافة/اب ورياضة المسائًميتسى ظب 18

 4  1 5 1 الرصافة/ميتسى ظباب حي توىض 19

 91 5 5 81 19 المجنوع الكلي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 الادوات المستخدمة في التجربة الميدانية : 2-3

 المصادر والمراج  
 استمارة استط ع اراء اللبراء 
 المقاب ت الشلصية 
 الحاسوب  
 استمارة المقياس 

 الدراسة وخطوات إعدادها: أداة 2-4
بلعدددددددددددداد اسدددددددددددتبانة لاصدددددددددددة ل قيددددددددددداس المتغيدددددددددددر مددددددددددد  لددددددددددد   عرضدددددددددددة  ت الباحثدددددددددددة امددددددددددد      

( 12و ددددددددددد ت ددددددددددو  هدددددددددد ا مدددددددددد  ) ع دددددددددد  اللبددددددددددراء والملتصددددددددددي   ددددددددددي مجددددددددددا  الادارة الرياضددددددددددية 
لأنهددددددددا تدددددددددت ء  مدددددددد   المقيددددددددداس  تلدددددددد  يقومدددددددددوا بدددددددداي تغييددددددددر ل  بدددددددددارا ةعبددددددددارة حيددددددددث ا  الباحثددددددددد

و دددددددددددد  امدددددددددددت الباحثدددددددددددة ب رضدددددددددددة ع دددددددددددد   ( عبدددددددددددارة12مددددددددددد  ) المط دددددددددددوب و دددددددددددد  دددددددددددا  م دددددددددددو 
اللبدددددددددددراء ل حصدددددددددددو  ع ددددددددددد  الصدددددددددددد  الظددددددددددداهري ل سدددددددددددتبانة و دددددددددددد تددددددددددد  ر دددددددددددض عبدددددددددددارتي  لا  

 اعتمااااااااااااد( والتدددددددددددي تدددددددددددنص ع ددددددددددد  )7%( وهمدددددددددددا عبدددددددددددارة)75نسدددددددددددبته  الم ويدددددددددددة  اندددددددددددت ا ددددددددددد  )
 اسااااااتخدام فااااااي العاااااااممين بااااااين لممساااااااواة  العراقيااااااة والرياضااااااة الشااااااباب منتااااااديات مااااااديرو
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 الشاااااااااااباب منتاااااااااااديات ماااااااااااديرو  يمتماااااااااااك( والتدددددددددددي تدددددددددددنص ع ددددددددددد  )10وعبدددددددددددارة)( التحفياااااااااااز
 بعيااااااادا صاااااااحي  بشاااااااكل المؤسساااااااات لإدارة اساااااااتراتيجية رؤياااااااة عمااااااا  العراقياااااااة والرياضاااااااة

 ( .2 ما  ي الجدو  ) ( التخويف عن
 (2جدو )

 يبي  عدد ال بارات لمجا  الاساليب القيادية التحفيزية

 

 القبول اليصبة صلحلا ي يصلح الاشاليب القيازية التحفيسية ت

1 
 على  اثىارة اترىو     العراقية والرياضة العباب ميتسيات مسيرو يعنل

  والفسع لسى العاملين
 مقبول 88% 1 8

2 
 بتحىيير العىاملين    العراقيىة  والرياضىة  العىباب  ميتسيات مسيرو يقوو 

 زاخل الميتسياتشتنرار عيس وقوع ازمات لابا
 مقبول 77% 2 7

3 

بإعطائيىىىىا  العراقيىىىىة والرياضىىىىة العىىىىباب اتميتىىىىسي مىىىىسيرو يقىىىىوو 

تحىىييرات وتوهيَىىات للعنىىل بعىىكل هيىىس وبعيىىس عىىً التلكىى          

  العنل

 مقبول 111% 1 9

4 
اشىلوب   العراقيىة  والرياضة العباب ميتسيات مسيرو زائنا ما يمارط

 التي تخص عنل الميتسى التدويف عيس اعطاء التبليػات الرسمية
 مقبول 111% 1 9

5 
بإصىسار    العراقيىة  والرياضىة  العباب ميتسيات مسيرو يلوح  زائنا ما

   الميتسىعقوبات ازارية   حال ٍيالك تقصير بالعنل 
 مقبول 77% 2 7

6 
بتكىريه المتنيىسيً    العراقية والرياضة العباب ميتسيات مسيرويقوو 

 الييً يقصروٌ   واهباتَه ومعاقبة  العاملينمً 
 مقبول 88% 1 8

7 
لنصىىاواة بىىين ل  العراقيىىة والرياضىىة العىىباب ميتىىسيات رومىىسي اعتنىىاز

 التحفيس   اشتدساو العاملين 
6 3 66% 

غير 

 مقبول

8 
العىىفافية    العراقيىىة والرياضىىة العىىباب ميتىىسيات مىىسيرولا يعتنىىس 

 العاملينالتعامل مع اتدنيع مً 
 مقبول 77% 2 7

9 
 بعىكل  يصىية التسر الهيئىات  اعضىاء  بىين  التعامل   العفافية يعتنس

 متصاوي
 مقبول 88% 1 8

11 
علىىى  ر يىىىة  العراقيىىىة والرياضىىىة العىىىباب ميتىىىسيات مىىىسيرو يمتلىىىك 

 اشتراتيجية لإزارة الم شصات بعكل صحيح بعيسا عً التدويف
4 5 44% 

غير 

 مقبول

11 
عل  توزيع الازوار  العراقية والرياضة العباب ميتسيات مسيرو يعنل 

  بعكل عازل العاملينبين 
 مقبول 88% 1 8

12 
 اشىىىلوب عىىىً  العراقيىىىة والرياضىىة  العىىىباب ميتىىىسيات مىىىسيرو يبتعىىس 

 التدويف مبسا عل  ويعتنس للعاملين والتنييس الجواب
 مقبول 111% 1 9
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 التجربة الاستطلاعية : 2-5
ال ددددددددددام ي   ددددددددددي منتددددددددددديات بددددددددددلجراء تجربددددددددددة اسددددددددددتط عية ع دددددددددد  عينددددددددددة مدددددددددد   ةالباحثدددددددددد ت امدددددددددد

و دددددددددددددددا  %( 5  وبنسدددددددددددددددبة )امدددددددددددددددع( 5والبدددددددددددددددال  عددددددددددددددددده  ) الشدددددددددددددددباب والرياضدددددددددددددددة ال را يدددددددددددددددة 
وم ر دددددددددة  تهاوصددددددددد وبالغدددددددددرض مددددددددد  التجربدددددددددة الاسدددددددددتط عية هدددددددددو : م ر دددددددددة سدددددددددهولة الفقدددددددددرات 

 وضوح و موض ال بارات .و الو ت الالزا  للإجابة 
 الشروط العممية لمدراسة :  2-6
 صاادق الاستبانة : 2-6-1  

ب ددددددددددرض الاسددددددددددتبانة  ةالباحثددددددددد ت امدددددددددد الظددددددددداهري مددددددددد  اجدددددددددد  الحصدددددددددو  ع دددددددددد  الصددددددددددد        
ع دددددددددد  مجموعددددددددددة مدددددددددد  المح مددددددددددي  مدددددددددد   وي اللبددددددددددرة والالتصدددددددددداص  ددددددددددي مجددددددددددا  تلصددددددددددص 

( و لددددددددددد  لم ر دددددددددددة مددددددددددددة ومددددددددددددة وضدددددددددددوح 1( م حددددددددددد  )9الادارة الرياضدددددددددددية وب ددددددددددد  عددددددددددددده  )
 المستهد ة .صيا ة ال بارات ومناسبتها ل  ينة و 

 ثباااات الأداة : 2-6-2
ة ) ألفدددددددددددا  رونبدددددددددددا ( مددددددددددد  لددددددددددد   البرندددددددددددام  يددددددددددت  حسددددددددددداب الثبدددددددددددات باسدددددددددددتلدا  م ادلددددددددددد       

%( مدددددددددددد  ال ددددددددددددام ي  تدددددددددددد  5( وبنسددددددددددددبة )5وباسددددددددددددتلدا  عينددددددددددددة الثبددددددددددددات البالغددددددددددددة) ايحصددددددددددددا ي
تبددددددددددددي  أ  م ددددددددددددام ت الثبددددددددددددات ل سددددددددددددتبانة  الدددددددددددد ه  بالطريقددددددددددددة ال شددددددددددددوا ية البسدددددددددددديطة القرعددددددددددددة

 (. 0.93ب غت  ي  ل ستبانة     )
 بدائل الاجابة : 2-7

 يالتحفيس الوظيف زرهة التطبيق

مطبقة بعكل 

 كبير
 مطبقة بعكل احياىا مطبقة بعكل متوشطة

مطبقة بعكل 

 ىازرا
 غير مطبقة

5 4 3 2 1 

 
 
 
 
 
 0

1

2

3

4

5
 مطبقة بشكل متوسطة

 مطبقة بشكل احيانا

 مطبقة بشكل نادرا

 غير مطبقة

 مطبة بشكل كبير
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 التطبيق النهائي لممقياس : 2-8
( مددددددددد  ال ددددددددام ي  وبنسددددددددبة م ويدددددددددة 90  عينددددددددة )طبيدددددددد  الاسددددددددتبانة بشددددددددد  ها النهددددددددا ي ع ددددددددتدددددددد   ت

 دددددددددي  د تدددددددد  التوزيددددددددد  و ددددددددد 26/4/2023و لددددددددد   دددددددددي يددددددددو  الارب ددددددددداء %(  دددددددددي يددددددددو  90ب غددددددددت )
 الاسدددددددددتباناتو ددددددددد تددددددددد  اسددددددددترجاع جميددددددددد  مرا ددددددددز الشدددددددددباب وبمسدددددددداعدة  ريددددددددد  ال مدددددددد  المسددددددددداعد 

 و انت جمي ها صالحة ل تح ي  الاحصا ي .
 المعالجات الإحصائية:  2-9

  spssالحقيبة الاحصا ية  ةالباحث تاستلدم
 -:تهاومناقش هاوتحميمالنتائج عرض -3
 القددددددددددرار لأصددددددددددحاب الددددددددددوظيفي التحفيددددددددددز لتطبيدددددددددد الت ددددددددددر  ع دددددددددد  درجددددددددددة ا الضددددددددددروري  مدددددددددد   

الاسدددددددددددتبانة اللاصدددددددددددة  ت دددددددددددر تددددددددددد   حيدددددددددددث  ال را يدددددددددددة والرياضدددددددددددة الشدددددددددددباب لمنتدددددددددددديات الاداري
و ددددددددد  هددددددددد ص الاسدددددددددتبانة ع ددددددددد  والمقنندددددددددة ع ددددددددد  البي دددددددددة ال را يدددددددددة حيدددددددددث  دددددددددا  ترتيدددددددددب ال بدددددددددارات 

 (3الوظيفي(  ما  ي جدو  ) )التحفيز
 (3جدو  )

 م  وجهة نظر ال ام ي  الوظيفي ة التحفيزيبي  ترتيب ال بارات ل ستبان

 العبارات ت
الوشط 

 المرهح

الوزٌ 

 اليصبي
 الترتيب

1 
والفىسع   عل  اثىارة اترىو    العراقية والرياضة العباب ميتسيات مسيرو يعنل

  لسى العاملين
3,723 72,71 3 

2 
 بتحىىىيير العىىىاملين    العراقيىىىة والرياضىىىة  العىىىباب  ميتىىىسيات مىىىسيرو  يقىىىوو 

 زاخل الميتسياتر عيس وقوع ازمات شتنرالابا
2,632 57,84 11 

3 
بإعطائيىىىا تحىىىييرات  العراقيىىىة والرياضىىىة العىىىباب ميتىىىسيات مىىىسيرو يقىىىوو 

  وتوهيَات للعنل بعكل هيس وبعيس عً التلك    العنل
2,982 59.28 9 

4 
اشىىىلوب  العراقيىىىة والرياضىىىة العىىىباب ميتىىىسيات مىىىسيرو زائنىىىا مىىىا يمىىىارط 

 التي تخص عنل الميتسى التبليػات الرسمية التدويف عيس اعطاء
3,514 71,11 4 

5 
بإصسار عقوبات   العراقية والرياضة العباب ميتسيات مسيرو زائنا ما يلوح 

   الميتسىازارية   حال ٍيالك تقصير بالعنل 
2,982 65,62 6 

6 
بتكىىريه المتنيىىسيً مىىً  العراقيىىة والرياضىىة العىىباب ميتىىسيات مىىسيرويقىىوو 

 الييً يقصروٌ   واهباتَه ومعاقبة  لينالعام
3,812 76,21 2 

7 
العىفافية   التعامىل    العراقيىة  والرياضىة  العىباب  ميتىسيات  مسيرولا يعتنس 

 العاملينمع اتدنيع مً 
2,915 63,32 7 

 5 68,63 3,198على  ر يىة اشىتراتيجية     العراقيىة  والرياضىة  العىباب  ميتىسيات  مسيرويمتلك   8
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بايجابددددددددددددات مددددددددددد  لدددددددددددد    ا  لاحظدددددددددددت الباحثددددددددددددة ا  هنالددددددددددد  تفاوتددددددددددد( 3مددددددددددد  لددددددددددد   جدددددددددددددو  )
الدددددددددددددددوظيفي(: حيدددددددددددددددث ب ددددددددددددددد   التحفيدددددددددددددددز) الاوسددددددددددددددداط المرجحدددددددددددددددة والاوزا  النسدددددددددددددددبية ل سدددددددددددددددتبانة

 ( وهدددددددددد ا ي نددددددددددي71843( وبددددددددددوز  م ددددددددددوي ب دددددددددد  )28984الوسددددددددددط المددددددددددرج  ال  ددددددددددي ل سددددددددددتبانة )
و  ي م دددددددد ي مدددددددددير وعددددددددا مددددددددا  حيددددددددث تددددددددرة ال ينددددددددة ا  الحسددددددددب تفسددددددددير الباحثددددددددة تقددددددددديرص جيددددددددد نب

بشدددددددددد    بيددددددددددر ع دددددددددد  تحفيددددددددددز عددددددددددام يه  بالشدددددددددد   الصددددددددددحي  مدددددددددد  لدددددددددد  توزيدددددددددد  الأدوار التددددددددددي 
حسدددددددددددب الاسدددددددددددتحقا  الددددددددددد ي يسدددددددددددتحقم  ددددددددددد  عامددددددددددد  مددددددددددد  بي م دددددددددددو  بهدددددددددددا بشددددددددددد   طبي دددددددددددي و 

(  مددددددددددا 9ال ددددددددددام ي  وهدددددددددد ا مددددددددددا ن  ددددددددددس ع دددددددددد  اسددددددددددتجابات ال ينددددددددددة حيددددددددددث حصدددددددددد ت ال بددددددددددارة )
 : الاتي ي الجدو  

ع ددددددددد  الترتيددددددددددب الاو   ددددددددددي الاسددددددددددتبانة مدددددددددد  لدددددددددد   اسددددددددددتجابات ال ينددددددددددة بوسددددددددددط مددددددددددرج  ب دددددددددد  
( وهنددددددددددددددا تو ددددددددددددددد اسددددددددددددددتجابات ال ينددددددددددددددة ع دددددددددددددد   لدددددددددددددد  78889( ووز  نسددددددددددددددبي ب دددددددددددددد  )38932)

 ج ددددددددد  مدددددددددا وهددددددددد ا ي المنتدددددددددديات الشدددددددددبابية .ي   ددددددددمددددددددددير ه  لددددددددددور الالترتيددددددددب مددددددددد  لددددددددد   ر يدددددددددت
 ع دددددددد  ال ددددددددام ي  إجابددددددددات ا  ددددددددب إ  ع دددددددد  يدددددددددل  ممددددددددا. عددددددددا    ايجددددددددابي بشدددددددد   تبدددددددددو النتددددددددا  
 ال دددددددددام ي  إليدددددددددم يطمددددددددد  مدددددددددا مددددددددد  منسدددددددددجمة  اندددددددددت لهدددددددددا ةالباحثددددددددد هاتوضددددددددد  التدددددددددي ال بدددددددددارات

 مدددددددددا لددددددددد   مددددددددد  والرياضدددددددددة  الشدددددددددباب منتدددددددددديات  دددددددددي التحفيدددددددددز الدددددددددوظيفي لوا ددددددددد   دددددددددراءة مددددددددد 
 ( 21,ص2007: حمزة محمد  ري ) النشاط ه ا لوا   مناسبا   يرونم

 والرياضددددددددددددة الشددددددددددددباب منتددددددددددددديات مددددددددددددديرو يقددددددددددددو ( التددددددددددددي تددددددددددددنص ع دددددددددددد  )6و ددددددددددددد حصدددددددددددد ت )
(  واجبددددددددددداته   دددددددددددي يقصدددددددددددرو  الددددددددددد ي  وم ا بدددددددددددة ال دددددددددددام ي  مددددددددددد  المتميدددددددددددزي  بت دددددددددددري  ال را يدددددددددددة

 ع   الترتيب الثاني  ما  ي :

 والرياضدددددددددددة الشدددددددددددباب منتدددددددددددديات بدددددددددددم تقدددددددددددو  الددددددددددد ي الددددددددددددور ة ا الباحثددددددددددد رةتددددددددددد لددددددددددد ل  ونتيجدددددددددددة
مددددددددد  لددددددددد   الت دددددددددري  ل متميدددددددددزي  مددددددددد  ال دددددددددام ي  يسددددددددداعد ع ددددددددد  التطدددددددددوير والتحسدددددددددي   ال را يدددددددددة

 يسا عً التدويفلإزارة الم شصات بعكل صحيح بع

9 
على  توزيىع الازوار بىىين    العراقيىة  والرياضىىة العىباب  ميتىسيات  مىسيرو  يعنىل  

  بعكل عازل العاملين
3,932 78.89 1 

11 
 الجىىواب اشىىلوب عىىً  العراقيىىة والرياضىىة العىىباب ميتىىسيات مىىسيرو يبتعىىس

 التدويف مبسا عل  ويعتنس للعاملين والتنييس
2,916 61,98 8 

  71,43 2,984 المجنوع

9 
علىى  توزيىىع الازوار بىىين    العراقيىىة والرياضىىة العىىباب ميتىىسيات مىىسيرو يعنىىل 

  بعكل عازل العاملين
3,932 78.89 1 

6 
بتكىريه المتنيىسيً مىً     العراقيىة  والرياضىة  ابالعىب  ميتىسيات  مىسيرو يقوو 

 الييً يقصروٌ   واهباتَه ومعاقبة  العاملين
3,812 76,21 2 
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ة بالشددددددددد   الصدددددددددحي  و لددددددددد  مددددددددد  لددددددددد   التحفيدددددددددز والتشدددددددددجي  ل  دددددددددام ي   دددددددددي عمددددددددد  المنتدددددددددد
 احمددددددددددددددددددد لي    الالدددددددددددددددددري  مدددددددددددددددددد  لددددددددددددددددد   ت ددددددددددددددددددريمه  بالشددددددددددددددددد   ال  دددددددددددددددددد )مددددددددددددددددددوتميدددددددددددددددددزه  

 ( 33.ص2002:عزت 
 (  ما  ي الجدو  :3( ع   الترتيب )1و د حص ت ال بارة )

حيددددددددددددث ا  مدددددددددددد  الاسدددددددددددداليب الناجحددددددددددددة  ددددددددددددي ب ددددددددددددض الم سسددددددددددددات هددددددددددددي اسددددددددددددتلدا  الترهيددددددددددددب 
ول ندددددددم يسددددددداعد ع ددددددد  تحسدددددددي  ال مددددددد   ل  دددددددام ي   دددددددد ي دددددددو   دددددددي ب دددددددض الاحيدددددددا   يدددددددر مجدددددددد  

المنضددددددددددبطي  او  يددددددددددر مدددددددددد  ال ددددددددددام ي   عندددددددددددما ي ددددددددددو  هنالدددددددددد  لاصددددددددددةببالشدددددددددد   الصددددددددددحي  و 
لدددددددددددد ل  حصدددددددددددد ت ت دددددددددددد  ال بددددددددددددارة ع دددددددددددد  حريصددددددددددددي  ع دددددددددددد  ال مدددددددددددد  اللدددددددددددداص بهدددددددددددد  و ال يددددددددددددر 

 عزتالترتيدددددددددددب الثالدددددددددددث بدددددددددددي  عبدددددددددددارات الاسدددددددددددتبيا  لأهميتهدددددددددددا مددددددددددد  وجدددددددددددم نظدددددددددددر ال دددددددددددام ي )
 ( .55.ص2012حجازي :

 الخاتمة : -4
 الاداري القددددددددددددرار يمت دددددددددددد  أصددددددددددددحابحيددددددددددددث ت ونددددددددددددت مدددددددددددد  الاسددددددددددددتنتاجات مدددددددددددد  لدددددددددددد   مددددددددددددا 

 والالددددددددددر الحددددددددددي  بدددددددددي  لدددددددددددينا اللددددددددددو  ع دددددددددد  اثدددددددددارة ال را يددددددددددة والرياضدددددددددة الشددددددددددباب لمنتدددددددددديات
لا  ال را يددددددددددددددة والرياضددددددددددددددة الشددددددددددددددباب لمنتددددددددددددددديات الاداري القددددددددددددددرار أصددددددددددددددحابو  بددددددددددددددي  ال ددددددددددددددام ي 

 يسددددددددددددددمحو  بالمشددددددددددددددار ة مدددددددددددددد  ال ددددددددددددددام ي  بحدددددددددددددد  المشدددددددددددددد  ت والازمددددددددددددددات عنددددددددددددددد و وعهددددددددددددددا .
يمت  ددددددددددددددو  القدددددددددددددددرة  ال را يددددددددددددددة والرياضددددددددددددددة الشددددددددددددددباب لمنتددددددددددددددديات الاداري القددددددددددددددرار أصددددددددددددددحابو 

ال مدددددددددددد  ع دددددددددددد  اشددددددددددددرا  الباحثددددددددددددة بو ددددددددددددد اوصددددددددددددت  ع دددددددددددد  التحفيددددددددددددز والتشددددددددددددجي  ل  ددددددددددددام ي  . 
لاصدددددددددددة عندددددددددددد و دددددددددددوع الازمدددددددددددات التدددددددددددي تهددددددددددددد المنتدددددددددددديات بال دددددددددددام ي   دددددددددددي اتلدددددددددددا  القدددددددددددرار و 

ع ددددددددددددديه   ال را يدددددددددددددة والرياضدددددددددددددة الشدددددددددددددباب لمنتدددددددددددددديات الاداري القدددددددددددددرار أصدددددددددددددحابو  الشدددددددددددددبابية .
الاعتمددددددددددداد ع ددددددددددد  مبددددددددددددأ الثدددددددددددواب وال قددددددددددداب لأعضددددددددددداء الهي دددددددددددات التدريسدددددددددددية وبشددددددددددد   عددددددددددداد  

 ال را يددددددددددددددة والرياضددددددددددددددة الشددددددددددددددباب لمنتددددددددددددددديات الاداري القددددددددددددددرار أصددددددددددددددحابو  بددددددددددددددي  ال ددددددددددددددام ي  .
 .يشج و  ع   عم  الدورات والورش ل  ام ي  ع   تحفيزه 

 : المصادر
 (.2112 اليقظة, مطاب  , ال ويت) , يوجهها التي والمش  ت ال ربي الشباب حجازي؛ عزت 
  الندوة وثا   منشور, بحث , ملزو  مجتم   ي ل هويات تصني  الشباب ؛ حمزة محمد  ري 

 بغداد) الرياضية والأندية الشباب منتدة تطوير  ي الت  يمية الم سسة دور:  ب نوا  ال  مية
2117,.) 

1 
والفسع  عل  اثارة اترو  العراقية والرياضة العباب ميتسيات مسيرو يعنل

  العاملينلسى 
3,723 72,71 3 
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   منشور, بحث م ه , الت ام   ي الشباب وزارة ودور الشباب شلصية عزت, احمد لي 
 تيادار  ع  الشبابي ال نصر عزو  أسباب: ب نوا  الشباب لوزارة ال  مية الندوة وثا  

 (.2117بغداد,) الشباب منتديات
 وا   ,دار عما :) وا تصادية إدارية تطبيقات:  ال  مي البحث مناه  الر اعي؛ حسي  احمد 

, 2113  .) 

   لأعضاء الاداء بجودة وع  تم الا اديمية ل قيادات بالتحفيز الادارة: جواد الحسي  عبد لما 
 جام ة,  ماجستير رسالة, بغداد  ي الرياضة ع و و  البدنية التربية ل  يات التدريسية الهي ة
 .2122,بغداد

 ( الخبراء1ملحق )

 مكان العمل التخصص اللقب الاسم ت

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية -الموصل جامعة  الإدارة الرياضية أ.د وليد خالد همام 1

 البدنية وعلوم الرياضة كلية التربية-ديالىجامعة  الإدارة الرياضية أ.د نصير قاسم خلف 2

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية -البصرةجامعة  الإدارة الرياضية أ.د قصي فوزي موزان 3

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة  –جامعة المستنصرية  الاختبار والقياس أ.د بان عبد الرحمن 4

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة  –جامعة المستنصرية  علم نفس رياضي أ.د شيماء عبد مطر 5

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية -المثنىجامعة  الإدارة الرياضية أ.د خالد اسود لايخ 6

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية -بغدادجامعة  الإدارة الرياضية أ.د صلاح وهاب شاكر 7

 الرياضة وعلوم البدنية التربية كلية -جامعة تكريت  ةالإدارة الرياضي أ.م.د نوفان خلف فيصل ابراهيم 8

 الرصافة الإدارة معهد الوسطى التقنية الجامعة الإدارة الرياضية أ.م.د  حسون محمد غيداء 9
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مدى إتقان الأداء المهاري وفق أسموبَي )التّبادلي والأمري( لدى لاعبي كرة القدم من وجهة نظر 
 مُدرّسي المرحمة الثاّنويّة

The scope of perfection performance according to exchange style to the 

football players according to secondary school teachers 

 أحمد محمد نوري
 مروان دويعر

 كرة القدم. –الأسموب الأمري  –الأسموب التّبادلي  –الكممات المفتاحية: إتقان الأداء المهاري 
Keywords: mastery of skillful performance - reciprocal style - 

commanding style - football. imperative style 

 :ممخص ال
وفق أسموبَي )التبّادلي والأمري( ى معمدى إتقان الأداء المياري تعرف ىدفت الدراسة إلى 

 في قضاء بعقوبة العراقي.لدى لاعبي كرة القدم من وجية نظر مُدرّسي المرحمة الثاّنويّة 
( 202، وتمُّ اختيار عَيّنة الدّراسة بطريقةٍ قصديّة، وعددىا )استخدم المنيج الوصفي والمنيج المُقارن

( مدرسة ثانويّة، واستخدمت استبانة 42%( من أفراد مجتمع الدّراسة، في )50.8مدرّسًا أي بنسبة )
عمى إتقان الأداء المياري ( فقرة موزعة بالتساوي عمى محورين ) 28لجمع البيانات مكونة من )

إتقان الأداء المياري وفق الأسموب الأمري، واعتمدت أساليب إحصائية  – وفق الأسموب التبّادلي
 عدة لمعالجة ىذه البيانات، وتوصمت الدّراسة إلى: 

وفق عمى يمتمكُ لاعبو كرة القدم في المرحمةِ الثاّنويّةِ درجةً عاليةً من إتقان الأداء المياري  .أ 
 الأسموب التبّادلي المُستخدَم من قِبَل المُدرّسين.

يمتمكُ لاعبو كرة القدم في المرحمةِ الثاّنويّةِ درجةً عاليةً نوعًا ما من إتقان الأداء المياري  .ب 
 وفق الأسموب التبّادلي المُستخدَم من قِبَل المُدرّسين.

وفق الأسموب التبّادلي عمى يُتقِنُ لاعبو كرة القدم في المرحمةِ الثاّنويّة الأداء المياري  .ج 
 الأسموب الأمري.بفاعميّة أكثر من استخدام 

لا وجود لأيّ فروق واضحة بين إجابات المُدرّسين ميما كان مؤىّمُيُم العممي حول إتقان  .د 
 وفق الأسموب التبّادلي أو الأسموب الأمري.عمى المتعمّمين الأداء المياري سواءً 

Abstract 
The study aimed at mastering skillful performance in the Iraqi 

district of Baquba. 
The descriptive approach and the comparative approach were used, and 

the study sample was chosen in an intentional manner, the highest of which 

was (202) teachers, i.e. (50.8%) of the study population, in (42) secondary 

schools, and the questionnaire was used to collect data from (28) items 

distributed evenly on two axes (mastery) to master the method in the 

description 
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a. Football players in the secondary stage have a high degree of mastery of 

skillful performance according to the reciprocal method drawn by the 

teachers. 
B. Football players in this stage have a fairly high degree of mastery of 

skillful performance according to the reciprocal method drawn by the 

teachers. 
c. Football players in the secondary stage master the skillful performance 

according to the reciprocal method, more using the command method. 
d. All the answers to your questions and answers related to the  

 المقدمة  -1
إنَ الرّياضة من المجالات التي تتمحوَرُ أىدافُيا نحو الميارات الحركيّة وليس عمى الجانب    

المعرفي فقط، لقد أصبحت التّربية الرّياضيّة ضمن المناىج الدّراسيّة في المرحمة الثاّنويّة كمادّة 
عداده بدنيِّا أساسيّة، وتُعَدُّ من أركان البرنامج التّعميمي والذي ييدف إلى الاىتمام بالطّ  الب وا 

ومياريِّا، فيي أغنى مرحمة يمكن من خلبلِيا إدراك الواجب الحركي وأدائو المياري، وىذه الأىداف 
مكانيّاتو.  لا يمكن تحقيقُيا إلّا باتبّاع أساليب حديثة وملبئمة لقدرات المتعمّم وا 

التّعميمي حيث تمارسُيا جميعُ الفئات تُعَدُّ كرةُ القدم من الألعاب الشّعبيّة والتي تدخل في المنياج    
تمتاز بأنّيا الأكثر انتشارًا في مختمف دول العالم كَونيا و العمريّة، فمن أىمّيا التّرويح عن النّفس، 

تثير الأفراد من اندفاع وحماس نحو متابعة نتائجيا، لذلك أُجرِيَ العديد من البحوث من قِبَل 
راتيجيّات في حين أنّ إعداد الكفايات الأساسيّة لتمك المّعبة المختصّين لموصول إلى أفضل الاست

ترتبط بإتقان الأداء المياري، فميما امتمك الإنسان من السِّمات البدنيّة واتّصف بالمميّزات الخمقيّة 
 والإراديّة فإنّو لا يُحقّق النّتائج المطموبة إذا لم يمتمكْ قابميّة مياريّة تساعده لموصول إلى المستوى
المطموب، وىناك طرق متعدّدة لتدريس مادّة التّربية الرّياضيّة، لا بُدَّ من انتقاء الأسموب المناسب 
بشكل يساىم في تحقيق اليدف الذي نسعى إلى تحقيقو والذي يوفّر الكثير من الوقت والجيد في 

 (.29: 2009العمميّة التّربويّة ) مفتي، 
التّربية الرّياضيّة أحد أىمّ الأنشطة الظّاىريّة التي يقوم بيا المعمّم  تُشكّلُ عمميّةُ التّعميم في مجال   

من نقل المعرفة وتحويل الميارات والخبرات لمفرد نتيجة اختيار الطّريقة الملبئمة وما يتناسب مع 
يارات متطمّبات العمميّة التّعميميّة لتنفيذ الخطط التّدريسيّة، وقد استُخدِمَ العديد منيا في إتقان الم

الحركيّة، ومن أىمّ المشكلبت التي قد تواجو المدرّس لتعمُّم فعّال يساىم في الوصول إلى مستوى 
 النّجاح ىو انتقاء الطُّرُق الأنسب لتحقيق مستوى جيّد ومؤثّر في العمميّة التّعميميّة.

المُنتشِر كَوْن المُدرّس ىو  يُعَدُّ الأسموب الأمري الأكثر استخدامًا، وأصبحَ يُعرَف بالنَّمط التقّميدي   
المُسيْطر الوحيد ويتَّخِذ التّعميمات في مختمف المراحل، وعمى المتعمّم التنّفيذ والقيام بما ىو مطموبٌ 
طاعتو، كما يُعرَف أيضًا بإصدار الأوامر والاتّصاف بالنّظام والضّبط والدّقّة في  منو والالتزام بو وا 
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حيحِ الأخطاء، ولكنّ ما يعيبُوُ أنّو لا يُراعي الفروقَ الفرديّةَ في ميول الأداء، ويُعَدُّ الأنسب عند تص
أنّو يَحُدُّ من التفّاعل  لًب عنفضالمتعمّمين وقدراتيم كما لا يمنحيم فُرَصَ الابتكار والإبداع، 

 (.393: 2009الاجتماعي داخل الصّفّ التّعميمي )عمي، 
جةَ المشكمة المتعمّقة بالطُّرُق ومتطمّباتيا واتبّاع الأنماط المؤثّرة لذلك اىتمّ الخُبراء وحاولوا معال   

والتي تساعد في تمبية حاجات المتعمّمين، ومن ىنا برزَ الأسموب التبّادُلي والذي يفسحُ المجالَ 
أثناء التّدريس وتقديم التّغذية الرّاجعة، عندىا يقومُ المعمّم بتوزيعِ في أماميم لاتّخاذ القرارات 

وعاتٍ مياميّة ثنائيّة ويكون أحدُىُم مؤيّدًا والآخر مُرشِدًا يُزوّد صديقَوُ بتصحيحِ الأخطاء الذي مجم
سبق أن أعدَّىا المُدرّس وقامَ بشرحِيا ليم، وتتميّز أيضًا بإعطاءِ المجال ليم للببتكار والتفّاعل بين 

 (.06: 2007الطَّمَبَة )فوزي، 
ت التي أُجرِيَتْ في مجالِ الأنشطةِ الرّياضيّة المختمفة فاعميّةَ ىذا النَّمَط أثبتت العديدُ من الدّراساو    

( أنّو يؤثّر في تعمُّم ميارات كرة القدم، أمّا كاظم 2009في تحقيقِ الأىداف، وكشفتْ دراسة جعونة )
سة بمحاولة وشنين كشف عن أنّ ىذه الطّريقة تتفوّق عمى النّمط الأمري، ومن ىنا تكمُنُ أىمّيّة الدّرا

             أثر ىذَيْن الأسموبَيْن عمى مستوى أداء الطَّمبة في لعبة كرة القدم وأيّيما الأفضل.تّعرُّف 
 أولًّا: الإشكاليّة

شَيِدَتْ لعبةُ كرة القدم في الآونة الأخيرة تطوُّرًا عمى نطاقٍ واسعٍ في مختمف الجوانب، فيي    
عمى المياراتِ الأساسيّة، وتتميّز بالإيقاع السّريع، ونجاحُيا يتوقّف عمى مدى نشاطٌ رياضيّ يعتمدُ 

إتقان الفرد للؤداء المياري، إنّ مادّةَ التّربية تحتاج إلى استراتيجيّات مختمفة عن باقي المواد العمميّة، 
ونُ جميعُ وأفضمُيا تمك التي تتجنّب الأسموب الأمري والذي يجعلُ الطّالبَ متمقّيًا، بحيث تك

التّعميمات تتمحْوَر حول المُدرّس، ليذا نجدُ أنّ ىناك إغفالًا واضحًا للؤسموب الحديث والذي يركّز 
أنّ الأخصّائيّين بأنماط التّعميم يُركّزون عمى ضرورة استخدام و عمى مشاركة المتعمّم وفاعميّتو، 

 نو محور العمميّة التّعميميّة.الاستراتيجيّات التي تيتمّ بالدَّوْر الإيجابي لمطّالب كَو 
ا في عمميّةِ إتقان الطّريقة التي يمعبُ بيا الفرد، فيي الخاصّيّة ميميمعبُ دَوْرًا  إنّ الأداءَ المياري   

الحركيّة المُركّبة لديو والتي تيدف إلى تحقيق ىدف مُعيَّن وفقًا لمنّشاط المُمارَس، لذا إنّ عمميّةَ 
من تنوُّع حاجة إلى تخطيطٍ عمميّ يساعد في توصيل المعمومة لمطّالب، وبالرّغم يا التّعميم ب

أثناء في الاستراتيجيّات إلّا أنّ بعضَ المُدرّسين يوظّفون الأساليب التقّميديّة وىذا ما لاحَظَوُ الباحثُ 
تدريس كرة القدم في المدارس حيث وجد أنّ مُخرَجات التّدريس يتخمّمُيا العديد من المشكلبت وتتمثّل 

، وذلك لاعتمادىم عمى النّمط الأمري في انخفاض مستوى أداء الميارات الأساسيّة في كرة القدم
: 2006أكثر من التبّادلي وعدم مُراعاة نموّ الطّالب ودرجة وَعيو وخبراتو التّعميميّة )الزبيدي، 

333.) 



 

                                                 58 

89 

فمن خلبلِ خبرةِ الباحث في مجال التّعميم لوحِظَتْ حالات الممل الواضحة عمى الطَّمبة،     
يؤدّي إلى تدنٍّ في مستوى اكتساب الأداء، ىنا أراد معرفةَ  بالإضافة إلى ضعف الدّافعيّة، وىذا ما

 أيُّيُما الأفضل في عمميّةِ التدّريس ىل ىو النّمط التقّميدي أو الأسموب التبّادُلي؟
فضلًب عن أنّو لم تُجْرَ دراسةٌ في حدودِ عممِوِ لكن ىناك دراسات ذكرتْ أىمّيّةَ النّمط التبّادُلي    

( حيث أوْصَتْ بتفعيلِ الأسموب التبّادُلي في تدريس التّربية الرّياضيّة، وتتفّق 2005منيا العقابي )
( مع دراستنا من حيث أنّ النّمطَ التبّادُلي يفوقُ عمى الأمري ويؤدّي إلى 2004دراسة الفرطوسي )

دم، ومن إتقان الأداء بشكلٍ إيجابي وأفضل، وىذا ما يعني أنّو يساىم في فاعميّة تعميم ميارة كرة الق
ىنا تبرزُ أىمّيّةُ البحث في استخدام أسموب جديد لتدريس التّربية الرّياضيّة وىو التبّادلي، حيث 
يُسيِمُ في تعمُّم بعض الميارات الأساسيّة في كرة القدم حيث يُعَدّ من الاستراتيجيّات الحديثة، وتتبمور 

داء المهاري وفق أسموبي ) التبادلي ما مدى إتقان الأمشكمة البحث بالإجابة عمى السّؤال الآتي: 
 والأمري( لدى لاعبي كرة القدم من وجهة نظر مُدرّسي المرحمة الثاّنويّة؟

 ثانيًا: الأسئمة الفرعيّة
 ما دَوْرُ الأسموب التبّادلي في تحقيق إتقان الأداء المياري لدى لاعبي المرحمة الثاّنويّة؟ .0
 الأداء المياري لدى لاعبي المرحمة الثاّنويّة؟ ما دَوْرُ الأسموب الأمري في تحقيق إتقان .2
ىل يوجدُ اختلبفٌ في درجة إتقان الأداء المياري لدى لاعبي كرة القدم في المرحمة الثاّنويّة  .3

 بين الأسموب التبّادلي والأسموب الأمري؟
 ثالثاً: فرضيّات الدّراسة

وفق عمى إتقان الأداء المياري  يمتمك لاعبو كرة القدم في المرحمة الثاّنويّة درجةً عالية من .0
 الأسموب التبّادلي المُستخدَم من قِبَل المُدرّسين.

وفق مى عيمتمك لاعبو كرة القدم في المرحمة الثاّنويّة درجةً عاليةً من إتقان الأداء المياري  .2
 الأسموب الأمري المُستخدَم من قِبَل المُدرّسين.

اء المياري وفق الأسموب التبّادلي بفاعميّة يُتقن لاعبو كرة القدم في المرحمة الثاّنويّة الأد .3
 أكثر من استخدام الأسموب الأمري.

 رابعًا: أهداف الدّراسة
درجة امتلبك لاعبي كرة القدم في المرحمة الثاّنويّة لإتقان الأداء المياري وفق تّعرُّف  .0

 الأسموبَيْن التبّادُلي والأمري المُستخدَم من قِبَل المُدرّسين.
 الكشف عن درجة امتلبك لاعبي كرة القدم في المرحمة الثاّنويّة للؤسموب الأكثر فاعميّة.  .2
التّحقُّق من وجود فروق إحصائيّة بين متوسّطات تقديرات مُدرّسي مادّة التّربية الرّياضيّة في  .3

دلي وفق الأسموبَين )التبّاعمى المرحمة الثاّنويّة حول إتقان لاعبي كرة القدم للؤداء المياري 
 والأمري( تُعْزى لمُتغيّرَي المؤىّل العممي وسنوات الخبرة.
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 خامسًا: أهمّيّة الدّراسة
 تكمُنُ أىمّيّةُ الدّراسة في الآتي:أ. الجانب النَّظري: 

تسميطُ الضّوء عمى لعبة كرة القدم كإحدى الألعاب الأساسيّة في جميع المدارس وتُعَدُّ ركنًا  .0
 الرّياضيّة.أساسيِّا في مادّة التّربية 

إلقاء الضّوء عمى استخدام أساليب التّعميم المختمفة التي تساىم في إتقان الميارة بالشّكل  .2
 المطموب.

فتح المجال أمام الباحثين في إجراء بحوث والتّعرُّف عمى أىمّيّة ىذَيْن الأسموبَيْن وفقًا  .3
 للئطار النَّظري ونتائج الدّراسة. 

مط التبّادُلي في تعمُّم ميارة كرة القدم ومقارنتو بالنّمط الأمري تسميط الضّوء عمى أىمّيّة النّ  .4
 والعمل عمى زيادة إتقانو لدى الطَّمبة.

 تكمُنُ في إفادةِ كُلٍّ من:ب. الجانب التّطبيقي: 
المتعمّمين في استخدام الأسموب التبّادُلي والذي يساعدُىُم عمى تطوير أدائيم المياري  .0

 ويجعميم قادةَ المستقبل.
 المُدرّسين في إدراك النّمط الملبئم لتنمية ميارة الطّمبة والاعتماد عميو في تعمُّم كرة القدم. .2
المعنيّين في وزارة التّربية والتّعميم لتضمين الأساليب التّعميميّة المناسبة والحديثة في المناىج  .3

 الدّراسيّة وتدريب المُعمّمين عمى استخدامِيا.
جراءا -2   ته الميدانية:منهجية البحث وا 

يصال المُراد تعميمو لطلّببِيِم الذين  تيدفُ التّربية البدنيّة إلى مساعدةِ المدرّسين عمى إمكانيّة نقل وا 
يقومون بمَساعٍ تيدفُ إلى تمكُّنِيِم من فيمٍ أفضل وأسرع لتحقيق مُبتغياتيم النّفسيّة والجسديّة من 

 ىذه المادّة، ومن جُممةِ ىذه الأىداف:
: ويُعبّر عن كفاءةِ العامل في مجالِ عممو، حيث إنّو مرتبطٌ بصلبحيّتِوِ في إنجاز أعباء الأداء

العمل المطموب منو وبمدى تحمُّمو لممسؤوليّة خلبل وقتٍ وزمنٍ مُحدَّد، كما يعودُ لمدى كفاءة الفرد 
 بالقيام وبإنجاز الواجبات المطموبة منو.
مفيوم الأداء بشكلٍ واسعٍ لتعبيرِىِم عن الميارات المرئيّة  ويتطرّأُ عُمماءُ النّفسِ إلى استعمالِ 

والملبحظة عمى صعيد كافّة المجالات ضمنًا المجال النّفسي الحركي، والذي يُميّز ىذا المجال ىو 
استخواذُهُ عمى دَوْرٍ أساسيٍّ لدى الطّلّبب المتعمّمين في كُمّيّة التّربية بفرعِيا في التّربية الرّياضيّة، 

 ا يُحتّم مجيودًا واسعًا في ىذا المجال من جية تذكُّر المعمومات إلى إظيار الميارات والقدرات. ممّ 
 ( إلى تقسيمِ الأداء إلى ثلبثة أنواع ىي:2000وقد عمد رضوان )

 الأداء في المواقف والمحطّات.  -الأداء الدّائري  -الأداء عبر المواجية 
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عبر المواجية أسموبًا يُلبئم كلَّ الطّلّبب وكلّ اللّبعبين  الأداء د: يُعالأداء عبر المواجهة .0
 عمى حد سواء في حالة ما إذا كان الأداء يُمثّل بالجماعيّة ىو عينُو.

: يدلُّ عمى الطّريقةِ التي تستيدفُ تنميةَ وتطويرَ الصّفات البدنيّة، وذلك يتمّ الأداء الدّائري .2
 حقيقِ ىذه الميمّة.عبر التّدريب المستمرّ لمطّالب من أجلِ ت

: يُعبّر عن الأسموب الذي يناسب لأداء جميع اللّبعبين الأداء في المواقف والمحطّات .3
 (.٨٦١:  2000والطّلّبب عمى حدٍّ سواء ) رضوان، 

الميارةُ واحدة من جوانب الخبرة، وقد تمّ التّطرُّقُ إلى وضعِ تعريفاتٍ ومفاىيم ليا عبر العديد  دوتُع
فَتْ بأنّيا من التفّرُّ  عات وذلك بحسب ارتباطِيا بالمجالِ النّظري والمجال العممي، وبحسب دريفر عُرِّ

 تتمثّل بالسّرعة والدّقّة والسّيولة في أداء عملٍ يتَّسِم بالحركي.
عمى نظامٍ خاصّ عائد لفعل يقوم في الوقت عَيْنو، أو إلى مجموعة  ويدلُّ مفيومُ الأداءِ المياري

أفعال تقوم بالتّوالي، ويعمل ىذا النّظام عمى التنّظيم لمتأّثيرات التي تتبادل لمقوة الخارجيّة والدّاخميّة، 
 (.30: 2009،بطريقةٍ فعميّة يمكن تجسيدُىا عمى أرضِ الواقع )عبد النور

والميارات الحركيّة التي كافّة التقّنيّات لأداء المياري إجرائيِّا بأنّو يدلُّ عمى قامَ الباحثُ بتعريفِ ا
يؤدّييا الطّالب، أو المتعمّم، أو الرّياضي ضمن أيّ لعبة فرديّة كانَتْ أو جماعيّة تُمارَس ضمن 

ة، والاقتصاد لموقت المؤسَّسات التّربويّة أو الأندية الرّياضيّة بالأساليب التي تتمثّل بالإتقان، والدّقّ 
والجيد، أمّا عمى مستويات طلّبب التّربية البدنيّة وضمن حصص التّربية فيي تدلّ عمى الصّورة 

 المُثْمى للؤداء الفنّي وعمى الطّرق الفعّالة لتنفيذ وتطبيق ميمّة حركيّة ما. 
يُعَدُّ أسموبُ التّدريس عبارة عن سمسمة متتالية من اتّخاذ القرارات، والتي تنُظَّم عبر ثلبث 
مجموعات، تتمثّل بـ: القرارات المُتَّخَذة قبل العمل، ويُقام بتعريفِيا عمى أنّيا ميارات التّخطيط، 

لتنّفيذ، وقررات تتَُّخَذ بعد أثناء القيام بالعمل، ويُقام بتعريفِيا عمى أنّيا قرارات افي وقررات تتواجد 
ت تقومُ الانتياء من العمل ويُقام بتعريفِيا عمى أنّيا التقّويم، والتّغذية العكسيّة، حيث إنّ ىذه القرارا

 ة لكلّ أسموب من الأساليب، وتُعتبَر الأساس في أساليب التّدريس.بتحديد البُنية الرّئيس
التي يتناول بيا المدرّس أسموب التّعميم وذلك خلبل قيامو إنّ أسموبَ التّدريس يُعبّر عن الطّريقة 

بعمميّة التّدريس، ويُعبّر عن الطّريقة المُتَّبَعة من قِبَمِوِ في تنفيذ وتحقيق العمميّة التّعميميّة بطريقة 
تجعمو يتميّز عن باقي المدرّسين من حولو، والذين يقومون باستخدام ذات الأسموب عمى حَدٍّ سواء، 

 Mary andىا فيرتبط بخصائص الشّخصيّة لمطّالب، ارتباطًا بصورةٍ أساسيّة )وبعد
shiling,2015:52.) 

ويؤكّدُ العديدُ من الباحثين عمى استحالةِ وجود أسموب واحد من الأساليب المُتَّبَعة في عمميّةِ    
مّ التّشديد عمى أنّ التّدريس، يمكّن من المساىمة في التنّمية والتّطوير الكامل لمطّالب، بحيث يت

المعمّم الكفء ىو ذلك الذي يتمكّن من التقّديم باستمرار لكلّ ما ىو جديد وحديث ومُواكِب لمداخل 
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كاظم كلّ أسموب، ممّا يؤدّي إلى تكوين موقف إيجابي لا مستقبمي لكلّ ما يُصادفُو )
 (. 30: 2004( و)الخمف وذيابات،50: 2004وشنين،

ذ قرارات الدّرس ونوعيا وتوقيتِيا واختيار الأسموب المناسب ليا، تمّ تحديد وبالاستناد إلى من يتّخ
 ىذه الأساليب بأحد عشر أسموبًا ىي: 

أسموب فحص النّفس أو المراجعة  -الأسموب التبّادلي  -الأسموب التّدريبي  -الأسموب الأمري 
 الذّاتيّة

و  -أسموب الاكتشاف  -أسموب الإدخال والتّضمين )الاحتواء(  الأسموب  -أسموب الاكتشاف الموجَّ
 أسموب التّدريس الذّاتي. -أسموب المبادرة  -أسموب البرنامج الفردي  -المتشعّب 

الأسموب الأمري: إنّ ىذا الأسموب يتميّز بكَوْن المُدرّس يقوم باتّخاذ كلّ القرارات المتعمّقة في تركيب 
بمراحل الدّرس لجية التّخطيط لو وأدائو وتقويمو، وىكذا  عمميّة التّدريس وبُنيتيا، أي القرارات الخاصّة

يكون مصدرًا أساسيِّا من مصادر تنظيم المعرفة من أجلِ نقمِيا إلى المتعمّمين، إذْ يقومُ بتمقين 
المعمومات لممتعمّم تمقينًا فحسب، ويكونُ الطّالبُ مُجرَّد مُستقبِل ومُتمقٍّ ليذه المعمومات التي لن تتمَّ 

 (.74: 2006يا ولا إبداء رأيو فييا ويكون موقفو تجاه المعمومات موقفًا حياديِّا )أحمد، مناقشتُ 
ويستندُ ىذا الأسموب في أساسِوِ إلى المدرسة السّموكيّة التي تقومُ عمى مبدأ "لكلّ مُثير استجابة"،  

عيَّنة من جية، ومن جيةٍ لاعتبار أوامر المعمّم المتكرّرة مُثيرات تدفع بالطَّمَبَة لإظيار استجابات مُ 
 ثانية فإنّ كلّ تصرُّف يؤدّيو الطّالب ىو تصرُّف يستند إلى النّموذج الحركي الذي يؤدّيو المدرّس.

ىكذا تبُنى العلبقة بين المعمّم وطلّببو في الأسموب الأمري عمى أساس الأدوار التي سبقَ تحديدُىا 
وما يُخطّط لو  هوتنفيذما يريده دف، ودَوْر المتعمّم تطبيق لكلٍّ من الطّرفَيْن، فيكونُ دَوْرُهُ وضع الي

 (. 3: 2000دون مناقشة أو اعتراض أو استفسار لموصول إلى الأىداف المنشودة)العزازي، 
ويُعَدُّ الأسموبُ الأمري من بين أكثر الأساليب التي تكون مباشرة من المعمّم لمطّالب، حيث يتّخذ  

س وما يتعمّق بيا من كيفيّة التّحكُّم في مراحل التّدريس إلى اختيار المدرّس كلّ قرارات التّدري
الأسموب المناسب لتنفيذِىا، إلى تحديد الوقت الملبئم واللّبزم لمقيام بكلّ نشاط يتعمّق بالدّرس، 

 والمتعمّم ىنا لا يمتمك تجاه ىذا الأسموب التّعميمي أيّ اختيارات.
م مع ما يقولو موسكا موستن عن تعريف الأسموب الأمري، وىنا يظيرُ اتفّاقُ عفاف عبد الكري

فيُعرّفانو عمى أنّو ممارسةُ نشاطٍ مُعيَّن يتعمّق بالتّعميم والتّعمُّم، وبالتاّلي يوجد شخصان معنيّان 
بالعمميّةِ التّعميميّة التّعمُّميّة وباتّخاذ القرارات المرتبطة فييا وىما طرفا ىذه العمميّة المدرّس 

 (.90: 2005لب)عبد الكريم، والطّا
ىكذا فإنّ النّمط الأمري يُعتبر الأسموب الأكثر انتشارًا في سمسمة الأساليب التّدريسيّة، ميزتو أنّ 
المعمّم ىو صاحب القرارات، يتّخذُىا وحده كاممةً من تخطيط وتنفيذ وتقويم. أمّا الطّالب فيقتصر 

طاعتيا فحسب.دَوْرُهُ عمى الأداء والاستمرار في المتابعة   وتمبية الأوامر وا 



 

                                                 58 

89 

تتباين أدوار كلّ من طرفَي العمميّةِ التّعميميّة التّعمُّميّة )المعمّم والمتعمّم( خلبل حصّة التّربية الرّياضيّة 
 والبدنيّة في مختمف مراحميا )التّخطيط والتنّفيذ والتقّويم( وتكونُ الأدوار في ىذا الأسموب كما يمي: 

 (.094-093: 2000)عايش،  مرحمة التقّويم - مرحمة التّنفيذ - مرحمة التّخطيط
إنّ الأسموب الأمري يتميّز بالحركة بحيث يؤدّي تكرار الحركة لكلّ ميارة من خلبل ىذا الأسموب 
إلى التقّدُّم والتّطوُّر البَدَني، كذلك فإنّ ىذا النّمط يتميّز بكَوْنِوِ لا يستغرق وقتًا كغيره من أجلِ القيام 

يضاح المطموب من الطَّمبة ويأخذ المدرّس ذلك عمى عاتقو، فيكون الوقت المُخصَّص با لعرض وا 
لتطبيقِ الميارات وأدائيا في ىذا الأسموب كبيرًا وواسعًا، حيث إنّو مناسبٌ للبستخدام مع المتعمّمين 

ذي يقتضيو الصّغار، ويمكن استخدامُوُ في مختمف الميارات الصّعبة لمسَّيْطرة عمى المَسار ال
 العمل، وفي تصويب الشّائع من الأخطاء في الفعالية منيا الأخطاء الفرديّة.

 كما يتميّزُ الأسموب الأمري بعيوب عديدة تمّ تمخيصًيا بحسب مصطفى السايح محمد في ما يمي:
 .عدم مُراعاتو لمفروقات الفرديّة بين المتعمّمين 
 ة في اتّخاذ القرارات.عدم إعطاء الفرص الكافية لممتعمّمين لممشارك 
  ،(.22: 2000إقصاء المتعمّم عن عمميّة الإبداع والاكتفاء بكَوْنِو متمقٍّ )السايح 

بعد القيام بتقسيم الصّفّ عمى شكل  اً مُعيّن اً الأسموب التبّادلي: إنّو أسموبٌ يقومُ بإعطاء كلّ فرد دَوْر 
بدَوْر)الملبحظ( ويشارك المعمّم في ىذا الأسموب مع أزواج، فمنيم من يقوم بدَوْر)المؤدّي( وآخر يقوم 

زوج من الطّلّبب ضمن الدَّوْر المُحدَّد لو أو حتّى مع مجموعةٍ من الطّلّبب، فيذا ما يُحتّم بأنْ تصبحَ 
العلبقةُ ثلبثيّةً تقومُ باتّخاذ القرارات التي يقومُ بيا كلّ فرد وكلّ منيا بحسب طبيعةِ الدَّوْر المُخصَّص 

، ومن جيةٍ أخرى يقومُ الشّخصُ الآخر بالأداء بينما يكون دَوْر المُلبحِظ ىو إعطاء التّغذية لو
 (.030: 2000الرّاجعة والمناسبة إلى المؤدّي، وكذلك من خلبل الاتّصال مع المدرّس )موستن، 

تّغطية الرّاجعة يُعتبَر ىذا الأسموب بالنّسبة لممعمّم والطّلّبب جديدًا بسبب اعتمادِهِ عمى إدراج ال
الدّقيقة والآنيّة أو المباشرة لمطّالب الآخر، لكَي تخمقَ جوِّا نفسيِّا واجتماعيِّا مباشرًا، حيث يقومُ 
الطّالب المُلبحِظ بمراقبةِ زميمِوِ المؤدّي ويؤمّن لو بصورة مباشرة التّغذيةَ الرّاجعة، ويقوم التّمميذ 

مة من المدرّس فييا يتمّ تسميم التّغذية الرّاجعة بصورة الملبحِظ باستعمال ورقة البيانات المُقدَّ 
 (.97: 2004صحيحة وعمميّة ) صالح ومحمود، 

الاستقلبل من الأساليب التي تُعطي لممتعمّم دَوْرًا أكبر ويختصّ بالتّغذية الرّاجعة الفوريّة المباشرة  ديُع
بالأداء، ومن جيةٍ أخرى زميمو يلبحظو ويقوم المُقدّمة لزميمو الذي يلبحظو، إذْ ينشغل أحدُ الطّلّبب 

بتزويده بالتّغذية الرّاجعة الفوريّة، ثمّ يقومُ الطّلّبب بتبادل الأدوار. فمن خلبلِ الأسموب التبّادلي يتمّ 
التأّكيد عمى الدَّوْر الاجتماعي من خلبل القيام بالتفّاعل المشترك كمُلبحِظ ومُنفِّذ، ومن خلبل قدرتو 

 ميارات الاتّصال.عمى تطوير 
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( ليذا النّوع من الأساليب فائدة تظير أولًّا من 2005ومن خلبلِ ما أضافَتْو عفاف عبد الكريم )
أبرز النّقاط بعد كلّ أداء، وذلك لتساعده تّعرُّف عند حاجة المتعمّم إلى  ة، وذلكخلبل تعمُّم الميار 

 عمى تصحيح أدائو الفنّي.
بتنظيم الفصل ضمن أزواج، ويقومُ بتكميف كلّ فرد بدَوْر خاصّ من خلبلِ قيامِ وييتمُّ ىذا النّمط 

أحدىم بالأداء والآخر بالملبحظة، فإنّ في ذلك يكون دَوْر المؤدّي ىو ذاتو، كما في الأسموب 
التّطبيقي بالقيام بتوجيو المعمّم باشتراط التّعامل مع الزّميل فقط، ومن ناحيةٍ أخرى يكون دَوْر 

لبحِظ بتقديم تغذيةٍ راجعة لممؤدّي وىو الذي يقوم بالاتّصال بالمُدرّس، ويكمُنُ دَوْر المدرّس المُ 
بالقيام بملبحظة كلّ من المؤدّي والطّالب المُلبحِظ وىو يقومُ بالتّعامل فقط مع المتعمّم المُلبحِظ 

 (.77: 2005)عبد الكريم، 
القدرة عمى تحمُّل المسؤوليّة والاعتماد عمى الذّات، فمن خلبلِ ىذا الأسموب يقوم الطّلّبب بتعمُّم 

مزّملبء لوتوضيحيا افّة كالمعمومات والقيام بعمل ضمن مجموعاتٍ زوجيّة، ما يُمكّنُيُم من استيعاب 
نّ ىذا الأسموب كافّة  وذلك بالتبّادل، حيث تصبح الميارات الاتّصالية بين الطّلّبب متمكّنة وقويّة، وا 

وتغذية المفاىيم الاجتماعيّة والبدنيّة كما العاطفيّة أيضًا في حياة كلّ طالب، وكلّ  يُفيد في تنمية
 مؤدّي/ مُراقِب/ معمّم.ذلك يُسيِم في تكوين علبقة ثُلبثيّة عمى الشّكل الآتي: 

يةٍ راجعة العلبقةُ بين المعمّم والطّلّبب ىنا علبقة مباشرة استنادًا لمتقّنيّة، إذْ يقومُ بتقديم تغذ دوتُع
 لمطّالب المُراقِب، ويقومُ بدَوْرِه بنقل ىذه النّصائح إلى الزّميل المؤدّي.

 يتميّز ىذا الأسموب بنقاط عديدة، يقدّم عباس أحمد صالح السامرائي اختصارًا ليا كالآتي:
 .إفساح المجال أمام المتعمّم بتولّي ميام التّطبيق 
 عطاء التّغذية الرّاجعة لزميمِوِ إعطاء المجال لمتّعمّم وتعميم الطّالب ال مشرف كيفيّة التقّييم وا 

 في الوقت الملبئم.
 .منح المتعمّمين الفرصة لممارسة القيادة 
 .العمل عمى توسيع المجال لممتعمّمين أمام الإبداع في تنفيذ الواجبات الموكَمَة إلييم 

ضغط المناقشات وكثرتيا بين أمّا العيوب فتبرز من خلبل حاجتو إلى الأجيزة والأدوات الكثيرة و 
المتعمّمين حول عمميم المطموب منيم وكثرة استعانة الطّلّبب بمعمّميم من أجل حلّ المشكلبت 
وتنفيذ الواجبات وضغوطات العمل التي تقع عمى عاتق المعمّم وكثرتيا وحاجتو إلى الوقت الكثير 

 (.238: 2005)مرسي وآخرون، 
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 الإطار المنهجي لمبحث -2
: منيج الدّراسة: استخدمَ الباحث المنيج المُقارن، حيث يقوم بمقارنة الإتقان المياري لدى أولاً 

اللّبعبين، وذلك من خلبل استبانة تتكوّن من فقرات تقيس ىذا الإتقان وفق الأسموبَيْن )التبّادلي 
 والأمري(.

سي التّربية الرّياضيّة في قضاء ثانيًا: مجتمع الدّراسة: يتمثّل مجتمعُ الدّراسة الأصمي عمى جميع مُدرّ 
( ثانويّة رسميّة في القضاء، من الذين مارسوا 78( مُدرّسًا ومُدرّسةً في )397بعقوبة والبالغ عددىم )

 .2023-2022التّعميم في العام الدّراسي 
سًا، أي ( مُدرّ 30ثالثاً: العَيّنة الاستطلبعيّة: قامَ الباحث بتوزيع الاستبانة عمى عَيّنة بمغ عددُىا )

%( بطريقةٍ قصديّة في إحدى المدارس الثاّنويّة في قضاء بعقوبة العراقيّة، وييدف ذلك 7.5بنسبة )
التّحقُّق من صلبحيّة الأداة التي ينوي استخدامَيا في العملِ المَيدانيّ ممّا يدفعُوُ إلى تنفيذِىا بميارةٍ 

 عالية.
نة الدّراسة بطريقةٍ قصديّة، أي من مُدرّسي الثاّنويّات في مركز رابعًا: العَيّنة الميدانيّة: يتمُّ اختيار عَيّ 

( مدرّسًا أي بنسبة 202القضاء وذلك لسيولة التّواصل معيم ولقربيم من سكن الباحث، وعددىم )
 ( مدرسة ثانويّة.42%(، في )50.8)

 :الاتيةخامسًا: أدوات الدّراسة : استبانةٍ تمّ تصميمُيا وفقًا لمخطوات 
في البداية تمّ تحديدُ الأداة عبر جزأين، الأوّل يرتبط بالبيانات الشّخصيّة لأفراد العَيّنة، أمّا الجزء . 0

 ن، موزّعة عمى النّحو الآتي:يتألّف من محورَيْن رئيسيَّ فالثاّني في الاستبانة 
 المينيّة( جدول المعمومات الشّخصيّة: المُتغيّرات الدّيمُغرافيّة )المؤىّل العممي والخبرة -
 وفق الأسموب التبّادلي عمى المجال الأوّل: إتقان الأداء المياري -
 وفق الأسموب الأمريعمى المجال الثاّني: إتقان الأداء المياري  -

 ( فقرة. 28أصبحت بصورتِيا النّيائيّة تتألّف من )



 

                                                 58 

88 

صدق   -سادسًا:  صدق الاستبانة: تمّ التّحقُّق من صدقِيا عبر ثلبث مراحل: صدق المُحكّمين
ل أنّ  -(( 0.832 – 0.690الاتّساق الدّاخمي) تراوحت بين ) الصّدق البنائي للبستبانة تمّ التّوصُّ

قِيَمَ معامل التّوافق بين المحاور والدّرجة الكُمّيّة دالّة إحصائيِّا ومرتفعة ويُعَدّ مؤشّرًا من مؤشّرات صدق 
 المحتوى، لذا أصبح القول أنّو صالحٌ لمتنّفيذ.

ألفا  -ا: ثبات الأداة قامَ الباحث بالتأّكُّد من ثبات الأداة عبر مرحمتيَْن: طريقة التّجزئة النّصفيّة سابعً 
 كرونباخ

 ( لمعالجة بينات الدّراسة SPSSتاسعًا: الأساليب الإحصائيّة: تمّ استخدام برنامج )
 عرض نتائج الدّراسة وفقًا لمفرضيّات -3

عمى استخلبص القِيَم الوصفيّة الموضحة لدرجة قبول  بناءً عمى الإحصاء الوصفي القائم
المُستطمَعين عمى فقرات المحاور ودرجة تشتُّتِيا، يقومُ الباحثُ بعرضِ نتائجِ الدّراسة عمى النّحو 

 الآتي:
 أ. عرض نتائج الفرضيّة الأولى وتفسيرىا

ويّةِ درجةً عاليةً من إتقان يمتمكُ لاعبو كرة القدم في المرحمةِ الثاّنوتنصُّ ىذه الفرضيّةُ عمى: 
 الأداء المهاري وفق الأسموب التّبادلي المُستخدَم من قِبَل المُدرّسين.

تمّ احتساب القِيَم الوصفيّة من متوسّطات حسابيّة وانحرافات معياريّة الخاصّة بفقرات المجال الأوّل 
تمّ ترتيب ىذه القِيَم وتوصيفيا وفق المرتبط بالفرضيّة الأولى المُراد التأّكُّد من صحّتِيا، ومن ثمّ 

خمسة بدائل مرتبطة بالمتوسّط الحسابي من درجة موافقة عالية جدِّا إلى درجة موافقة منخفضة 
 جدِّا، وكلّ ذلك مُوَضَّح من خلبل الجدول الآتي:

 (: القِيَم الوصفيّة الخاصّة بالمجال الأوّل المرتبط بالفرضيّة الأولى0الجدول رقم )
 إتقان الأداء المهاري وفق الأسموب التّبادلي

 الفقرات رقم
المتوسّط 
 حسابي

الانحراف 
 المعياري

 الموافقة التّرتيب

0 
إدراك اللّبعب الغاية من النّشاط 

 التّدريبي
 عالية 03 0.703 3.65

2 
ملبحظة اللّبعب زميمو لتحسين أدائو 

 لمنّشاط المطموب
 عالية 00 0.690 3.70

3 
اللّبعب التّغذية الرّاجعة في إعطاء 

 الوقت المناسب لزميمو
 عالية 04 0.773 3.59

4 
تقبُّل اللّبعب لمملبحظات الإيجابيّة 
اليادفة من قِبَل زميمِو أثناء القيام 

 عالية 02 0.803 3.68
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 بالنشاط

5 
استجابة اللّبعب القائم بالنّشاط 

 لملبحظة زميمو المؤدّي لمنّشاط
 عالية 7 0.804 3.76

6 
التزام اللّبعبين بالُأسُس المُخطَّط ليا 

 من قِبَل المدرّب حتّى في غيابو
 عالية 3 0.843 3.80

7 
تبادل الأدوار بين المؤدّي لمنّشاط 

 والمُلبحِظ لو
 عالية 9 0.882 3.74

8 
قبول اللّبعب المؤدّي لمنّشاط قيادة 

 المُلبحظ وتوجيياتو
 عالية 00 0.804 3.73

9 
الأسموب المّفظي والجسدي  استخدام

الملبئمَيْن من قِبَل المُلبحِظ أثناء تقديم 
 الملبحظات

 عالية 5 0.840 3.79

00 
مقارنة اللّبعب المُلبحِظ للؤداء وفقًا 

 لممعايير التي أعدَّىا المُدرّس
 عالية 0 0.748 3.84

00 
قيام اللّبعب بالتّواصل مع مدرّبو في 

 حال الضّرورة
 عالية 4 0.773 3.80

02 
تقييم نتائج المؤدّي لمنّشاط من قِبَل 

 زميمو
 عالية 6 0.704 3.78

03 
إيصال اللّبعب المُلبحظ نتائج زميمو 

 المؤدّي لمنّشاط خلبل الأداء
 عالية 2 0.720 3.82

04 
إيصال اللّبعب المُلبحِظ نتائج زميمو 

 المؤدّي لمنّشاط بعد الأداء
 عالية 8 0.738 3.75

 عالية 3.74 الحسابي الكمي لممحورالمتوسّط 
 0.774 الانحراف المعياري الكمي لممحور

وفق  نستنتج من ىذا الجدول أنّ المُدرّسين يرون أنّ المتعمّمين يُتقنون بدرجة عالية الأداء المياري
الأسموب التبّادلي المرتبط بالمحور الأول وفقراتو، كما تبيّنَ أنّ كلّ فقرات المجال جاءتْ بدرجة 

(، وأنّ الموافقة 0.774( وتشتُّت في إجابات المُدرّسين بمغ )3.74عالية بمتوسّط حسابي بمغ )
معايير التي أعدَّىا (: " مقارنة اللّبعب المُلبحِظ للؤداء وفقًا لم00الأعمى جاءت عمى الفقرة )

(: " إعطاء اللّبعب التّغذية الرّاجعة في الوقت 3المُدرّس" وأنّ الموافقة الأدنى حصمتْ عمييا الفقرة )
 المناسب لزميمو".
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وبناءً عمى ما تقدّم نقبلُ ىذه الفرضيّة وفقًا للآتي: يمتمكُ لاعبو كرة القدم في المرحمة الثاّنوية درجةً 
 وفق الأسموب التبّادلي المُستخدَم من قِبَل المُدرّسين.عمى اء المياري عالية من إتقان الأد

مَتْ إلى أنّ ىناك تقدُّمًا في مستوى 2009تتطابقُ ىذه النّتيجةُ مع دراسة جعونة ) ( في كَونِيا توصَّ
التّطابق تعمُّم بعض الكفايات الأساسيّة لكرة القدم نتيجةً لاستخدام الطّريقة التبّادليّة، ويعودُ سببُ ىذا 

إلى التّطابق مع نتيجة الفرضيّة من حيث استخدام الأسموب التبّادلي في تعميم كرة السّمّة، كما أنّيا 
مَت إلى أنّ ىناك فروقًا معنويّة بين المتعمّمين 2005تتطابق مع دراسة العقابي ) ( في كَوْنِيا توصَّ

كرة القدم حيث استخدمت الأسموب التبّادلي، لصالح الشّعبة التّجريبيّة في تعمُّم الميارات الأساسيّة ل
ويعودُ سببُ ىذا التّطابق إلى ترجيح النّتيجة الإيجابيّة في تمقين الميارات الأساسيّة في كرة القدم 

 للؤسموب التبّادلي.
( في كَوْنيا توصّمتْ إلى أنّ 2004وفي المقابل تختمف ىذه النّتيجة مع دراسة كاظم وشنين )

لي لو أثر أكبر من الأمري في تنمية ميارات كرة السّمّة، ويعودُ سببُ ىذا الاختلبف الأسموب التبّاد
إلى تطرُّق الدّراسة لاستخدام الأسموبَيْن الأمري والتبّادلي لميارات كرة السمّة، كما أنّيا تختمف مع 

متْ إلى أنّ ىناك فروقًا معنويّة بين المجموعتيَْ 2005دراسة لين ) ن لصالح الشّعبة ( في كَوْنيا توصَّ
التي استخدمت الأسموب التّطبيقي بتوجيو الأستاذ، ويعودُ سببُ ىذا الاختلبف إلى تناول الدّراسة 

 لأسموب يختمف عن الأسموب التبّادلي لتعميم ميارات كرة القدم.
 ب. عرض نتائج الفرضيّة الثاّنية وتفسيرىا

ي المرحمةِ الثاّنويّة درجةً عاليةً من إتقان يمتمكُ لاعبو كرة القدم فوتنصُّ ىذه الفرضيّة عمى: 
 الأداء المهاري وفق الأسموب الأمري المُستخدَم من قِبَل المُدرّسين.

تمّ احتساب القِيَم الوصفيّة من متوسّطات حسابيّة وانحرافات معياريّة الخاصّة بفقرات المجال الثاّني 
وفق عمى صحّتِيا، ومن ثمّ تمّ ترتيب ىذه القِيَم وتوصيفيا المرتبط بالفرضيّة الثاّنية المُراد التأّكُّد من 

خمسة بدائل مرتبطة بالمتوسّط الحسابي من درجة موافقة عالية جدِّا إلى درجة موافقة منخفضة 
 جدِّا، وكلّ ذلك موضّح من خلبل الجدول الآتي:

 الثاّنية (: القِيَم الوصفيّة الخاصّة بالمجال الثاّني المرتبط بالفرضيّة2الجدول رقم )
 إتقان الأداء المهاري وفق الأسموب الأمري

 الفقرات رقم
المتوسّط 
 حسابي

الانحراف 
 المعياري

 الموافقة التّرتيب

0 
إدراك اللّبعب الغاية من النّشاط 

 التّدريبي
 متوسّطة 00 0.804 3.43

2 
ملبحظة اللّبعب لمُدرّسو لتحسين 

 أدائو لمنّشاط المطموب
 عالية 5 0.840 3.49
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3 
إعطاء المُدرّس التّغذية الرّاجعة في 

 الوقت المناسب لطلّببو
 متوسّطة 0 0.748 3.54

4 
تقبُّل اللّبعب لمملبحظات الإيجابيّة 
اليادفة من قِبَل مُدرّسو أثناء القيام 

 بالنّشاط
 متوسّطة 4 0.773 3.50

5 
استجابة اللّبعب القائم بالنّشاط 

 لملبحظة مُدرّسو المؤدّي لمنّشاط
 عالية 6 0.704 3.48

6 
التزام اللّبعبين بالُأسُس المُخطَّط ليا 

 من قِبَل المُدرّب حتّى في غيابو
 عالية 2 0.020 3.52

7 
سماح المُدرّس لتبادل الأدوار بين 

 المؤدّي لمنّشاط والمُلبحِظ لو
 عالية 8 0.038 3.45

8 
قبول اللّبعب المؤدّي لمنّشاط قيادة 

 المُدرّس وتوجيياتو
 عالية 03 0.079 3.35

9 
استخدام الأسموب المّفظي والجسدي 
الملبئمَيْن من قِبَل المدرّس أثناء تقديم 

 الملبحظات
 عالية 00 0.690 3.40

00 
قيام اللّبعب للؤداء وفقًا لممعايير التي 

 أعدَّىا المُدرّس
 عالية 04 0.707 3.29

00 
قيام اللّبعب بالتّواصل مع مُدرّبو في 

 الضّرورةحال 
 عالية 02 0.003 3.38

 عالية 7 0.804 3.46 تقييم نتائج اللّبعب من قِبَل المُدرّس 02

03 
إيصال المُدرّس نتائج اللّبعب المؤدّي 

 لمنّشاط خلبل الأداء
 عالية 3 0.843 3.50

04 
إيصال المُدرّس نتائج اللّبعب المؤدّي 

 لمنشاط بعد الأداء
 عالية 9 0.882 3.44

 عالية 3.44 المتوسّط الحسابي الكُمّي لممحور
 0.004 الانحراف المعياري الكُمّي لممحور
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وفق  نستنتجُ من ىذا الجدول أنّ المُدرّسين يرون أنّ المُتعمّمين يُتقنون بدرجةٍ عالية الأداء المياري
الأسموب التبّادلي المرتبط بالمحور الأول وفقراتو، كما تبيَّنَ أنّ كلّ فقرات المجال جاءتْ بدرجة 

(، وتبيَّنَ أنّ معظم 0.004( وتشتُّت في إجابات المُدرّسين بمغ )3.44عالية بمتوسّط حسابي بمغ )
وأنّ الموافقة الأعمى جاءتْ  (،4 – 3 – 0فقرات المجال نالَتْ درجة موافقة عمييا ما عدا العبارات )

(: " قيام اللّبعب للؤداء وفقًا لممعايير التي أعدَّىا المُدرّس " وأنّ الموافقة الأدنى 00عمى الفقرة )
 (: " إعطاء المُدرّس التّغذية الرّاجعة في الوقت المناسب لطلّببو".3حصمتْ عمييا الفقرة )

قًا للآتي: يمتمكُ لاعبو كرة القدم في المرحمةِ الثاّنويّة درجةً وبناءً عمى ما تقدَّم، نقبلُ ىذه الفرضيّة وف
 وفق الأسموب التبّادلي المُستخدَم من قِبَل المُدرّسين.عمى عاليةً نوعًا ما من إتقان الأداء المياري 
متْ إلى أنّ أسموبي الأمر والاحتواء 2005تتطابقُ ىذه النّتيجةُ مع دراسة الأسدي ) ( في كَوْنِيا توصَّ

يساىمان في تحقيق الفعالية في تعمُّم ميارات كرة اليد، ويعودُ سببُ ىذا التّطابق إلى تناول الدّراسة 
يا تتطابق مع دراسة الخمف للؤسموب الأمري وحصوليا عمى نتيجة إيجابيّة في التّعميم، كما أنّ 

مَتْ إلى أنّ للؤسموبَيْن الأمري والتبّادلي إيجابيّة في تعميم الطَّمبة 2004وذيابات ) ( في كَوْنيا توصَّ
لميارات الألعاب الرّياضيّة، ويعودُ سببُ ىذا التّطابق إلى تطرُّقِ الدّراسة للؤسموب الأمري وحيازتيا 

 مادىا في التّدريس.عمى نتيجةٍ إيجابيّة من ناحية اعت
مت إلى أنّ 2005وفي المقابل تختمفُ ىذه النّتيجة مع دراسة مورجان وآخرون ) ( في كَوْنِيا توصَّ

و والنّمط التبّادلي أدّى إلى إتقان الأداء بشكل إيجابي وأفضل من الأسموب الأمري،  الاكتشاف الموجَّ
أداء منخفض مقابل الأساليب  ويعودُ سببُ ىذا الاختلبف إلى حصول الأسموب الأمري عمى

( في 2004أنّيا تختمف مع دراسة الحايك )و الأخرى ممّا شكّل نقطة اختلبف مع نتيجة الفرضيّة، 
مَتْ إلى أنّ النّسبةَ المرتفعة في التّحصيل لتعمُّم ميارات كرة السّمّة تعود للؤسموب التبّادلي  كَوْنِيا توصَّ

دّرجة الأخيرة، ويعودُ سببُ ىذا الاختلبف إلى حصول الأسموب الأمري في ال تمثمّ التّدريبي، 
الأمري عمى الدّرجة الأخيرة من ممارسة الميارات أي ىناك ضعف في استخدام الأسموب الأمري 

 وىذا ما استبْعَدَ التّوافق مع نتيجةِ الفرضيّة.
 ج. عرض نتائج الفرضيّة الثاّلثة وتفسيرىا

وفق عمى قِنُ لاعبو كرة القدم في المرحمةِ الثاّنويّة الأداءَ المهاري يُتوتنصُّ ىذه الفرضيّة عمى: 
 الأسموب التّبادلي بفاعميّة أكثر من استخدام الأسموب الأمري.

تمّ احتساب القِيَم الوصفيّة من متوسّطات حسابيّة وانحرافات معياريّة الخاصّة بالمجالَيْن الأوّل 
الأسموبَيْن التبّادُلي والأمري عمى التّوالي، وقياس ىذا  وفقعمى والثاّني المرتبطَيْن بإتقان المياري 

 الاختلبف يؤدّي إلى التأّكُّد من صحّةِ الفرضيّة الثاّلثة، وكلّ ذلك موضّح من خلبل الجدول الآتي:
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(: الاختلبف بين إتقان الأداء المَياري بالأسموب التبّادلي والأسموب الأمري وفقًا 3الجدول رقم )
 سابيّةلممتوسّطات الح

 التّرتيب المجال رقم
المتوسّط 
 حسابي

الانحراف 
 المعياري

 الموافقة

 عالية 3.744 3.74 0 إتقان الأداء المياري وفق الأسموب التّبادلي 0

 عالية 0.004 3.44 2 إتقان الأداء المياري وفق الأسموب الأمري 2

مَتْ إلى أنّ ىناك فروقًا ذات دلالة 2004) تتطابقُ ىذه النّتيجةُ مع دراسة الفرطوسي ( في كَوْنِيا توصَّ
معنويّة بين الشّعبتيَْن في تمقين القفز العالي ولصالح الأسموب التبّادلي وتفوّقو عمى الأمري، ويعودُ 
سببُ ىذا التّطابق إلى التّشابو مع نتيجة الفرضيّة من حيث بروز فعالية أكبر للؤسموب التبّادلي عمى 

مت إلى أنّ تعمُّمَ 2009سموب الأمري، كما أنّيا تتطابق مع دراسة برغر )الأ ( في كَوْنِيا توصَّ
الميارات الأساسيّة كانتْ لصالح الشّعبة التي تعمَّمَتْ وفق الأسموب التبّادلي أكثر من المجموعة التي 

دّراسة التي أبرزت وفق الأسموب الأمري، ويعودُ سببُ ىذا التّطابق إلى نتيجة ىذه العمى تعمَّمَتْ 
وفق الأسموب التبّادلي أكثر من الأسموب الأمري، وىذا بدا جميِّا في عمى فعالية التّدريس والتّمقين 
 نتائج ىاتيَْن الدّراستَيْن.

مَتْ إلى أنّ أسموبي 2005وفي المقابل، تختمفُ ىذه النّتيجةُ مع دراسة الأسدي ) ( في كَوْنِيا توصَّ
ي تحقيق الفعالية لتعمُّم ميارات كرة اليد، ويعودُ سببُ ىذا الاختلبف إلى الأمر والاحتواء يساىمان ف

تناول ىذه الدّراسة لأسموب الاحتواء والأمر في تحقيق فعالية التّعميم، وىذا لم يتجانسْ مع نتيجة 
دراسة أنّيا تختمف مع و الفرضيّة لكَوْنِيا تناولت أسموبَي التبّادل والأمر وعمدت لممقارنة بينيما، 

مَتْ إلى أنّ الأسموب التبّادلي يتفوّق عمى الأسموب التّعاوني 2005ماري وشمينغ ) ( في كَوْنِيا توصَّ
في ميارة تصويب كرة السّمّة، ويعودُ سبب ىذا الاختلبف إلى مقارنة فعالية الأسموب التبّادلي مع 

بحيث شكّل محور اختلبفٍ مع  الأسموب التّعاوني، ولم تبُدِ تطرّقيا لممقارنة مع الأسموب الأمري
 الفرضيّة.

 خاتمة الدّراسة -4
وتنوّعِيا خلبلَ عمميّة تعميم ميارات رياضة كرة القدم فإنّو يتَحَتَّم  وطُرُقو التّدريس مع تعدُّد أساليب 

عمى المُدرّس اختيار الأسموب الحديث الذي يتلبءم مع مُيول وأىواء الطّلّبب ويُراعي في نفس 
العمميّة لكُلّ طالب، فقد بدا من مسيرة ىذا البحث أنّ الأسموب الأنسب والفعّال ىو الوقت الفروق 

قَ بدَوْرِهِ عمى الأمري في إبرازِ أرْيَحيّةٍ في تعامُل المُدرّس مع طلّببو من جية  التبّادلي الذي تفوَّ
يصال المعمومات الرّياضيّة لمطّلّبب بص ورةٍ فعّالة ويُسيِم وقدرة ىذا الأسموب عمى تمقين الميارات وا 

بزيادة اندفاعيم ورغبتيم الرّياضيّة نحو تعمُّم كرة القدم من جيةٍ أخرى، فقد يُعزّز بدَوْرِه الأسموب 
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التبّادلي روح التّعاون مع الزّملبء ويُمكّن اللّبعبين من تدعيم التّواصل فيما بينيم عبر تقديم 
 ياضي.الملبحظات والتّغذية الرّاجعة لتحسين أدائيم الرّ 

بالاستناد إلى العمل التّطبيقي الميداني المُعتمِد عمى المنيج الوصفي لتقصّي مدى إتقان الأداء 
وفق الأسموبَيْن التبّادلي والأمري، والمنيج المُقارِن لمقارنة الأداء عمى المياري لدى اللّبعبين 

ثانويّة  78مُدرّسًا ومُدرّسة في  397للّبعبين، وبتحديد مجتمع البحث الذي تألَّفَ من  المياري
مدرّسًا  30% أي عددىا 7.5رسميّة في قضاء بعقوبة العراقيّة وباختيار العَيّنة الاستطلبعيّة بنسبة 

يتضمّن البيانات  بطريقةٍ قصديّة، وباستخدام الاستبانة كأداة لمدّراسة بحيث تألّفتْ من جزأين الأوّل
وفق الأسموب عمى الشّخصيّة لعَيّنة الدّراسة والثاّني تألّف من محورَيْن الأوّل إتقان الأداء المياري 

وفق الأسموب الأمري، وبناءً عمى ذلك ومن خلبل دراسة عمى التبّادلي والثاّني إتقان الأداء المياري 
ت ومناقشتيا وربطيا بالقسم النّظري، وصمت وجدولة المُتغيّرات وتحميميا والتأّكُّد من صحّة الفرضيّا

لاعبي كرة القدم يمتمكون في المرحمة الثاّنويّة درجةً عاليةً من إتقان الدّراسة إلى الاستنتاج بأنّ 
وفقَ الأسموب التبّادُلي المُستخدَم من قِبَل المُدرّسين، ويمتمك لاعبو كرة القدم  عمى الأداء المَياري

جةً عاليةً نوعًا ما من إتقان الأداء المَياري وفق الأسموب التبّادلي المُستخدَم في المرحمةِ الثاّنويّة در 
وفق عمى إتقان لاعبي كرة القدم في المرحمة الثاّنويّة الأداء المياري  فضلًب عنمن قِبَل المُدرّسين، 

واضحة بين لا وجود لأيّ فروق الأسموب التبّادلي بفاعميّة أكثر من استخدام الأسموب الأمري، كما 
وفق عمى إجابات المُدرّسين ميما كان مؤىّمُيُم العممي حول إتقان المتعمّمين الأداء المياري سواءً 

 الأسموب التبّادلي أو الأسموب الأمري.
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 الكممات المفتاحية : جودة الأداء الإداري
 ممخص البحث :

د جررا اقارن  ررا قجررددة الادار الادا م يررتي ارردت تتا ت يتررا دتررنق  ددا ررط  تعرر   يهدددا البحددث       
اي دجها  ظ  اقاش فتي اقف تتي فا تلك اقادت تنت ,دتكاري اشركلا اقي رث فرا اق رؤاي الاترا :  ري 

يتتررا اق رن  اق شرنط اق تن را داقاد  را فرا ت   م  ت  رنك فر دم اع دترا فرا جرددة الادار الادا م قارد
( اشر فن  ف ترن   فرا 48دتنق  ددا ط ,دا تخد  اقين ثني اقا هج اقدصفا ,دتكد ت عت را اقي رث اري  

اررردت تنت اق شرررنط اق تن رررا داقاد  رررا ارررديعتي علررر  ا رررنفظتا دترررنق  ددا رررط دا رررتخد  اقين ثرررني 
( 6( فررررررر ة اديعررررررا علرررررر   43الا ررررررتين ا كد ررررررتلا قجاررررررو اقيتن ررررررنت , إ  تكد ررررررت الا ررررررتين ا ارررررري  

, كيتر ة , اتد رطا ,  كيت ة جد ات ,دتات اإججنيا عل  فر ات الا تين ا عل  دفم خا  يدالياجنلا
( دتدصرري spss قلتلرا , قلتلررا جردا ( , دترر  اعنقجرا اقيتن ررنت إ صرنلتن ين ررتخدا  اق رتيرا اإج صررنلتا 

 رررا فررر دم اع دترررا فرررا جرررددة الدار اإجدا م قارررد ار اق رررن  اق شرررنط اق تن عرررد  دجررردداقين ثرررني اقررر  
 داقاد  ا قادت تتا دتنق  ددا ط .  

"Research Abstract" 
The research aims to identify the degree of comparison of the quality 

of administrative performance between the directorates of Diyala and 

Wasit education from the point of view of the technical supervisors in those 

directorates. The descriptive approach, and the research sample consisted 

of (48) technical supervisors in the directorates of sports and school 

activity distributed over the governorates of Diyala and Wasit. The 

researchers used the questionnaire as a means of collecting data. The 

questionnaire consisted of (43) items distributed over (6) domains, and the 

items of the questionnaire were answered according to five alternatives 

(very large, large, medium, few, very few), and the data were processed 

statistically using the statistical bag (). There are significant differences in 
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the quality of the administrative performance of the directors of the sports 

and school activity departments of the districts of Diyala and Wasit. 

 المقدمة  -1
إي الا تان  يد ا ا جددة الدار اإجدا م دفم اعنتت  اقجددة قه دد  كيت  فا ت  تي          

الدار اإجدا م دتعدد ينق فو داقفنلدة قلاؤ  ا , إي افهد  الدار اإجدا م ت تيط يأدار اقف د  تي 
دتكاي أ اتا اقي ث فا إتجند اقف دم فا جددة الدار اإجدا م  قتناه يعاي إدا م اهان كني ي تطن.

قاد ار اق ن  اق شنط اق تن ا اي دجها  ظ  اقاش فتي اقف تتي فا ت يتا دتنق  ددا ط . دعي 
ج اله ارنيلات او يعض اقعنالتي داقاش فتي اقف تتي دآقتا عاي يعض  ط تم اطلاع اقين ث دا 

  ا لا ظ   نقك تفندت فا عاي تلك الق ن  داقتا اي شأ هن اد ار أق ن  اق شنط اق تن ا داقاد
أَيْ تعتم عالهن فا ت  تي جددة الدار اإجدا م, اي   ن تيلد ت قدى اقين ث اشكلا ي ثه داقتا 
تاكي صتنغتهن ينقت نؤي الاتا  ي   نك ف دم فا جددة الدار اإجدا م قاد ار أق ن  اق شنط 

اقاش فتي اقف تتي فا ت يتنت دتنق  د دا ط . اان ا دا  اقي ث اق تن ا داقاد  ا اي دجها  ظ  
 د اقتع   عل  ا تدى جددة الدار اإجدا م قاد ار اق ن  اق شنط اق تن ا داقاد  ا فا ت يتنت 
دتنق  د دا ط , داقتع   عل  اقف دم فا جددة الدار اإجدا م قاد ار اق ن  اق شنط اق تن ا 

دا ط, اان ف ض اقي ث عد  دجدد ف دم فا جددة الدار اإجدا م  داقاد  ا فا ت يتنت دتنق  د
 قاد ار اق ن  اق شنط اق تن ا داقاد  ا فا ت يتنت دتنق  د دا ط.

جراءاته  الميدانية:  -2  منهج البحث وا 
 منهج البحث:  2-1

"لاي اقار هج اقدصرفا اري  قالاراته اشكلا اقي ث دا دافرها تخد  اقين ثني اقا هج اقدصفا        
أف ي اقا ن ج دأت   ن قلدصدي إق  ت رتم أ دا  اقي رث, فنقا ري تريدد اقين رث ياعلدارنت تاك ره 
اري اقت لتري داقتف رت  داتخرن  اقرر ا ات, دتكشر  قره عري اقعلاقرنت يرتي اقاترتر ات اقاد د را"    رتي 

 (.233:2009دعيدالله:
 مجتمع البحث وعينة: 2ددد  2

 ارررو  رررد اقاجادعرررا اقكلترررا اد اقاجادعرررا اقكنالرررا اررري اق رررن  أد الا رررداث أد الاشرررتنر""اقاجت       
إ  تاثرري اجتاررو اقي ررث اق ررنقا ينقاشرر فتتي اقف تررتي فررا اق ررن  اق شررط ، (86:2009 فررنتي داخرر دي:

( اشر   فرا ت يترا 26( اشر   يداقرو  48دتنق  د دا ط ي يداقو   اق تن ا داقاد  ا فا ت يتنت
( اشر   فرا ت يترا دترنق  22فيلررت  عت را اقي رث ( فا اش   فا ت يتا دا ط , اان 22دتنق  د  

 ( تيتي  قك.1, دجددي  %91.66, ديلرت   يتهن ( فا اش   فا ت يتا دا ط 22د  
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 (1جدول )
 يبين توزيع عينة البحث

 عينة البحث الاستطلاعية العدد التربيات  ت
 22 4 26 ديالى 1
 22 ----- 22 واسط 2

 44 4 48 المجموع
 الأجهزة والأدوات والوسائل المستخدمة في البحث : 2-3  

 وسائل جمع المعمومات :  2−3−1
 . اقاصند  اقع يتا دالج يتا 
 .اقارنيلا 
 .اقالا ظا 
 الا تين ا 

 المستخدمة:الأجهزة والأدوات   3-2 -2
 . ن دب   لاب تدب ( ا شأ كد م  
 .ن يا تددتا  
 اقلا  داد ام 

 اجراءات البحث الرئيسة:4 -2 
 مقياس جودة الأداء الإداري:  1 -2-4

( 2007ا ررتخد  اقين ثرررني ارترررن  جرررددة الدار الادا م اقاعرررد اررري قيررري  اررر داي إ رررانعتي:         
 215( ا  تيلرررل اقد جرررا اقعلترررن قلارترررن 1ال رررم  فرررر ة, يافترررنة اجنيرررا خان رررا  43ارررياقررر م تتكررردي 

 (.129( ديلل اقد ط اقف  ا قلارتن  اق هنلا  43داقد جا الاد    
 الأسس العممية لممقياس: 2-4-2

 اولَا: صدق المحتوى
( يأَ َّهُ: "قتن  ادى الاختين  قل دا ا أد اقاكد نت اقاختلفا 1994ع فه  ا اد  يتو ش نتا ,      

دت  ت رتم   ا اقصدم اي خرلاي قترن  اقين رث ياعرداد اقارترن  دت دترد أيعرند   د قتن ه"قلجن ب اقا ا
( قت دتررررد صررررلا تا اقفررررر ات ديرررر قك  صرررري 1دفر اترررره ينلا ررررتعن ا ياجادعررررا ارررري اقخيرررر ار اقال ررررم  

 اقين ثدي عل  صدم اقا تدى.
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 ثانياً: ثبات الاختبار
تي اتكنفلتي يعد تطيتره عل  أتعتاد     اقط ترا عل  تجيلا الاختين  اقاطلدب ثينته إق  جي       

اجادعا دا دة. د  نك عدة ط الم قتجيلا الاختين , فرد ت تخد  اق ص  الدي اي الاختين  ارنيي 
قدقت, اق ص  الآخ , دتعد ط ترا اقتجيلا اق صفتا اي اقط الم اقتا تاتني ينلاقتصند ينقجهد دا

كد هن تتطلب تطيتم الاختين  ا ة دا د فرط دقد اعتاد اقين ث عل      اقط ترا قرتن  اقتجن   
اقداخلا قعين ات اقارتن ", دتدي تجن   اقارتن  عل  ادى ات نم أدار اقاف دصتي عل  ال للا 

يتي  ديلل اعناي الا تينط( , 152: 2001  ني  علداي ,جاتعهن اقتا تتكدي ا هن اقارتن " 
( الا أيّ     اقرت  تاثي اعناي ثينت  ص  الاختين  ق قك تتعتي تعدتي اعناي 0.86اق صفتي 

اقثينت دتص ت ه  ت    صي عل  اعناي ثينت الاختين  ككي, دعلته ا تعالت اعندقا  يت اني 
( د د اعناي ثينت عني 0.92ي ادي قتص تي اعناي الا تينط ديعد اقتص تي أصيي اعناي اقثينت 

( اي اعناي اقثينت اق م تاكي Lazarusاكي اعتاند  قتردت  ثينت الاختين  ا  ت ك  لايا د   ت
 فان فدم( . 0.62الاعتاند علته اي  

 التجربة الرئيسة: 2-4-3
يعد أي ا تكاي اقين ثني اقاتطلينت ال ن تا لج ار عاله  تفصتلتن دت  اقتأكرد اري الالارا  

علرر  اقاشرر فتتي اقف تررتي 20/3/2023-17اقارتررن  قعت ررا اقي ررث, ترر  إجرر ار اقتج يررا ارري اقفترر ة ارري 
 قت يتنت دتنق  د دا ط.

 الوسائل الإحصائية:  2-5
 (spssعل  اق رتيا اإج صنلتا اعتاند  اقين ثدي فا اقعالتنت الا صنلتا 

 عرض النتائج وتحميمها: 3-1
يرررررررررتي  (t)قرررررررررر ض د ا رررررررررا  رتررررررررررا اقفررررررررر دم يرررررررررتي اقاجاررررررررردعتتي, ا رررررررررتخد  اقيرررررررررن ثدي اختيرررررررررن    

 .(2اقاجادعتتي, دكان فا اقجددي  
 (2جدول )

 المحسوبة والجدولية بين المجموعتي البحث (t)يبين قيمة 

 التربية المتغير
 وحدة
 الانحرافات الأوساط القياس

قيمة 
(T) 

المحسو 
 بة

نسبة 
 الخطأ

 الدلالة
 الإحصائية

 جودة الأداء الإداري
 ديالى

 درجة
169.455 36.751 

0.343 0773
 غير معنوي 3

 27.709 166.091 واسط
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( قررت  قسد ررنط  ا  يلرررت قتاررا اقد ررط اق  ررنيا قجررددة الادار الادا م قت يتررا 2تيررتي اقجررددي  
( يت اررن 166.091دقتاررا اقد ررط اق  ررنيا قجررددة الادار الادا م قت يتررا دا ررط  ( 169.455دتررنق   

( قت يترا دا رط اارن قتارا 27.709( قت يتا دتنق  يت ان يلررت  36.751الا   افنت اقاعتن تا يلرت  
 t  قارترررن  جرررددة الادار الادا م 0.733( د  ررريا اقخطرررأ  يلررررت  0.343( اقا  رررديا فررررد يلررررت )

(, د   اؤش  عل  عد  دجدد فر دم اع دترا يرتي اقاجاردعتتي 0.05د ا اكي  اي ا تدى اقدلاقا  
اقي ثتتتي  ت يتا دتنق  دت يتا دا ط( دتعيد اقين ثرني  ريب ظهرد   ر   اق تتجرا اقر  اي فكر ة تطيترم 

جرررددة فرررا اقاؤ  رررنت اإجدا ترررا دا هرررن أق رررن  اق شرررنط اق تن رررا داقاد  رررا تتطلرررب اهرررن ات قتندترررا اق
الالاررا قتطيتررم الفكررن  اإجدا ترررا داخرري اقر رر  إ  تهرررد   رر   اقاهررن ات اقررر  اقعارري اقجاررنعا يررر دة 
ر اقف تم اقدا د اي خلاي اقاشرن كا فرا صر نعا اقرر ا ات يشركلهن اق هرنلا دت اترا   رن اقعرنالتي دي رن

علاقرررنت   ررر ا اعهررر , د ررر ا تكشررر  عررري اقفررر م يرررتي اإجدا ة اقفعنقرررا داإجدا ة غتررر  اقفعنقرررا, دتعتيررر  
ا عكررن  قلفررن م يررتي قررد ة الدي علرر  اتخررن  اقررر ا  اق ررلت  دعررد  قررد ة اقثررن ا علرر  اتخررن  . إ  تؤكررد 

ت تكرري ( اي ايرردأ اتخررن  اقررر ا ات علرر  أ ررن  اق رررنلم ا ررد اقاكد ررنت اقتررا 62:ص 2005 اقعرريادم,
علتهن جددة الدار اإجدا م, دتتطلب تطيترره الاعتارند علر  إاكن رنت داردا د دتهتلرا اقر ردات اقلايارا 
تصرررني ارررن تاتلكد ررره اررري اعلدارررنت تت ررردث عررري اق ررررنلم إ  تجرررب اي تصررري  ررر    قتاكرررتي الفررر اد دا 

ق  قد ة اد ار اقاعلدانت قلا تفندة ا هن فا ت رتم جددة الدار اإجدا م, دك قك تعيد اقين ث  قك ا
أق رررن  اق شرررنط اق تن رررا داقاد  رررا علررر  د رررو خطرررا شرررنالا تعتارررد  ؤترررا د  رررنقا دأ ررردا  دا رررعا 
تاك ه  اي صتنغا ا ت اتتجتا, داي ث  ت هي د و  تن نت دي ااج فا  در ت لتي اعارم قليتلرا 

 ص داقاخرنط  اقداخلتا داقخن جتا قلر   ينعتاند ت لتي  رنط اقرردة داق رع  فرا اقيتلرا اقداخلترا داقفر
فا اقيتلا اقخن جتا قد و خطط شنالا ينقشكي اق م تدف  قنيلتا دعر  اقاترية اقت نف رتا قلر ر . دتر ى 

( اي اقتخطررررتط الا ررررت اتتجا  ررررد تفكترررر  ا ررررت اتتجا ارررر ظ  قرررره اردانترررره 170:ص 2002   ررررتي ,
 لترررري يتلررررا دافن تارررره دتر تنترررره اقفعنقررررا, ت ررررتخد  اقارررر هج اقعلاررررا لا تشرررر ا  اترترررر ات اقا ررررتريي دت

اقاؤ  ررا داخلتررن دخن جت ررن قمفررندة ارري اقفرر ص اقاتن ررا قاداجهررا اقت رردتنت اقرنلاررا داقاتدقعررا يصررد ة 
تاكرري ارري ي ررنر ا ررت اتتجتنت قنيلررا قلت فترر  ا ررتادة ارري اقيرردالي داقختررن ات اقاط د ررا يرتررا اقدصرردي 

 قس دا  الا ت اتتجتا قلاؤ  ا. 
 الخاتمة  -4

أظهرر ت  تررنلج اقد ا ررا علرر  ا رره لا تدجررد فرر دم  اع دتررا فررا جررددة الادار الادا م قارردت تتا 
ت يترررا دترررنق  ددا رررط  ,دتدصرررا اقين ثرررني ي ررر د ة اقنارررا دد ات تطدت ترررا تيترررد اررري جرررددة الادار 
الادا م قاد ار اق ن  اق شنط اق تن ا داقاد  ا دت رثه  علر  ترردت  اقايترد اري اقعطرنر ,دتعيتري 

اقادت تا اقعناا قل شرنط اق تن را داقاد  را قت رترم اعلر  ا رتدتنت اقجرددة قارد ار اق رن   ا تان 
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اق شررنط اق تن ررا داقاد  ررا ,داجرر ار اي ررنث دد ا ررنت علرر   طررنم اد ررو تهررت  فررا جررددة الادار 
 الادا م .

 المصادر
   ا ,  ررني  علرردايا ي ررنر ارتررن  قافهررد  اقرر ات دتر ت رره قرردى لاعيررا كرر ة اقتررد:  أط د ررا دكتررد

 .152( ص2001جناعا يرداد, كلتا اقت يتا اق تن تا, 
  ررري اخترررن    رررتيا تصرررد  ارتررر ة قتطيترررم اقتخطرررتط الا رررت اتتجا فرررا اقتعلرررت  اقجرررناعا  

, اقجاعتا اقاص تا قلت يتا اقارن  ا داإجدا ة اقعلاتا, اق ر ا اقخنا را, اجلا اقت يتااقاص م:  
 .170( ص2002, اقرن  ة, 6اقعدد

  تعردب عيد الله أيد  لرد ا ال ر  اقا هجترا دالا رتخداانت اإج صرنلتا فرا عد ني   تي د
  ( , 2009:   عاررني , إثرر ار قل شرر  داقتديتررو ,  1اقي رردث اقعلررد  اقت يدتررا داإج  ررن تا , ط

 . 233ص 
  فررنتي جاعررا اق جررن  داخرر دي اا ررنقتب اقي ررث اقعلاررا ا ظررد  تطيترررا ,  عاررني: دا  اق ناررد

 .86( ص2009قل ش  داقتديتو , 
  ,96( ص1994ا اد إي ا ت  ش نتاا قتن  اقشخصتا:  اقرن  ة, دا  اقاع فا اقجناعتا. 
  عاّررني, دا  اقتررنيد م إدارة الجددودة الشدداممة، الطبعددة العربي ددةا اررد عيررداقد نب اقعرريادما  :

 .62( ص2005قل ش  داقتديتو, ال دي, 
   ؤ ررنر الق ررن  الكندتاتررا قلجناعررنت ارر داي دقتررد  ررلتاني اقاصرر ما تطرردت  الدار اإجدا م ق

اقفل ررطت تا فررا  رردر ايررندئ إدا ة اقجررددة اقشررنالا:  غررية, اقجناعررا اإج ررلااتا, كلتررا اقت يتررا, 
2007.) 

 (1الممحق)
 مقياس جودة الأداء الإداري

 ديا ة اقتعلت  اقعنقا داقي ث اقعلاا
 جناعرررا دتنق 

 كلتا اقت يتا اقيد تا دعلد  اق تن ا
 طتيا...ت تا 

 ن في مديريات النشاط الرياضي والمدرسي777 ون والمشرفات الفنيوأعزائي المشرف
)دراسددة مقارنددة لجددودة الأداء الإداري لمدددراء أقسددام ترر د  اقين ررث إعررداد   ررنقا اقانج ررتت  يع ررداي

( دطت ررن النشداط الرياضدي والمدرسدي مددن وجهدة نظدر المشددرفين الفنيدين فدي تربيددات ديدالى وواسدط
اقارتن  اق م اعد  قه ا اقر ض ق ا ت جد ا ك  ق ارة فر اته يع نتا اي اجي اي تكدي اجنينتك  دقترا 

 تلك اقفر ات                     يع
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 شنك  ا تعند ك  عل  اقدقت داقجهد اق م تي قد ه او خنقص تردت م.
 جي اإججنيا اقدقترا عل  فر اته:أد ن  تعلتانت اقارتن  ت جد اقين ث ا ك  ق ارتهن يع نتا اي أ

 عد  كتنيا الا  . .1
 إي إجنيتك   ت ظ  ي  تا تناا دقي تطلو علتهن أ د  دى اقين ث. .2
   د ة اإججنيا يص ا ا ددقا عل  اقفر ات. .3
 عد  ت ك أم فر ة اي فر ات الا تان ة يلا إجنيا. .4
 ( فا اق ري اق م تاثي أجنيتك أان  كي فر ة. و علااا   .5

 أ ث   :  ك  الجنس
 طنقب اقانج تت 

 ا عد  نفظ دادم                                                   
 

 قميمة جدًا قميمة متوسطة كبيرة كبيرة جدًا الفقرات ت

يهيددا الأجددواء المناسددبة لتنميددة الددروح المعنويددة لدددى   7
      أعضاء القسم7

1  
 يضددع التعميمددات الداخميددة لتنظدديم سددير العمددل داخددل

 القسم7
     

      يعتمد نظامًا فعالًا لتحميل مؤشرات في الأداء الفني7  1

يفددددوض صددددلاحيات ومسددددؤوليات لممشددددرفين الفنيددددين   4
      والمدربين مع التأكيد عمى مبدأ المساءلة7

5  
يطبددق نظامًددا فعددالًا لمرقابددة عمددى أداء عمددل المشددرفين 

 الفنين والمدربين7
     

6  
يستخدم طرائق التحفيز المناسبة لمحصول عمى افضل 

      نتائج رياضية7 

7  
يسهل الكثير من الإجراءات العممية التي تساعد عمدى 

      سدرعة إنجاز العمل الرياضي والمدرسي7

8  
يوجدده باسددتمرار المشددرفين الفنيددين والمدددربين لمقيدددام 

      بأعمالهم بكفاية7

9  
العمميدددة ذات الخبدددرات يعمدددل عمدددى اجتدددذات الكفددداءات 

      العالية لمعمل بالقسم7

70  
يوظا المعمومات الصادرة من قبل المرؤوسين لاتخاذ 

      القرارات الداخمية لمقسم7

يدددددددزود المشدددددددرفين الفنيدددددددين والمددددددددربين بالبياندددددددات   77
      والمعمومات الحديثة والمجددة7
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 قميمة جدًا قميمة متوسطة كبيرة كبيرة جدًا الفقرات ت

71  
يسددتخدم الأسدداليت العمميددة فددي اتخدداذ القددرارات وحددل 

      المشكلات التدي تواجه القسم7

71  
يجمع البياندات ويحممهدا بشدكل مندتظم بهدددا تحسدين 

 جدودة العمل الإداري7 
     

74  
يحدد المعايير التي تقيس النجاح أو الفشل عند تنفيذ 

      القرارات7

75  
يشدددارس مسدددؤولي الشدددعت باتخددداذ القدددرارات المتعمقدددة 

      بالقسم7 

76  
البدددددائل الصددددحيحة والملائمددددة لديدددده القدددددرة باختيددددار 
      لمواقا اتخاذ القرار7

لديه القدرة والمعرفة بالعقبات التدي تواجده قرارتده عندد   77
      تنفيذها7

78  
يعتمدددد فدددي صدددياغة الخطدددط التطويريدددة لمقسدددم عمدددى 

      منهجية البحث العممي بشكل عممي واستراتيجي7

يضدددع رؤيدددة واضدددحة لمقسدددم بالتعددداون مدددع مسدددؤولي   79
      الشعت المشرفين الفنيين7 

 

10  
يصددير رسددالة واضددحة لمقسددم يطمدد  لتحقيقهددا خددلال 

 فترة زمنية محددة7
     

17  
يحمددددددل بيئددددددة القسددددددم )الداخميددددددة( وبيئددددددة المجتمددددددع 

      )الخارجية( بشكل عممي وتعاوني7

11  
يضدددع خطدددة القسدددم فدددي ضدددوء الخطدددة الاسدددتراتيجية 

      لممديرية العامة لمتربية الرياضية7 

11  
يضدع البدرامج الشداممة المتكاممدة انسدجامًا مدع الخطدة 
الاسددتراتيجية والتددي تسدداعد القسددم فددي تحقيددق أهدافدده 

 المستقبمية7
     

14  
يراعددي عنددد وضددع الخطددط وبددرامج العمدددل الاحتياجدددات 

      والإمكانات المتاحة لمقسم7المستقبمية 

15  
يخطدددط لعقدددد دورات تدريبيدددة وورش عمدددل لممشدددرفين 
الفنيددين والمدددربين وذلددس ليضددمن حسددن تنفيددذ الخطددط 

 الموضوعة7
     

16  
يعمددل عمددى تددوفير مندداخ يسددودا روح التعدداون وعمددل 

      الفريق7

17  
يشدرس أعضداء القسددم فدي حدل المشددكلات التدي تتعمددق 

      بالعمل7
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 قميمة جدًا قميمة متوسطة كبيرة كبيرة جدًا الفقرات ت

18  
يعقد اجتماعات مع جميع العاممين في القسم لمناقشة 

 موضوعات جودة الأداء7 
 

     

19  
يتعاون مع المديرية العامة لمتربيدة الرياضدة والأقسدام 

 الُأخرى7
     

      يقوم بتوزيع المهام لمعاممين داخل القسم بالتساوي  10

17  
يشرس المشرفين الفنيين بالإشراا عمى فرق منتخبات 

      التربية 

11  
يشددددددجع المشددددددرفين الفنيددددددين بالقيددددددام بالمهرجانددددددات 

      المشتركة لجميع الألعات الرياضية 

11  
يعمدددل عمدددى تشدددكيل لجدددان عمميدددة فدددي تنظددديم ودعدددم 

      الأبحاث العممية

14  
يعمدددل عمدددى التواصدددل المجتمعدددي بينددده بدددين أعضددداء 

      القسم خارج اطار العمل 

15  
العداممين  يوظا أساليت متعدددة لمكشدا عدن حاجدات

      ومشكلاتهم المختمفة

يعقد لقاءات دورية مع العاممين داخل القسدم لموقدوا   16
      عمى المشكلات التي تواجههم

17  
يقوم بعمل دراسات جدوى لدتفحص حاجدات القسم من 

 التخصصات الجديدة
     

18  
يوفر أفضل الإمكانات لتسهيل العمل لدى العاممين في 

      القسم

19  
الأجددواء المناسددبة لتنميددة الددروح المعنويددة لدددى يهيددا 

 أعضاء القسم
     

40  
يضددع التعميمددات الداخميددة لتنظدديم سددير العمددل داخددل 

      القسم

      يعتمد نظامًا فعالًا لتحميل مؤشرات في الأداء الفني  47

41  
يفددددوض صددددلاحيات ومسددددؤوليات لممشددددرفين الفنيددددين 

      والمدربين مع التأكيد عمى مبدأ المساءلة

41  
يطبددق نظامًددا فعددالًا لمرقابددة عمددى أداء عمددل المشددرفين 

      الفنين والمدربين
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 (2اقال م  
 ف تم اقعاي اقا نعد

 مكان العمل العنوان الوظيفي الاسم ت
 تربية ديالى م7م عبد الله فؤاد صال  1
 مديرية الشبات والرياضة /ديالى مسؤول شعبة ظاهر نصيا جاسم 2

تربية واسط/ قسم النشاط الرياضدي  مسؤول شعبة نوار نعيم مذخور 3
 المدرسي

تربية ديالى/ قسم النشاط الرياضدي  مسؤول شعبة عماد يحيى مهدي 4
 المدرسي

 تربية ديالى مدرس اسعد عواد كاظم 5
 تربية ديالى مدرس احمد راضي عبد 6
 تربية ديالى مدرس جريرتركي طه 7

 
 

 



 

                                                 58 

111 

 دراسة مقارنة في القيم الاجتماعية لمدرسي التربية الرياضية في محافظة ديالى 
A comparative study on the social values of physical education teachers 

in Diyala Governorate 

 جبار محمود سناريا
Sanariajabar8@gmail.com 

07722884585 
 جامعة ديالى

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة

 جرير تركي
gareer3@gmail.com 

07726977390 
 جامعة ديالى

 وعموم الرياضةكمية التربية البدنية 
 الكممات المفتاحية : القيم الاجتماعية ،مدرسي التربية الرياضية 

 ممخص البحث :
تتجسد في كونو يتناوؿ موضوعا حيويا لـ يحظ بالاىتماـ في الدراسات والبحوث  أهمية البحث:   

اىميتو كذلؾ في مواكبة التوجييات الحديثة وتطبيؽ التقنيات الحديثة واستعماؿ الاساليب  ، وتاتي
الادارية الحديثة في المدارس التابعة الى المديرية العامة في محافظة ديالى  ، اما مشكمة البحث 

دراسة مقارنة في القيـ الاجتماعية  لدى مدرسي التربية الرياضية مف وجية نظر مدراء يي ف
( ، 2023/ 5/ 1( الى )2022/ 1/10دارس في محافظة ديالى ، والمجاؿ الزماني مف )الم

المجاؿ المكاني تمثؿ المدارس المتوسطة في المديرية التربية العامة في محافظة ديالى ، استخدـ 
الباحثاف المنيج الوصفي بالأسموب المسحي لملائمتو طبيعة المشكمة اشتمؿ مجتمع البحث عمى 

( مدرس، ومدرسة  ، تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية  220ربية الرياضية والبالغ عددىـ )مدرسي الت
( مدرس ومدرسة ، وبعدىا تـ تطبيؽ المقياس المكوف مف 123، اما عينة البحث فتكونت مف )

( مجالات، وتـ تحديد بدائؿ الإجابة المقترحة لممقياسيف )دائما، غالبا، 6( فقرة موزعة عمى )41)
(، وتـ استخداـ الحقيبة الاحصائية لاستخراج 1، 2، 3، 4، 5انا، نادرا، ابدا( وتحمؿ الأوزاف  )احي

الاسس العممية ووضع مستويات معيارية لممقياس وتوصؿ الباحثاف الى عدد مف الاستنتاجات 
 منيا : توصؿ الى  تمتع مدرسي التربية الرياضية بمستوى عاؿ في مجالات قيـ النظاـ الاجتماعي
والاحتراـ والانضباط والسموكيات مع وجود مستوى متوسط لمجاؿ الابنية المعرفية لمقياس القيـ 
الاجتماعية، اوصى الباحثاف ضرورة الحرص عمى منظومة القيـ الاجتماعية بيف مدرسي التربية 

 الرياضية والادارة مما يعطي قيمة اضافية الى قيمتيما الحقيقية.
Research Abstract" 
 The importance of the research is embodied in the fact that it 

deals with a vital topic that has not received attention in studies and 

research, and its importance also comes from keeping pace with modern 

directives, applying modern technologies and using modern administrative 

methods in schools affiliated to the General Directorate in Diyala 

mailto:Sanariajabar8@gmail.com
mailto:Sanariajabar8@gmail.com
mailto:gareer3@gmail.com
mailto:gareer3@gmail.com
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Governorate. As for the research problem, it is a comparative study in the 

social values of education teachers. Sports from the point of view of school 

principals in Diyala Governorate, and the temporal domain is from 

(1/10/2022) to (1/5/2023), the spatial domain represents intermediate 

schools in the Directorate of General Education in Diyala Governorate, 

the researcher used the descriptive approach using the survey method for 

its suitability to the nature of The problem The research community 

included (220) teachers of physical education, male and female, who were 

chosen randomly. As for the research sample, it consisted of (123) male 

and female teachers, and then the scale consisting of (41) items distributed 

over (6) domains was applied, and the proposed answer alternatives for the 

two scales (always, often, sometimes, rarely, never) were identified and 

carried weights (5, 4, 3, 2, 1), and the statistical bag was used to extract 

the scientific foundations and set standard levels for the scale, and the 

researcher reached a number of conclusions, including: Knowledge of the 

measure of social values, the researcher recommended the need to take 

care of the system of social values between teachers of physical education 

and administration, which gives an additional value to their real value. 

 المقدمة : -1
تمعب الرياضة دورا حيويا في المجتمع المعاصر والحديث حيث انيا جػزء لا يتجػزأ مػف الحيػاة       

ا عمػى مسػتوى العػالـ وىػذا سػاىـ صبحت الرياضة نشاطا ترفيييا رئيسالاساسية وفي الآونة الاخيرة ا
مكانػة خاصػة بروزىا في وسائؿ الاعلاـ لتغطية كافة جوانبيا الرياضية ،ويعتبػر موضػوع القػيـ ذات 

فػػي العمػػوـ الإنسػػانية والقػػيـ ليسػػت شػػيئاً جديػػدا فػػي ميػػداف المعرفػػة وىػػى تػػرتبط ارتباطػػاً وثيقػػاً بػػدوافع 
السموؾ وموجياتو وأىدافو ، وىي ليست تنظيمات نفسية فقػط بػؿ ىػي نػوع مػف المعػايير الاجتماعيػة 

المجتمػػع فمكػػؿ مجتمػػع نسػػقو والقػػيـ تعتبػػر مػػف أكثػػر الخصػػائص الإنسػػانية تػػلثراً بالإطػػار الثقػػافي فػػي 
القيمػػي الخػػاص و ىػػذا لا يعنػػى أف قػػيـ جميػػع افػػراد المجتمػػع واحػػدة بػػؿ تختمػػؼ مػػف فػػرد لآخػػر ومػػف 
جماعة إلى جماعػة أخػرى حسػب متغيػرات السػف والجػنس والبيئػة والظػروؼ والاجتماعيػة وغيػر ذلػؾ 

مػف خػلاؿ الوسػط الػذى تنشػل مف المتغيرات والقيـ ظاىرة دينامية متطػورة لػذلؾ لابػد مػف النظػر إلييػا 
فيػػو والحكػػـ عمييػػا حكمػػاً موقفيػػاً وذلػػؾ بنسػػبتيا إلػػى المعػػايير التػػي يضػػعيا المجتمػػع فػػى زمػػف معػػيف 
والظروؼ المحيطة بثقافة ذلؾ المجتمع ،وأف العممية التربوية لابد أف توجييا قيـ أساسػية تػرتبط بمػا 

مى تحقيقو في أفراد البشر ومػف ناحيػة أخػرى يجب أف يتجو اليو النمو الانساني التي تعمؿ التربية ع
تيػػػػدؼ التربيػػػػة فػػػػي نيايػػػػة المطػػػػاؼ فػػػػي جمػػػػع عممياتيػػػػا المختمفػػػػة وبلسػػػػاليبيا المتنوعػػػػة ألػػػػى تكػػػػويف 
الشخصية الاجتماعية والخمقية لدى المعمميف والمتعمميف ولا يمكف أف تؤدي التربية وظيفتيا وأىدافيا 

قػيـ التػي تبنػى عمييػا الشخصػية يفقػدىا روحيػا لاف التربيػة بمعزؿ عف القيـ حيث أف فقػداف التربيػة لم
 في حد ذاتيا عممية قيمية فالقيـ تصوغ العمؿ التربوي وتوجيو.
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ف الولاء التنظيمي يعد مف المصطمحات الحديثة في مجػاؿ العمػوـ الإداريػة ، ويصػفو الػبعه بلنػو  وا 
د أكثر اندماجاً ، وعميو فػنف الفػرد فػي العممية التي تصبح فييا أىداؼ المنظمة وقيميا وأىداؼ الأفرا

المنظمة كمما تطابقت أىدافو مع أىداؼ المنظمػة، تولػدت لديػو الرغبػة وتطابقػا القويػة فػي المحافظػة 
عمى عممو ، وبذؿ أعمى درجات الجيد فػي أدائػو وقيامػو بالميػاـ المطموبػة منػو فػي عممػو. فكممػا زاد 

عػػف عممػػو بيػػا، وأقػػوى رغبػػة فػػي بػػذؿ المزيػػد مػػف ارتبػػاط الموظػػؼ بمنظمتػػو، كػػاف أشػػد حرصػػا رضػػا 
الجيد لتطويرىا ورفع إنتاجيتو حيث يرى إف وجود مستوى عاؿ مف الولاء التنظيمي اساسيا ويعد مف 

 العوامؿ التي تساعد المنظمة عمى تحقيؽ أىدافيا.
سػي وتكمف اىمية البحث في تغطية جوانب ميمة في الكشػؼ عػف اىميػة القػيـ الاجتماعيػة لػدى مدر 

التربية الرياضية ومدى علاقتيا بالولاء التنظيمي ولأجؿ تحقيؽ التقدـ والرقػي الػى الامػاـ فػي العمميػة 
 الادارية وتقديـ الافضؿ .

 :  مشكمة البحث   
اف مف المقومات الميمة لبناء اي عممية تربوية وتعميمية ىػي القػيـ الاجتماعيػة حيػث يتسػاوى       

الكثير مف المدرسيف في سموكيـ واف القيـ تقوـ بتوجيو وتحديد ىذا السموؾ داخؿ المدرسة مف حيث 
لتنظيمػػي وفػؽ العديػػد مػف المتغيػػرات واف الػولاء اعمػى اخػتلاؼ المدرسػيف فػػي القػيـ التػػي يؤمنػوف بيػػا 

لدى المدرسيف يلتي نظرا لاف المدرسيف الذيف يقوى لػدييـ الالتػزاـ يكونػوف الاكثػر اسػتعداد لمتضػحية 
مػػف اجػػؿ بقػػاء المدرسػػة واسػػتمرارىا ويكػػوف لػػدييـ اسػػتعداد كامػػؿ لبػػذؿ جيػػد اكثػػر وتفػػاني فػػي عمميػػـ 

 اىدافو.وحرصيـ الدائـ عمى استمرار ارتباطيـ وانتمائيـ لممدرسة والعمؿ عمى تحقيؽ 
 اجراءات البحث: -2
 منهج البحث: 2-1    
استخدـ الباحثاف المنيج الوصفي بالأسموب المسحي  والعلاقات الارتباطية لملائمتو مع طبيعة    

البحث وأىدافو،" اذ ييدؼ أسموب المنيج الوصفي الى تحديد الظروؼ والقيـ والعلاقات الانسانية 
عة المتعددة ، الطريقة التي توصؿ الانساف مف نقطة الى اخرى أو السمة الغالبة عمى مجمو 

 . الظواىر الفمكية والسموكية
 مجتمع البحث وعينته2-2   
التربية الرياضية  في المدارس المتوسطة والثانوية والإعدادية  اشتمؿ مجتمع البحث عمى مدرسي   

مديرية تربية  -التابعيف لممديريات العامة لمتربية في محافظة ديالى )مديرية تربية بعقوبة
مديرية تربية  -مديرية تربية خانقيف -مديرية تربية بمدروز -قداديةمديرية تربية الم -الخالص

( مديريات حسب إحصائية 6( مدرس ومدرسة موزعيف عمى )450كفري( والبالغ عددىـ )
( يبيف ذلؾ. يُعد اختيار عينة البحث مف الركائز الأساسية 1. والجدوؿ )2022-2023

القياسات والنتائج التي يخرج بيا الباحثاف مف المؤثرة في سير العمؿ إذ يتوقؼ عمييا استخراج 
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دراستو وبالتالي استنتاجات وتوصيات الدراسة لذا يجب أفْ تكوف عينة الدراسة ممثمو لممجتمع 
الأصمي تمثيلًا صادقاً وحقيقياً إذ )ىي الجزء الذي يمثؿ المجتمع الأصمي أو الأنموذج الذي 

 (  2001،163و محجوب:يجري الباحثاف مجمؿ ومحور عممو عميو( )وجي
-لذا تـ اختيار عينة البحث بالطريقة العمدية لمديريات التربية بمحافظة ديالى  )بعقوبة    

( مدرس ومدرسة مف 450كفري( وبمغ عدد افراد العينة )-خانقيف-بمدروز-المقدادية-الخالص
عينة التطبيؽ ( مدرس ومدرسة  ،  و 130مجتمع البحث، اذ تـ توزيع العينة الى، عينة بناء )

 ( مدرس ومدرسة. 100فتكونت مف )
 (1جدول )

 يبين توزيع مجتمع البحث حسب المناطق التابعة لمحافظة ديالى
 عدد مديري المدارس المتوسطة التربيات التابعة لممحافظة المحافظة ت
1 

 ديالى

 58 بعقوبة
 47 الخالص 2
 43 المقدادية 3
 15 بمدروز 4
 47 خانقين 5
 10 كفري 6

 220 المجموع

 وسائل جمع المعمومات والادوات والأجهزة المستخدمة  2-3
  وسائل جمع المعمومات2-3-1

  .المصادر والمراجع العربية والأجنبية 
 .استبانة الخبراء لمقياس الممارسات القيادية وفقآ لمنماذج الادراكية 
 .كتب تسييؿ الميمة ممحؽ 
  المعموماتالزيارات الميدانية لجمع. 

 الادوات والاجهزة المستخدمة 2-3-2
 جياز كومبيوترDELL). ) 
 .أقلاـ جاؼ 
  ( حاسبة يدوية نوعkeno) 

 : أداة البحث 2-4   
( فقػرة موزعػػة عمػػى 41اسػتبانة القػػيـ الاجتماعيػػة ، اذ تكونػت الاسػػتبانة مػػف ) اسػتخدـ الباحثػػانيف    

( أبعػػػػػػاد وىي)الابنيػػػػػػة المعرفيػػػػػػة ، اكتسػػػػػػاب القػػػػػػيـ ، النظػػػػػػاـ الاجتمػػػػػػاعي ، القػػػػػػيـ الاجتماعيػػػػػػة ، 6)
السموكيات، الاحتراـ والانضباط ( وتمت الاجابة عف الفقرات الاستبانة عمى وفػؽ خمسػة بػدائؿ ىػي 
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ا، احيانػػا، نػػادرا، ابػػدا( ، وتػػـ اجػػراء بعػػه التعػػديلات الطفيفػػة عميػػو بمػػا يناسػػب عينػػة )دائمػػا، غالبػػ
 الدراسة الحالية ، ومف ثـ التحقؽ مف صدقو الظاىري وثباتو وكالاتي :

 :الصدق الظاهري  2-4-1
( فقػرة وصػياغتيا بصػورتيا الاوليػة ،وعرضػت عمػى 41بعد اعػداد فقػرات الاسػتبانة البػالغ عػددىا )  

( لغره 1مف الخبراء والمختصيف في مجاؿ التربية الرياضية والادارة والتنظيـ كما في ممحؽ )عدد 
تقػػويـ الاسػػتبانة والحكػػـ عمػػى مػػدى صػػلاحية الفقػػرات والابعػػاد ومػػدى ملائمػػة الفقػػرات ل بعػػاد واجػػراء 

وضػػوع التعػديلات اللازمػػة والمناسػػبة مػػف خػلاؿ ) حػػذؼ او اعػػادة صػػياغة الفقػرات ( وبمػػا يػػتلاءـ وم
البحث ، فضلًا عف ذكر صلاحية بدائؿ الاجابة المقترحة ، وكذلؾ بالنسبة ل وزاف والدرجات وابداء 
الآراء والمقترحات حوؿ الاستبانة بشكؿ عاـ ، ويقصد بصدؽ الاختبار اف يقيس الاختبار ما وضػع 

مػػػف صػػػدؽ (، ويعػػػد ىػػػذا الاجػػػراء وسػػػيمة مناسػػػبة لمتلكػػػد 41، 2010لا جمػػػو )ابػػػو مغمػػػي وسػػػلامة ،
 الاستبانة .

 :ثبات الاستبانة  2-4-2
"كمما تذبذبت النتائج انخفه ثبات المقياس ولـ يعد ميزانا حساسا وقادرا عمى الكشؼ عف الفروؽ   

، 2001الحقيقيػػة بػػيف الافػػراد فػػي السػػمة او الخاصػػية التػػي توضػػع القيػػاس بدرجػػة كافيػػة ")ميخائيػػؿ ،
ف ، الاولػػى ىػػي طريقػػػة التجزئػػة النصػػػفية يطػػػريقت ( ، ولغػػره الحصػػوؿ عمػػػى الثبػػات اسػػتخدـ268

( 41(اسػػتمارة )100(وتػػـ تصػػحيح )2002،144وتسػػمى بمعامػػؿ الثبػػات الػػداخمي )زكريػػا واخػػروف ،
عبػػػػارة لاسػػػػتبانة القػػػػيـ الاجتماعيػػػػة ، قسػػػػمت عمػػػػى نصػػػػفيف :النصػػػػؼ الاوؿ ،يمثػػػػؿ العبػػػػارات ذات 

التسمسلات الزوجية بحيث اصبح لكػؿ فػرد التسمسلات الفردية ، والنصؼ الثاني يمثؿ العبارات ذات 
درجتػػاف فرديػػة وزوجيػػة ، وتػػـ ايجػػاد معامػػؿ الثبػػات مػػف خػػلاؿ معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػوف بػػيف الػػدرجات 

 (.0.946نصفي الاختبار ، إذ بمغت قيمة الارتباط بيف نصفي الاختبار للاستبياف )
 تطبيق النهائي للاستبيان : 2-4-3

لاجتماعيػػة لمدرسػػي التربيػػة الرياضػػية فػػي المديريػػة التربيػػة العامػػة فػػي تػػـ تطبيػػؽ اسػػتبانة القػػيـ ا    
( مدرس ومدرسة بعد تزويدىـ بالتعميمات حوؿ كيفية 100محافظة ديالى ، إذ بمغت عينة التطبيؽ )

 2023-2-18الاجابة عمى الاستبانة ، وتاكيد موضوعبة الاجابة وقد امتدت مدة التطبيػؽ مػابيف )
 (.2023-3-10الى 

 الوسائل الاحصائية : 2-5
بالحقيبػػػػػػػػة  مػػػػػػػف اجػػػػػػػػؿ الوصػػػػػػػػوؿ الػػػػػػػى تحقيػػػػػػػػؽ اىػػػػػػػػداؼ الدراسػػػػػػػػة الحاليػػػػػػػة اسػػػػػػػػتعاف الباحثػػػػػػػػاف    

( وىػػػػػػي متمثمػػػػػػػة بالنسػػػػػػبة المئويػػػػػػة والوسػػػػػػػط الحسػػػػػػابي والانحػػػػػػراؼ المعيػػػػػػػاري  spssالاحصػػػػػػائية )
 . ومعامؿ الارتباط البسيط )بيرسوف( ومعادلة كرونباخ الفا ومعادلة جتماف
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 :تهاومناقش هاوتحميمالنتائج عرض  -3
يتضمف ىذا الباب عرضا لمنتائج ومناقشتيا عمى وفؽ أىداؼ البحث ، اف النتيجة الكمية      

%( ومف خلاؿ %72لمجاؿ )قيـ النظاـ الاجتماعي ظير بمستوى )عاؿ( في ضوء نسبة مئوية )
ياضي الاىتماـ  ( ويعزو الباحثاف ذلؾ الى حرص مدرسي التربية الر 39.588وسط حسابي قدره )

مف خلاؿ خمؽ الفرص المناسبة ليـ لتحقيؽ قيـ النظاـ الاجتماعي بالتفاعؿ مع انشطة المدرسة 
المتنوعة وانجاز المياـ ذات الجودة في النوع والكفاءة، فضلا عف ذلؾ تمتعو بقيـ اجتماعية عالية 

القيـ التربوية والتي ينشل وىذا ناتج عف مستوى الثقافة التي يتمتع بيا وىي مجموعة مف العادات و 
عمييا الفرد وكذلؾ مف السموكيات المندرجة مع محيط البيئة المجتمعية التي تؤثر في بناء شخصية 
الفرد وعميو فلف مجموع ىذه المفاىيـ كاف ليا الاثر في بناء شخصية تربوية تتمتع بقيـ تربوية 

، 1978ي داخؿ اذ يشير )بسماف فيصؿ،اجتماعية لمدرس التربية الرياضية تؤثر في سموكيا التربو 
(الى اف الفرد او البيئة الاجتماعية او جماعة العمؿ فمف طريقيا يكتسب الخبرة وتظير لديو 22

قابمية التعميـ ومف ثـ الانصيار في اطار قيـ النظاـ الاجتماعي لمجماعة والذي ينعكس في مف 
اعي لدى الفرد نفسو والذي تتفاعؿ عدة عوامؿ المسمـ بو ، اف سموؾ الفرد يتلثر بقيـ النظاـ الاجتم

في تكوينو وىذه العوامؿ منيا ما يتعمؽ  بثقافة الاطر العامة لأخلاؽ العمؿ التي عف طريقيا تتـ 
 (.2عممية اغناء روح الانتماء لمجماعة المدرسة كما مبيف في الجدوؿ )

 لتربية الرياضية وأبعادىا لمدرسي ا مستوى القيـ الاجتماعية                   

 الوسط الحسابي الابعاد
الانحراف 
 المعياري

عدد فقرات 
 البعد

النسبة 
 المستوى المئوية%

 عال  72% 11 8.512 39.588 قيم النظام الاجتماعي
 متوسط 68% 7 4.851 23.788 الأبنية المعرفية

 عال 72% 4 3.303 14.488 الاحترام والانضباط
 عال 75% 5 4.840 18.815 السموكيات

 الخاتمة :-4
يمتمؾ مدرسو التربية الرياضية  في المدرية التربية العامة في محافظة ديالى مستويات متباينة    

ضرورة الحرص عمى منظومة  بيف العالية والعالية جدا مف القيـ الاجتماعية ، يوصي الباحثانيف
القيـ الاجتماعية بيف مدرسي التربية الرياضية مما يعطي قيمة اضافية الى قيمتيما الحقيقية، يتمتع 
مدرسي التربية الرياضية بمستوى عاؿ في مجالات قيـ النظاـ الاجتماعي والاحتراـ والانضباط 

 لمقياس القيـ الاجتماعية.والسموكيات مع وجود مستوى متوسط لمجاؿ الابنية المعرفية 
 : المصادر
 (القياس والتقويـ في التربية الحديثة ، مطبعة نفخة أخواف، 2001ميخائيؿ ،أمطوس : )

 دمشؽ ، سوريا .
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 (القياس والتشخيص في التربية الخاصة 2010أبو مغمي ، سمير سلامة ، عبد الحافظ:)
 ، دار اليازوري لمطباعة والنشر ، عماف ،الاردف .

 ( مبادى القياس والتقويـ في التربية 2002زكريا ، محمد الظاىر ، واخروف : )
 الرياضية، دار الفكر لمنشر والتوزيع ، عماف ،الاردف . 

 ( اخلاقيات العمؿ ودورىا في السوؽ الاجتماعي، 1978بسماف فيصؿ  وخالد الييتي :)
 تنمية الرافديف، العدد الثاني والعشروف .

  (: متطمبات تطوير إدارة المدرسة الثانوية العامة 2018آخروف )جماؿ محمد حسيف ،و
 فى مصر لمواجية تحديات العولمة ، مجمة كمية التربية ، جامعة بنيا .

  الملاحق   
 (1ممحؽ )     

 أسماء السادة الخبراء والمختصيف الذيف تـ عُره استمارات المجالات والعبارات عمييـ

 العملمكان  التخصص المقب الاسم ت

لات
مجا

ال
رات 

لفق
ا

بمة 
مقا

ال
 

الإدارة  أ.د وليد خالد همام 1
 الرياضية

 –كمية التربية الأساسية -جامعة الموصل
 قسم التربية البدنية وعموم الرياضة

   

3 
نصير قاسم 

 خمف
 أ.د

الإدارة 
 الرياضية

كمية التربية البدنية وعموم -جامعة ديإلى
 الرياضة

   

رياض أحمد  2
الإدارة  أ.د أسماعيل

 الرياضية
كمية التربية البدنية –جامعة الموصل 
 وعموم الرياضة

   

يسار صباح  4
عمم النفس  أ.د جاسم

 الرياضي
كمية التربية البدنية وعموم -جامعة ديالى

 الرياضة
   

 أ.د خالد اسود لايخ 5
الادارة 

 الرياضية
كمية التربية البدنية وعموم -جامعة المثنى

 الرياضة
   

مسمم حسب الله  6
 ابراهيم

عمم النفس  أ. د
 الرياضي

كمية التربية البدنية وعموم -جامعة ديالى
 الرياضة

   

محمد فاضل  7
الإدارة  أ.د مصمح

 الرياضية
 –كمية التربية الأساسية -جامعة ديإلى

 قسم التربية البدنية وعموم الرياضة
   

8 
فاضل باقر 

 أ.م.د مطشر
النفس عمم 

 الرياضي
كمية التربية  البدنية -جامعة ميسان
 وعموم الرياضة

   

عثمان محمود  9
الإدارة  أ.د شحاذة

 الرياضية
كمية التربية البدنية وعموم -جامعة ديإلى

 الرياضة
   

    –كمية التربية الأساسية -جامعة ديإلىالإدارة  أ.م.دعدي كريم  11
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 البدنية وعموم الرياضة قسم التريية الرياضية رحمان

  (٢ممحؽ )
 مجالات مقياس القيـ الاجتماعية التي تـ عرضيا عمى السادة الخبراء

 وزارة التعميـ العالي والبحث العممي  
 جامعة ديالى / كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة

 قسـ الدراسات العميا / الماجستير 
 ـ/ استبياف

 لتحديد مجالات مقياس  القيـ الاجتماعيةاستبياف أراء الخبراء 
 الأستاذ الفاضؿ ............................................ المحترـ 

 تحية طيبة : 
لرسػػػػػػالتو الموسػػػػػومة  ب )دراسػػػػػػة مقارنػػػػػة فػػػػػػي القػػػػػيـ  الاجتماعيػػػػػػة  ةانيػػػػػروـ الباحثػػػػػاف إجػػػػػػراء اسػػػػػتب

فػػػػي محافظػػػػة ديػػػػالى( ونظػػػػرا الػػػػى مػػػػا  لػػػػدى مدرسػػػػي التربيػػػػة الرياضػػػػية فػػػػي المديريػػػػة التربيػػػػة العامػػػػة
تتمتعػػػػػوف بػػػػػو مػػػػػف درايػػػػػة وخبػػػػػرة عمميػػػػػة فػػػػػي ىػػػػػذا المجػػػػػاؿ يػػػػػود الباحثػػػػػاف اف يسػػػػػتنير بػػػػػلرائكـ مػػػػػف 
خػػػػلاؿ مسػػػػاىمتكـ فػػػػي تحديػػػػد صػػػػلاحية المجػػػػالات المرشػػػػحة واىميتيػػػػا النسػػػػبية المرفقػػػػة طيػػػػا مػػػػع 

السػػػػػػػػابقة  عمػػػػػػػى الدراسػػػػػػػػات اتعريفاتيػػػػػػػا النظريػػػػػػػػة والتػػػػػػػي جمعيػػػػػػػػا الباحثػػػػػػػػاف مػػػػػػػف خػػػػػػػػلاؿ اطلاعيػػػػػػػػ
 .والمصادر ذات العلاقة امميف تعاونكـ معنا

 وتقبموا وافر الشكر والثناء....
 اسـ الخبير:

 المقب العممي والاختصاص:
 تاريخ الحصوؿ عمى المقب العممي:

 مكاف العمؿ:
 2023التاريخ    /        /     /

صػداقة وعلاقػات اجتماعيػة مػع يقصد بيا اىتماـ الفرد وميمو نحو تكويف علاقات  القيـ الاجتماعية:
غيػػػره مػػػف الافػػػراد ،حيػػػث تظيػػػر لديػػػو الحاجػػػة الػػػى تكػػػويف علاقػػػات يسػػػودىا الحػػػب والوئػػػاـ والتعػػػاوف 
،ويجب عمى الشخص الذي يتصؼ بيا التعامؿ مػع النػاس وخػدمتيـ وىػو بعيػد عػف الانانيػة ويمتػاز 

 بالمطؼ
 المجالات المقترحة:

 المجاؿ الاوؿ: الابنية المعرفية
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ير فػي تفكيػر الفػرد مػف العيانيػة الػى التجريػد الػذي يػؤثر عمػى الارتقػاء الوجػداني وعمػى نسػؽ ىي تغي
 القيـ اذي يتبناه الفرد.
 الملاحظات لا يصمح يصمح 

   
 مجاؿ اكتساب القيـ: المجاؿ الثاني:

 تنشل مف محاولة الفرد وتحقيؽ التوازف في علاقاتو الاجتماعية وقدراتو العقمية. ىو القيـ
 الملاحظات لا يصمح يصمح 

   
 مجاؿ النظاـ الاجتماعي: المجاؿ الثالث:

ىػػػو اشػػػباع الحاجػػػات الاجتماعيػػػة وكػػػؿ الانسػػػاؽ الاخلاقيػػػة تػػػؤدي وظيفػػػة لمتنظػػػيـ الاجتمػػػاعي وكػػػؿ 
 مجتمع يطور نظامآ اخلاقيآ يتلائـ مع الوظيفة الحقيقية التي يؤدييا.

 الملاحظات لا يصمح يصمح 
   

 الرابع: مجاؿ القيـ الاجتماعية:المجاؿ 
ىي طريقة التعزيز الايجابي والتعزيز السمبي ويتعامموف مع القيـ عمى انيا اما ايجابية او سمبية كما 

 انيا ليست اكثر مف استنتاجات مف السموؾ الظاىر لمفرد
 الملاحظات لا يصمح يصمح 

   
 المجاؿ الخامس: مجاؿ السموكيات:

السػػموكيات فكػػؿ السػػموكيات متعممػػة نتيجػػة تفاعػػؿ المعمػػـ مػػع المثيػػرات البيئيػػة ىػػو سػػموؾ كغيػػره مػػف 
 وتعزيز استجاباتو ليا.
 الملاحظات لا يصمح يصمح 

   
 المجاؿ السادس: مجاؿ الاحتراـ والانضباط:

منظومة القػيـ   ىو احد القيـ التي يتمتع بيا الشخص الذي يمتمؾ الاخلاؽ والسموؾ الجيد ،ولاتكتمؿ
 قػػػدير ل خػػػريف بجميػػػع الوسػػػائؿ لكسػػػبدوف تػػػوافر الاحتػػػراـ فػػػي الشػػػخص فػػػالاحتراـ ىػػػو اظيػػػار الت

 محبتيـ.
 الملاحظات لا يصمح يصمح 
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من  دور الييئات الادارية في الاصلاح الاداري لدى الاندية الرياضية في إقميم كوردستان العراق
 وجية نظر الكوادر التدريبية

The role of administrative bodies in administrative reform for  sport 

clubs in the Kurdistan Region - Iraq from the point view of training 

staff 

 حسين لطيف محمد طاىر
Hussein.muhamed@su.edu.kud 

77574547476 

 عوزير سعدي اسماعيل
77574495744 

 كمية التربية البدنية والعموم الرياضية
 لاربي -جامعة صلاح الدين 

 .الكممات المفتاحية: الإصلاح الاداري  ,الشفافية, المساءلة, التغيير , الاندية الرياضية
Key words: Administrativereform, Transparency,Matte,change  ,Sport 

clubs. 

 :ممخص البحثال
ال صاضدددددص  لددددد  إ مددددددص  لددددد د ا ن صدددددد  بندددددداس الاصددددداا ا  ددددد   ا  ا   الددددد  ف البحددددد  ىددددد  

الفددددد و  بدددددص  ا وسددددداس الحسدددددابص  وا وسددددداس الف ضدددددص  ل  ددددد    عددددد ف _ العددددد ا   و كو  سددددد ا 
 .ها  ا   وأبعا 

ل حلاصدددددددد  أىدددددددد اف   ددددددددو  الاددددددددني  الو ددددددددف  بلا سددددددددمو  الاسددددددددح  لا  اااع ادددددددد  الباح دددددددد 
بدددددددلا مص   كوندددددددا عصنددددددد  البحددددددد  اددددددد  الكدددددددوا   ال   صبصددددددد  لددددددد  ا ن صددددددد  ال صاضدددددددص  حصددددددد  البحددددددد  .

  ا ددددددا  الباح دددددد حصدددددد ( نا صددددددا .44صا مددددددو    ادددددد  با( 224كو  سدددددد ا  _ العدددددد ا  والبددددددال  عدددددد  ى  
 ج بددددد  اللم سبصددددد   حصددددد   كوندددددا  دمددددد   سددددداص  احددددد ىاا لمبنددددداس وا  ددددد  عب لاسدددددص  عصنددددد  البحددددد  

%( 37  وبنسدددددب  ا وصددددد   ددددد  ىا  اددددد  با( 113بنددددداس اددددد   الوعصنددددد   اددددد  با(23 اددددد ا سددددد س عص  
اددددد  اج اددددد   اددددد  با( 88الكمددددد    اادددددا عصنددددد  ال سبصددددد  للاددددد   كوندددددا اددددد   اددددد  اج اددددد  البحددددد  

%( ادددددددد  الاج ادددددددد  الكمدددددددد  و عولجددددددددا البصاندددددددداا  29البحدددددددد  الكمدددددددد  وبنسددددددددب  ا وصدددددددد   دددددددد  ىا  
 (spssب ناا    ع  س ص الأح ا صا 

الدددددددددد    الدددددددددد  الدددددددددد  ضددددددددددوس الاعالجدددددددددداا ا ح ددددددددددا ص  لن ددددددددددا   البح   و دددددددددد  الباح ددددددددددو  
 دددد حص  الاصددددداا  ا  دددد   ا  ا   لددددد د ا ن صددددد  ال صاضددددص  لددددد  إ مدددددص  كو  سدددد ا  العددددد ا  اددددد  

أدي ا الن ددددددددا   بددددددددا  ىنددددددددا  ل و ددددددددا اعنوصدددددددد  بددددددددص  الوسددددددددس  و وجيدددددددد  نددددددددد  الكددددددددوا   ال   صبصدددددددد 
   ا  ا   ول ددددددالط الوسددددددس الحسدددددداب  والوسددددددس الف ضدددددد  لبعدددددد  اليصكدددددد  ال ندصادددددد  لدددددد  ا  دددددد

 .الف ض 
 
 

mailto:Hussein.muhamed@su.edu.kud
mailto:Hussein.muhamed@su.edu.kud
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Abstract:  

The research aims Building a questionnaire of administrative reform 

Identifying the differences between the arithmetic means and the 

hypothetical means of administrative reform and dimensions. 

The researchers adopted the descriptive survey method for suitability 

to achieve the research objectives, The research community included (224) 

persons from training staff of sport clubs in the Kurdistan Region - Iraq 

They represent (44) clubs.Where it is reconnaissance experiment (23)The 

researchers divided the research community into two parts, one for 

construction and the other for application, Where the construction sample 

consisted of (113) presons ،With a percentage of (73%) of the total 

research community, As for the application sample, it consisted of (88) 

individuals from the total research community ،with a percentage of (92%) 

from the total community. The data were processed statistically through the 

program (spss). 

researchers drew several conclusions, including  The validity of the 

administrative reform questionnaire for sport clubs in the Kurdistan 

Region - Iraq from the point view of training staff. The results showed that 

there are significant differences between the arithmetic mean and the 

hypothetical mean for the dimension of the organizational structure in the 

administrative reform and in favor of the hypothetical mean. 

 المقدمة:-4
لزاادا عمد  إأ دبط ا  البص   ا  ا ص    اصز بال غصص  الاس ا  ن صج  ال سو  ال كنمدوج  وال لاند  حصد  

الصددو  أ   ع ندد  وبجددك  جصدد  أىاصدد  ال غصدد  وال سددوص  واواكبدد  ال لادد   العمادد  ب ددف    ا صدد يص دداا ا ال
اواكبدد  ال لادد    صك فدد  بال اصددز وال سددوص  اادد   حصدد  ا  اواكبدد عاادد  وال لادد   ال لاندد  ب ددف   ا دد  

    ك جداف واع لد  الج صد  اد  باسد ليص دااأ   كدو  ىد ه ااصضدا للاس   بد   ح دا   الح ا  وا ابع  
      ججص  ال سوص  وا ب كا  الج ص ة بص  العاامص  .

سااا العال  الاعا    وصجدك   ا  ا  ديو   ص  ج ص ة واعاصص  ح ص   لمعا  ا  ا   صع  ا  أب ز
وا  ا  يددا بددلا   لا دد  جددك  ج صدد ا اااجعدد  ا  ا ة ال لامص صدد   فلادد  ب صلايددا    نيددا  يص ددااضددغسا عمدد  ال

 اعا  .   ااج  ا  سااا العال  ال
ص و دددف نجددددا  اد دددد   اد ا   عمددد  وضددددو  أى الددددو باسددد  ا صجصاا    مددددف بددددا   ف ىدددد ه و  

سدد  ا صجصاا وللاددا لاددني  اددند  صدد  بس أساسددا بجددوى  الأىدد اف و ح صدد  أولوصا يددا بحصدد   سددص  ىدد ه ا 
اد ا ة   واددد  جانددد  ن ددد  لدددلا  ا  ددد   اد ا   ىدددو لددد  الأ ددد   غصصددد  جددداا  وجددد    لعنا ددد  

ا  اد ا   اللاددا   وعمدد  الادد ا يا العن دد  البجدد   الدد   ص  دد  او فددا ادد  ال غصصدد   لدد  ا أ    أ  النددد
ال غصص  الاس ي ف ا  اد    صحلا  لو بعض الاكاس  للانو صجا   لصو وصعا  عمد  نجاحدو  أادا 
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   151  العددزاو       أ ا أ    أ  ال غصصدد  صيدد   اسدد لا ا ه الددودصف  للانددو صلااواددو بجدد   الوسددا   .
2006  )  

صسددد ي ف إحدد ا   غصصددد  أو و و صدد  بس اد دد   اد ا   كمصدددا بالجيدداز اد ا   وا اس ىددد ا الجيدداز   
 ح ص  أو  سوص  ل  اد ا ة عاا  ل  واك  ا  الا غص اا ال   أل ز يا ال و ة الاعمواا ص  وغص ىا ا  

   ( . 2011   6الا غص اا ال    مف العال  ل  جوانبو الا  مف .     البحص    
ال صاضدددص  ل سددد فا ة اددد   لانصددداا لددد  ا ن صددد  اددد  ىندددا  دددا   اىاصددد  ااا سددداا ا  ددد   ا  ا     

وا واا الا غصددددد اا لاواكبددددد  الاسددددد ج اا ب حسدددددص  ا اس الندددددا   ال صاضددددد  ل حلاصددددد  النجدددددا  ا  ا   
 الانجو  .

اضدد  بانددو أ ددبط عامصدد  اد دد   اد ا   بالا ضدد  إحسدداا النددا   ال ص لددا   البحدد اجددكم  ااددا 
غصدد   ددا   عمدد   حادد  أعبدداس ال غصصدد  ال صاضدد  الاسدد ي ف   والجدد س الأساسدد  ل  دد   ىددو  دد  ة 
الجيدداز اد ا   لدد  النددا   ال صاضدد  عمدد   نفصدد  ا سمبدداا ال غصصدد  الاسمددو    واسدد ع ا ه لاواجيدد  

   وا   لادددداس ا   سددددو  ايددددا اا العضددددو ا  ا  و ال ددددعا  ال دددد    الدددد  عامصدددد  ا  دددد   ا  ا   . 
باسدددد ود ا ا ددددو احددددو  ا  كدددداز عامصدددد  ا  دددد   ا  ا   ليددددو اللاددددا   عمدددد  ادبدددد ا  وا  ددددا  اللادددد ا  

واد   د     اد  اجد  اواجيد  الاجدك ا والأزاداا الافاج د  والسا  د   ال دعا يد ال دحصط واجاب
لبدد د   ا صدد  ا دداع  إمالعدد ا  و ع ضدديا ل -ا ابعدد  أنجددس  ا ن صدد  ال صاضددص  لدد  ا مددص  كو  سدد ا 

لمباح دددا  بددددا  اغمدددد  اليص دددداا ا  ا صددد  لدددد  ا ن صدددد  ال صاضددددص   دددد  صعدددانو  ادددد  نلادددد  لدددد  اللادددد  اا 
والايا اا ا  ا ص  ال زا    ا ة ا ن ص  ال صاضص  بجك  لعا  ااا صؤ    ل  ال    ا   ل  ال ؤص  

النيددوض بواجبا ددو  وال دد  أ ددبحا عا لاددا أاددا  النددا   ال صاضدد  لدد  وا سدد  ا صجص  وسددوس ال  سددصس 
ا  ا ص  الاوكم  الصو   حص  ا  الاجداك   لادف حدا    و  ا  د   ا  ا    لد  ا ن صد  ال صاضدص  

  عمدد  اعضدداس  صوادد   دد   اسدد   البدداح .لدد  ا مددص  كو  سدد ا  ااددا صددؤ   ب مدد  العامصدد  الدد   دد لصميا
لاد  الد  العاد  ا  ا   او ال بد ة بدا  اغمد  الكدوا    ف  واليص اا ا  ا ص  ل  ا ن صد  ال صاضدص  وجد 

ا  ا ص  وى ا اا ا د بالباح ا  بدالمجوس الد  الكدوا   ال   صبصد   ا د  ا ن صد  ال صاضدص  ل لاصدص  اسد ود 
 ا  ا  ا  اس  عضدداس اليص دداا ا  ا صدد  والو ددوف عمدد  ابدد ز ال ددعوباا و  لصيددا لو ددو  ا  اس 

نسددع  الصددو ادد  وجيدد  نددد  الكددوا   ال   صبصدد  لدد  الدد  الضدد  اسدد وصا و وبال ددال  الدد  اليدد ف الدد   
 الع ا . -ا ن ص  ال صاضص  ل  ا مص  كو  س ا  

الفد و  بدص  ا وسداس الحسدابص  وا وسداس  عد ف و اد ا    بناس الاصاا ا     وى ف البح  ال  
الكدددوا   ال   صبصدددد  لدددد  ا ن صدددد    الاجددددا  البجدددد  اادددا اجا  ددددو  الف ضدددص  ل  دددد   ا  ا   وأبعددددا .

 .ال  ج  ال انص ( -ال  ج  ا ول – ال  ج  الاا ازة ال صاضص  ل  إ مص  كو  س ا _ الع ا  
ا ن ص  ال صاضص  ااا الاجا  الاكان  ليو  11/2/2023لغاص   11/1/2022الاجا  الزاان  : و 

  ح ص  الا سمحاا :وصاك   ل  إ مص  كو  س ا  _ الع ا  .
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   ا  ا   :  غصصددد  الا دددو  وجددداا  عمددد  اسددد ود الحكواددد  او الانداددد  اددد   ددد    سدددس ا  ددد
سددا   ؤصدد  اسددد لابم    لملاصددا اا اد ا صدد  و  ح صددد  ااصجدد   حلاصلاددو اددد  إ دد حاا إ ا صدد  لضددداا   وا 
إ ضدداس الجايددو  الاسدد فص   ادد   دد    بندد  افدداىص  وند صدداا إ ا صدد  ح ص دد  صدد   عمدد  أساسدديا  ناصدد  

ص  اا صا واعنوصا و سوص  اليصاكد  و بسدصس ا جد اساا و حد ص  الأ واا والوسدا   الفنصد  الاوا   البج  
وال لانصدد  عمدد  اسدداا ال دد    غصدد  الانلاسدد  والا فاعدد  ادد  البص دد  الكمصدد  لماندادد   .  عب الواسدد  عبدد  

  (2006    230الغن  الا  ل   
 منيج البحث واجراءاتو الميدانية:-2
 منيج البحث 2-1

 اس     الباح ا  الاني  الو ف  با سمو  الاسح  . 
 مجتمع البحث وعينتو :2-2

 و ا ما (  كا   ا  الكوا   ال   صبص  ل  ا لعا  الجااعص     300 كو  اج ا  البح  ا   
%( ا  74( نا صا  صاضصا   جكما    44(  كا  ا    صباصا مو      224    عصن  البح  

ص  اح ىاا لمنباس أم  جز ع   ا  الباح  ب لاسص  عصن  البح  ض و ة البح صالاج ا   ا  م . ولم
 وا    لم سبص  .

 عينة البناء  1- 2 -2
( 123ا  ا  الباح ا  عصن  البناسبالس صلا  العجوا ص  ا  اج ا  البح    إ بمغا عصن  البناس  

بكاام  أو ل  صس  جعوا  ( اس اا اا و ل  لع   إجاب ي  عم  الالاصاا10كا  ا إ ا    اس بعا   
س اا ة  الح  ال      إج اس الوسا   الأح ا ص  ا( 113صاا  وب ل     الح و  عم   الالا

 عمصيا .
 عينة التطبيق النيائي 2-2-2

كوا   كا   ا  ال( 100جاما عصن  ال سبص  النيا   عم  اا بلا  ا  عصن  البح  والبال  ع  ى   
( اس اا ة  الح  لم حمص  ا ح ا   كاا ابص  ل  الج و  88عم    ا ال   صبص  وح   الباح 

% صب و ا  اا لماج اعاا 29( ال  أ  الجح  العصن  ل  ح و  2012(   إ  صجص    امح   1 
 (155 2012ال غص ة نسبصا  امح  

 عينة البحث ((1جدول 
 

 المحافظة
عدد    أسم النادي ت

المدربين 
 والمساعدين

 عينة التطبيق عينة البناء       

 صدق لمبناء الدراسة الاستطلاعية

  5 -------- 5 بروسك 4 
 
 

 -------- 10 --------- 10 اكاد عينكاوه 2
 -------- 11 6 47 اربيل 3
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 اربيل

 -------- 5 --------- 5 رواندز 4
 -------- 3 --------- 3 مخمور 5
 -------- 3 --------- 3 صناعة 6
 -------- 7 --------- 7 ىيرش 7
 3 -------- --------- 3 جومان 8
 3  --------- 3 قمعة 9

 5 -------- --------- 5 رانيو 10
 5 -------- --------- 5 شقلاوة 11
 جوار قورنو 12

 
5 
 

--------- 
 

-------- 
 

5 
 

 3 -------- --------- 3 خو بات 13
زانكوى   14 

 صلاحدين
5 ---------- --------- 5 

زانكوى  15
 جييان

5 ---------- -------- 5 

 3 -------- --------- 3 بيشكو وتن 16
 3 -------- --------- 3 ىو لو 17
 6 -------- -------- 6 ىندرين 18
بيشمو ركو  19

 ىو ولير ى
6 --------- -------- 6 

 10 -------- ---------- 10 ارارات 20
 --------- -------- 5 5 كوية 21
 --------- -------- 3 3 جييان 22
 -------- -------- 6 6 سوران 23
 --------- -------- 3 3 برايو تى 24

 
 
 
 

 دىوك

 --------- 12 --------- 12 دىوك 1
 --------- 3 --------- 3 سنحاريب 2
 --------- 3 --------- 3 ئاكرى 3
 --------- 3 --------- 3 شيخان 4
 -------- 3 --------- 3 بو رده رش 5
 -------- 3 --------- 3 كاره 6
 -------- 2 --------- 2 تناىى 7
 -------- 2 --------- 2 سيلادزى 8
 -------- 6 --------- 6 زاخو 9

 
 

 سميمانية

 -------- 9 --------- 9 حو لو بجو 1
بيشمو ركو  2

 ى سميمانى
8 --------- 8 -------- 
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 -------- 9 --------- 9 سميمانى 3
 -------- 3 --------- 3 جمجمال 4
سيروانى  5

 نوى
7 ---------- -------- 7 

ده ربو  6
 نديخان

3 ---------- --------- 3 

 5 --------- ---------- 5 نوروز 7
 3 --------- --------- 3 شيروانو 8
 5 -------- --------- 5 دوكان 9

 3 -------- --------- 3 سو رجنار 10
 --------- 3 --------- 3 ئاشتى 11

 88 113 23 224 المجموع   
 39.46 50.67 10.31 %100 النسبة المئوية  
 أدوات البحث: 2-3

لمح و  عم  البصاناا ال ا   بالبح   ا  الباح ا  ببناس الاصاا ال     ا  ا   لمكوا ا  
ال   صبص  ا  ا ن ص  ال صاضص  ل  ا مص  كو  س ا  الع ا    و ل  با ع اا عم  ا ج اساا العماص  

ا ل عزصز جو ة ل بعا  و صاغ  الفلا اا   ا      ا س عان  با س بصا  كا اة   صس  لجا  البصانا
 الا  جاا ل  بناس الاصاسص  ا  اص  لماجا  ال صاض  وسبصع  عصن  البح  .

 وسائل جمع المعمومات 2-3-4
 اس عا  الباح ا  با  واا والوسا   ا  ص  لغ ض إ اا  البح :

 الا ا   والا اج  الع بص  وا جنبص  . -
 الالاابم  الج  ص  . -
 اس اا ة جا  البصاناا . -

 بناء المقياس الاصلاح الاداري  2-4
لع   وجو  الاصاا ا     ا  ا   صناس  عا  الكوا   ال   صبص  ل ن ص  ال صاضص  ل  ا مص  
كو  س ا  الع ا    عم  ح  عم  البح  ( ا ب  الباح ا  ال سواا ال    ساع  عم  بناس ا   ىك ا 

 الاصاا وكا    :
 المقياس مجالات تحديد 2-4-1

  ا      ا اجع  ا سا  صعا  الالاصاا ا   ب  الباح  ا  ابص  ابعا  الالاصاا    اعلغ ض  ح 
ال ب اس  ا  الند ص   اا الع    ل  الاجا ا ال صاضص  وا  ا ة بجك  عا  وع ضيا عم  اجاوع 

 اس  ابعا    صس  ل     ا  ا     وى  اليصك  ال ندصا   والا    ص ( و       ح ص 
 الوضو  وا  ا ة ال غصص و الاساسل  والاجا ك  ل  نجاساا ا  حا اا ال صاضص  .والجفالص  و 
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 صياغة فقرات مقياس الاصلاح الاداري  2-4-2
ع   ا  الفلا اا لك  بع  ا اعصا أ   كو    يابع   ح ص  أبعا  الالاصاا  ا  الباح ا  ب ع ا  و صاغ

  البحو  والا ا   العماص   اا الع    الفلا ة اعب ة ع  لك ة واح ة و ابم  لم فسص  وس فا ة ا
بابعا  الالاصاا   بي ف ح و  الباح  عم  اعموااا  ساع ه عم   صاغ  للا اا الالاصاا عم  

 نحو صنسج  ا  ا  بصاا ل كصصفو لبص   ا ن ص  ال صاضص .
ص  ( للا ة اوزع  عم  ابعا    اليصك  ال ندصا   الجفال34أج ا  الالاصاا ب غص  ا ولص  عم   

والوضو   أ ا ة ال غصص   الاساسل   اجا ك  ل  نجاساا ا  حا اا ال صاضص  ( . وح  ا ب ا   
( لمفلا اا 1,2,3,4,5ا جاب  الالا  ح  ى    ا اا   غالبا   أحصانا   نا    أب ا ( و حا  ا وزا   

 ا صجابص  و عكا لمفلا اا السمبص  .
 فلا اا :و      ا اعاة الجوان  ا  ص  ا   صاغ  ال

 كو  لمفلا ة اعن  واح  واح  صا   -
 ا   كو  ك  للا ة اس لام  ع  غص ىا أ  ا   كو  اكام  او ابصن  عم  غص ىا -
 اس بعا  الفلا اا الاعلا ة والا كب  -
وض  عبا اا للا اا   ص ة نسبصا لي ا صساع  الافحو  عم    اسة الفلا اا بس ع   -

ا   ا ىا عم  نحو صضص   فسص ىا ال حصط صج  ا   وا جاب   و   عوب  وى ا  صعن 
 (2008,314 , كو  العبا اا او الفلا اا واضح  غص   غااض  .  ال صكان  

 صدق المقياس 5-2
صع  كما  ال    ال ح  ل   صاا اا وض  ا  أجمو أو ال  حص  ال   صلاصا بيا ا   با  اا 

لصم  السص   لاصاا او ا  با  . ال    ا  أى  الاعاا ا  د ا  وض  للاصاس  . صع
( صع  ال    ىو ا    واح  ا   2006( كاا صجص  احا  ن   ال ص   ضوا   2001ل حاا  

 اى  اعاصص  جو ة ا   با  .
 صدق المحتوى 1-5-2

 و   الباح ا  ال      الاح ود ا      اس عو عم  الا ا   العماص   اا الع    بالاصاا 
ص  ابعا ه عم  ول  ا ج اساا العماص    و حمص  اضااص  ا بعا  بي ف ا     ا  ا   و ح 

 جكص   و ة واضح    ضا  النواح  الاكونو لك  بع     ساع  الباح  ل   صاغ  الفلا اا   
 (2006عم  نحو صنسج  ا  سبصع  عصن  البح  واى الو .  احا  ن   ال ص   ضوا  
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 صدق الظاىري 2-5-2
صح   ل  ك ص  ا  ا حصا  أ  ص مس بعض الباح ص   (2006ال ص  ال ضوا  صجص  احا  ن   

بص      الاح ود   الاضاو  ( وال    الداى     لال    الداى د لصا    ا حلاصلاصا 
بالاعن  العما  لكما     ال    ( ولكنو صعن  ببساس  أ  ا   با  او الالاصاا صب و  ا  ا ل  

للا ة   عم  34)     ع ض الالاصاا ب و ة ا ولص  الاكو  ا   و  و الداى ص  . وعم  ضوس  ل
اجاوع  ا  الا   ص  الاحكاص  ا   و  ال ب ة وا    ا   ل  اجا ا ا  ا ة واللاصاا  

  و ل  لاع ل  وضو  الفلا اا و صاغ يا و   يا وا سا يا واا ا   بو  2021-9-12لمف  ة ا  
  جاصعا و ع  ا حداا  . و   اب د الاحكا ا  اوضوعص    وا د ا  ا  الب ا   لض 

ج صا ال ع ص ا عم  البعض  ا حدا ي  حو  الفلا اا أ  ا  بيا وا صغا ع   ا  الفلا اا وا 
اجا ا   ( للا ة اوزع  عم   اس31ا    وح لا اجاوع  ا  د   لص بط الالاصاا اكونا ا   

ا  اس بع  صدناجا  اليصك  ال ااا  اا( للا  6  حص   ضا   اااالاجا  الع ا اا ( للا  7بوا    
( واجا  الاساسل  اس بع  انو 9  للا ة     الجفالص  والوضو  اس بع  انو  ( واجا3 للا ة    انو 
 ( صوضط  ل  2(   الج و    27     للا ة 

 ( نسب  ا فا  ال ب اس و  ل  الف و  بصني  عم  للا اا ا     ا  ا   2ج و                 
 الخبراء                                   تسمسل الفقرة لقياسمجالات ا

 
 

الييكمية 
 التنظمية

 %     الرافضون %     الموافقون
1 14 93.33 1 6.66 
2 14 93.33 1 6.66 
4 13 86.66 2 13.34 
5 12 80 3 20 
6 12 80 3 20 
7 11 80 3 20 
3 3 20 12 80 

الشفافيو 
 والوضوح

8 13 86.66 2 13.34 
10 12 80 3 20 
11 13 86.66 2 13.34 
12 13 86.66 2 13.34 
13 12 80 3 20 
14 12 80 3 20 
9 1 6.66 14 93.33 

 - - 100 15 15 ادارة التغيير
16 14 93.33 1 6.66 



 

                                                 58 

634 

17 13 86.66 2 13.34 
18 13 86.66 2 13.34 
19 13 86.66 2 13.34 
20 12 80 3 20 
21 12 80 3 20 

 
 المساءلة

 22         14 93.33 1 6.66 
23 14 93,33 1 6.66 
24 13 86,66 2 13.34 
25 13 86.66 2 13.34 
26 12 80 3 20 
28 11 80 4 20 
27 4 26.66 11 73.33 

المشاركة في 
نشاط الاتحادات 

 الرياضية

29 15 100 - - 
31 13 86.66 2 13.34 
30 12 80 3 20 
33 12 80 3 20 
32 12 80 3 20 
34 12 80 3 20 

 التطبيق الاستطلاعي لممقياس  6-2
سب  الالاصاا وب و  و ا ولص  عم  عصن  ا  الكوا   ال   صبص  ل  ا ن ص  ال صاضص  ل  ا مص  

 2022/2/24( ان ص   صاضص   لما ة الزانص  5( كا  ا    صبصا اوزعص  عم   23كو  س ا   واايا  
. ا ا صع  ال سبص  ا س س ع  ا  ا سمباا البح  العما  لم اك  ا  وضو  2022/3/1ولغاص   

يا ل د الكوا   ال   صبص  ا  ول  ال سبص  ل    ا جاب  ع  اص  ن  الفلا اا ولي  س صلا  ا جاب  عل
ول  ال سبص  ا س س ع  ل    ال ع ف و ل   صبص     ساؤ ا أو اس فسا ا  س   ا   ب  كوا   ا

عم    ج  اس جاب  الابحو ص  لمالاصاا وال ص  عب وا ع   فاعمي  ا  للا ا و   لض  ع   سبص  
ا س س ع  صا      صبا عماصا و ج ب  لمو وف عم  الاعو اا والاجك ا ال       واجو الباح  

 (   صلا  . 20( وبم  ا وسس ا س جاب     2019ا   ل  ليا ل  ال سبص  النيا     ال لص
 إجراءات صدق بناء المقياس 7-2

ا  افيدددددو   ددددد   بنددددداس الالاصددددداا ىدددددو  سددددداص  ندددددو  واحددددد  اددددد  اندددددوا   ددددد   البنددددداس وىدددددو  ددددد   
( وادددد  سددددااا الالاصدددداا الجصدددد      ددددو عمدددد  ال اصصددددزبص  1  2009ال كدددوص  الف ضدددد     سددددو    

عالصدددددد  والدددددد ص  صح ددددددمو  عمدددددد    جدددددداا ان فضدددددد  لدددددد  ا لدددددد ا  الدددددد ص  صح ددددددمو  عمدددددد    جدددددداا 
الالاصددددددداا نفسددددددد  اسددددددد   ا  اللادددددددوة ال اصصزصددددددد  لمفلاددددددد اا لضددددددد ع   ا عددددددد  با  سدددددددا  الددددددد ا م  بدددددددص  
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( لدددد ا كددددا   بدددد  ادددد   حمصدددد  للادددد اا اح ددددا صا ادددد  اجدددد  الكجددددف 1993الفلادددد اا   جدددداب  وكدددداد   
الفلاددددد اا ىادددددا اسدددددمو   عددددد  كفاصددددد  و ددددد  ة ىددددد ا الالاصددددداا   و ددددد  اع اددددد  الباحددددد  أسدددددموبص  ل حمصددددد 

 الاجاوع ص  واعاا  ا  سا  ال ا م  .
 (113و ا  الباح  باج اس ال حمص  ا ح ا   عم  إجاباا أل ا  عصن  البناس البالغ   

 القوة التمييزية لمفقرات 1-7-2
الاجادوع ص  الا سد ل ص  . و د  ا بد  الباحد      اصجا  ال اصصز لك  للا ة ا  للا اا الالاصداا بلاسد   ا 

 ال سواا ا  ص  ل  حسا  اللاوة ال اصصزص  .
حس  الالاصاا ال ااس  الاعد  ب.وض    ج  لك  ب ص  أجاب  أاا  ك  للا ة ا  للا اا الالاصاا   و 1

 وب ل     اس   ا  ال  ج  الكمص  لك  اس اا ة اجص  .
جاوع  الكم  لك  اس اا ة ا  اس اا اا عصن  البناس والبالغد  .   ص  ا س اا ة  نازلصا بع  إصجا  الا2
 113 ) 
%( لكددد  انيدددا وبددد ل  بمددد  عددد   27. ح صددد  حجددد  الاجادددوع ص  الا سددد لص  العمصدددا والددد نصا وبوا ددد   3

 (اس اا ة لك  اجاوع  .31ا س اا اا  
ة اد  الفلاد اا وكادا اوضدط .   اصجا  اللاص  ال ا ص  بص  الاجاوع ص  الا س لص  العمصا وال نصا لك  للا  4

 ل  الج و  
(ا وساس الحسابص  وا نح الاا الاعصا ص  للاص  ا( الاح سب  بص  الاجاوع ص  العمصا  3ج و    

 وال نصا لمبح 
 قيمة )ت( المجموعة العميا    المجموعة الدنيا ف المحاور

 المحتسبة
 الاحتمالية
( sig)   

القبول 
مستوى 
 الدلالة

 + ع - س- + ع - س -  

 
 

الييكمة 
 التنظيمي

 معنوي 0.000 20.335 0.00000 5.0000 0.71542 2.3871 1
 معنوي 0.000 25.562 0.46141 4.7097 0.50161 1.5806 2
 معنوي 0.000 18.058 0.46141 4.7097 0.50800 1.4839 3
 معنوي 0.000 14.807 0.50161 45806 0.62390 2.4516 4
 معنوي 0.000 17.500 0.40161 4.8065 0.69251 2.2903 5
 معنوي 0.000 16.993 0.44480 4.7419 0.68155 1.2581 6

 
 الشفافية و

 الوضوح

 معنوي 0.000 23.199 0.37388 4.8381 0.52261 2.1613 7
 معنوي 0.000 20.386 0.46141 4.7097 0.49730 2.2258 8
 معنوي 0.000 18.483 0.44480 4.7419 0.63754 2.1613 9

 معنوي 0.000 23.244 0.46147 4.7097 0.49946 1.8710 10
 معنوي 0.000 22.376 0.47519 4.6774 0.52261 1.8387 11
 معنوي 0.000 17.938 0.42502 4.7742 0.56985 2.4839 12

 معنوي 0.000 15972 0.42502 4.7742 0.71542 2.3877 13 
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 إدارة 
 التغيير

 معنوي 0.000 16.885 0.46141 4.7097 0.68155 2.2581 14
 معنوي 0.000 14.467 0.48637 43548 0.56416 2.4197 15
 معنوي 0.000 14.880 0.49514 4.6129 0.72882 2.2581 16
 معنوي 0.000 13.801 0.50588 4.5484 0.77321 2.2581 17
 معنوي 0.000 17.967 0.50800 4.5161 0.60464 1.9677 18
 معنوي 0.000 21.079 0.44480 4.7419 0.53882 2.0968 19

 
 المساءلة

 معنوي 0.000 23.349 0.50800 4.4839 0.37388 1.8387 20
 معنوي 0.000 22.967 0.5161 4.4194 0.37388 1.8387 21
 معنوي 0.000 26.052 0.49514 4.6129 0.25820 2000 22
 معنوي 0.000 21.984 0.49514 4.3877 0.47519 1.6774 23
 معنوي 0.000 23.984 0.52261 4.8387 0.37388 1.8387 24
 معنوي 0.000 20.207 0.50800 4.4839 0.52261 1.8387 25

المشاركة 
في 

نشاطات 
الاتحادلت 
 الرياضية

 معنوي 0.000 14.555 0.47519 4.3226 0.63075 2.2581 26
 معنوي 0.000 15.275 0.50161 4.5806 0.65252 2.3226 27
 معنوي 0.000 14.938 0.50161 4.4194 0.59928 2.3226 28
 معنوي 0.000 8.782 0.63754 3.8387 0.77321 2.2581 29
 معنوي 0.000 10.178 0.57735 4.0000 0.66720 2.3871 30
 معنوي 0.000 6.293 0.56985 3.5161 0.67680 2.5161 31

ن صج  الالاا ن  بص  الاجاوع ص   للا ة ا  للا اا الالاصاا   اصصز 31 )( أ     3ا  الج و    ص بص  
( وبم  6.293- 26.052العمصا وال نصا لمالاصاا ا ا إ  اللاص  ال ا ص  الاح سب  ليا   اوحا بص   

وى ا ( 0.05( وىو ا غ  ا  اس ود ال  ل  أونسب  ال ساس   0.000ال  ل  ا ح االص  لصيا  
 ص   عم  جاص  الفلا اا ى  ااصزة .

 الاتساق الداخمي  2-7-2
 صجا    ج      العبا اا وانسجاايا ال ا م   ا  الباح ا  باصجا  اعاا  ا   باس بص    ج  

ا      و  جاا ابعا ه   وبص    ج  ابعا  والفلا ة وبص    ج  الفلا ة وك  ا    ج  البع  ال   
( اس اا ة والا ضان  113لكمص  لمالاصاا   و   اج اس ى ص  ا   باسص  عم    ن ا  الصو وال  ج  ا

 ( صبص  اعاا ا ا   باس لمالاصاا  4والج و    .( للا ة ا  للا اا الاصاا ا     ا  ا  (31
( ا وساس الحسابص  وا نح الاا الاعصا ص  واعاا  ا   باس بص  ا بعا  وال  ج  النيا ص   4ج و    

 اا ا     ا  ا  لمالاص
 _   س    الفقرات

 +ع
 معامل ارتباط

 )ر(     
مستوى  

 الاحتمالية
 الدلالة

 الييكمة التنظيمي
 معنوي 0.000 ** 721 4.42722 3.7611 1
 معنوي 7,777 744**   4.29737 3.2743 2
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 معنوي 0.000 694**   7.29737 3.5310 3
 معنوي 7,777 749* *  4.77832 3.5133 4
 معنوي 0.000 744* *  4.77832 3,5433 5
 معنوي 7,777 626* *  4.76986 3.4779 6

 الشفافيو والوضوح
 معنوي 7.777 742**   4.47473 3.5224 7
 معنوي 7.777 756**    4.73974 3.3982 8
 معنوي 7.777 745* *   1.09157 3.4459 9

 معنوي 7.777 724* *   4.44784 3.2566 47
 معنوي 7.777 775**   4.45365 3.2478 44
 معنوي 7.777 646* *  7.99435 3.5398 42

 ادارة التغيير
 معنوي  7.777 748**   4.74467 3.5433 43
 معنوي 7.777 677**   4.76796 3.4672 44
 معنوي 7.777 686**   7.87825 3.3747 45
 معنوي 7.777 **  713 4.73678 3.3747 46
 معنوي 7.777 **  715 4.73678 3.3894 47
 معنوي 7.777  684**  4.72457 3.2478 48
 معنوي 7.777 625 ** 4.77347 3.3486 49

 المساءلة
 معنوي  7.777 693**  4.76744 3.1416 27
 معنوي 7.777 763**  4.73754 3.7649 24
 معنوي 7.777 648**  4.75648 3.2832 22
 معنوي 7.777 628**  4.7487 2.9823 23
 معنوي 7.777   684** 4.77369 3.7885 24
 معنوي 7.777 585**  4.9266 3.4947 25

 المشاركة في نشاطات الاتحادات
 معنوي  7.777 545**  7.94854 3.2743 26
 معنوي 7.777  735**  7.99675 3.4774 27
 معنوي 7.777 695**  7.94637 3.7265 28
 معنوي 7.777   365** 7.78445 3.4765 29
 معنوي 7.777 574**  7.76727 .34762 37
 معنوي 7.777 356**  0.59003 3.7788 34
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 (     صبص  ا  سا  بص    جو ا     و  جاا ابعا ه 5ج و                 
الوسط  المتغيرات  ت

 الحسابي
الانحرف 
 المعياري

مستوى  (sigالدالة ) قيمة )ر(
 الدلالة

 معنوي 0.000 **846 4.784 21.000 الييكل التنظيمي 1
 معنوي 0.000 **888 4.851 20.637 الشفافية والوضوح 2
 معنوي 0.000 **755 5.036 21.761 ادارة التغيير 3
 معنوي 0.000 **809 4.355 18.814 المساءلة 4
المشاركة في نشاطات  5

 الاتحادات
 معنوي 0.000 **607 2.103 19.061

 111= 2)-113( و  ج  ح ص   0.01اعنو  عن  نسب   سلا  ** 
 ( ن ا   ا  سا  ال ا م  بص  الفلا اا الاصاا ا     ا  ا  . 6ج و                

 الدلالة  (    (Sig معامل ارتباط )ر ( + ع - س - الفقرات
 معنوي 0.000 ** 0.641 1.12022 3.7611 1
 معنوي 0.000 ** 0.595 1.29730 3.2743 2
 معنوي 0.000 **0.602 0.97350 3.5310 3
 معنوي 0.000 **0.647 0.96469 3.5133 4
 معنوي 0.000 **0.713 1.07832 3.5133 5
 معنوي 0.000 **0.597 1.06986 3.4779 6
 معنوي 0.000 ** 0.739 1.10273 3.5221 7
 معنوي 0.000 **0.633 1.03974 3.3982 8
 معنوي 0.000 **0.660 1.09757 3.4159 9

 معنوي 0.000 **0.643 1.14781 3.2566 10
 معنوي 0.000 **0.636 1.15365 3.2478 11
 معنوي 0.000 **0.649 0.99135 3.5398 12
 معنوي 0.000 **0.607 1.04467 34602 13
 معنوي 0.000 **0.634 1.06096 3.4602 14
 معنوي 0.000 **0.675 0,87826 3.3717 15
 معنوي 0.000 **0.598 1.03678 3.3717 16
 معنوي 0.000 **0.649 1.02150 3.3894 17
 معنوي 0.000 **0.605 1.07347 3.2478 18
 معنوي 0.000 **0.582 1.08780 3.3186 19
 معنوي 0.000 **0.620 1.06794 3.1416 20
 معنوي 0.000 **0.643 1.06794 3.0619 21
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 معنوي 0.000 **0.590 1.05618 3.2832 22
 معنوي 0.000 **0.489 1.10180 2.9823 23
 معنوي 0.000 **0.440 1.07369 3.0885 24
 معنوي 0.000 **0.475 1.09266 3.1947 25
 معنوي 0.000 **0.478 0.91854 3.2743 26
 معنوي 0.000 **0.522 0.99676 3.4071 27
 معنوي 0.000 **0.417 0.91630 3.2655 28
 غيرمعنوي  0.000 0.33 0.76020 3.0265 29
 معنوي 0.000 *0.327 0.76020 3.1065 30
 معنوي 0.032 *0.202 0.59003 3.0088 31

 (0.05**اعنو  عن  اس ود ال  ل    
 (0.01*اعنو  عن  اس ود ال  ل   

( للاد ة ا سدلا   ا مصدا ا ا 30( ا  ك  للا اا الاصاا ا     ا  ا   البالغد   6ص بص  ا  الج و    
*(  وبمددد  0.202**   0.739ا   دددص  ا  بددداس الفلاددد اا ا   بدددا ادددا ال  جددد  الكمصددد  لمالاصددداا ادددابص  

(  وىدددو ا دددغ  اددد  0.032( الددد    0.000اسددد ود ال  لددد  لجاصددد  اعددداا ا  دددص  ا   بددداس اددد    
( غصددد  29للادد ة  ( اادددا صؤجدد  ا سدددا  جاصدد  للاددد اا الالاصدداا  .عددد ا 0.05اسدد ود ال  لددد  الاع ادد   

 ا سلا    ا مصا .
 ثبات المقياس 3-7-2

لغدد ض ال حلاصدد  ادد   ددوال  ال بدداا لدد  الالاصدداا اسدد   اا س صلادد   ال جز صدد  الن ددفص  وكدد ل  اعاادد  
 الفا ك ونباخ .

 طريقة التجزئة النصفية  2 -1-3-5-2-3
( 113البناس البالغ    س   ا  اعاا  ال باا بي ه الس صلا   ا  الباح  باس   ا  اس جاباا عصن  

بم  اعاا  ا   باس بص  ن ف  ا   با   ( للا ة لالاصاا ا     ا  ا   أ 31اس اا ة ا ضا   
(      اس كا  الباح ا  ا      إج اساا اس   ا  ال باا لمالاصاا كمصا باس     0.937 

 (. 0.967اعا ل   جص اا  وسبص اا  ب وا  و   بمغا  صا يا  
 معامل الفا كرونباخ طريقة 4-7-2

 دد  اسدد   ا  س صلادد  اعاادد  الفددا ك ونبدداخ ل لادد ص   بدداا ا  سددا  الدد ا م  لمالاصدداا نددد  لعدد   جددواز 
(  0.930  حصط الفلا اا عم  نحو  نا     ا ا بمغا  صا  اعاا  ألفا لالاصاا ا     ا  ا    

   ال باا لصو . وال  اس ود عا   ا ص  عم وجاص   ص  ال باا الاس   ج  لمالاصاا    
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 وصف مقياس الاصلاح الاداري بصورتو النيائية . 2-8  
( للا ة اوزع  عم   اا ابعا    اليصك  30اس لا  الاصاا ا     ا  ا    ب غص  النيا ص  عم   

ال ندصا    الجفالص  والوضط    ا  ا ة ال غصص    الاساسل    الاجا ك  ل  نجاساا ا  حا اا 
أاا ب ا   ا جاب  لكانا   ا اا  غالبا   أحصانا   نا  ا   اب ا   وى   حا  ا وزا  ال صاضص  (  

 1,2,3,4,5. ) 
 الوسائل الاحصائية : 2-9

 ( ا      الوسا   ا  ص  .Spss  Vertionاس     الباح  ندا  
 النسب  الا وص . -1
 الوسس الحساب . -2
 ا نح اف الاعصا  . -3
 (اعاا  ا   باس البسس  بص سو  -4
 اعاا  ا   باس الا ع    سبص اا (  -5
 ا  با   ا( لعصن ص  اس لام ص  . -6
 الوسس الف ض  . -7

 عرض نتائح البحث وتحميميا ومناقشتيا:-3
اليرردف الثرراني : التعرررف عمررى الفررروق بررين الاوسرراط  تياومناقشرر يرراوتحميم النتررائج عرررض 3-4

 الحسابية والاوساط الفرضية للاصلاح الاداري وابعاده
 الاا نو بص  ا بعا  ا     ا  ا   والوسس الف ض ( صبص  7ج و    

 +س- المتغيرات ت
 

الوسررررررررررط  +ع-
 الفرضي

 اختبار
 )ت( 

مسرررررررررررتوى 
 الدلالة

 
  

 الدالة
 عنوي  7.777 5.929 48 3.85759 47.9886 الييكل التنظيمي 4
 معنوي 7.777 44.726 48 2.83829 49.6436 الشفافية والوضوح 2
 معنوي 7.777 44.463 24 2.93859 24.5979 ادارة التغيير 3
 معنوي 7.777 8.447 48 3.44274 27.7344 المساءلة 4
المشرررررررررراركة فرررررررررري  5

 نشاطات الاتحادات
 معنوي 7.777 8.447 45 3.29939 47.8523

 معنوي 7.777 8.497 97 44.43676 477.7795 الاصلاح الاداري 6
( بددا  ا وسدداس الحسددابص   بعددا  ا  دد   ا  ا    اليصكدد  ال ندصادد    7ن حددد ادد  الجدد و      

الجددددددفالص  والوضددددددو   ا ا ة ال غصصددددددد   الاسدددددداسل   الاجدددددددا ك  لدددددد  نجددددددداساا ا  حا اا(و دددددد  بمغدددددددا 
( عمددد  ال دددوال   وا نح الددداا العصا صددد  17.9886,19.6136,24.5909,20.0341,17.8523 
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( عمدددددد  ال ددددددوال  أصضددددددا   بصناابمغددددددا 3.85059,2.83829,2.93859,3.14204,3.29939 
  0.000( عمدد  ال ددوال  واسدد ود ال  لدد   18,21,18,18,15الوسددس الف ضدد  لا غصدد اا البحدد   

(وباا أ  اس ود ال  ل  لجاص  ا بعا  ا دغ ا  نسدب  ال سدا 0.000  0.000  0.000  0.000
ف ضدددد  ول ددددالط ا وسدددداس ( ا ا ا  ىنددددا  لدددد و  اعنوصدددد  بددددص  الوسددددس الحسدددداب  والوسددددس ال0.05 

 الحسابص  . وااع  بع  اليصك  وال   كا  الف   ل الط الوسس الف ض .
وصعزو الباح دا   لد  الد   و  ا  د   ا  ا   بجدك  عدا  والد   صع بد  اجاوعد  اد  ا جد اساا  

والعامصدداا ال دد   يدد ف لاعالجدد  كالدد  اوجددو اللا ددو  وال مدد  ال دد   وجدد  لدد  ا ن صدد  ال صاضددص  بجددك  
عدا   دد   ل د ة زانصدد  لماؤسسد  حصدد  اجدد ا  ا  د   عمدد    كد  ادد  اليصكد  ال ندصادد  والجددفالص  
والوضدددددو  وا  ا ة وال غصصددددد  والاسدددددال  .وصعددددد  ا  ددددد   اد ا   عن ددددد  ايادددددا لددددد  النددددددا  العدددددا  
لماؤسسدداا ا  ا صدد  الدد   صنبغدد  عمدد  اعضدداس اليص دداا ا  ا صدد  لدد  الاؤسسدداا  فيدد  ابعددا ه والعادد  

 ا.بي
( حصدد  صجدد  الدد  ا  دد   ا  ا   عمدد   أنددو عامصدد  2013وص فدد   لدد  ادد  حادد  جدداب  حسددنص   

 حوصدددد  و سددددوص  اسدددد ا ة لدددد  الوضدددد  اد ا   الدددد اى  لاواكبدددد  ال غصدددد اا ال دددد   حدددد   لدددد  البص دددد  
الح ص ددد   وعمصدددو لدددا  اد ددد   اد ا   صند الصدددو باندددو  ووح كددد   ا اصددد  ا   عنددد  بدددلا ا ة ال غصددد اا 

   ا  اى اف ال سس ال ناوص  . ل  واك
( بددددا  ا  دددد   ا  ا   عمدددد  انددددو اك دددد  ا  باسددددا بالجاندددد  ا  ا   أ  1996وصوكدددد  احادددد   جددددص  

بعنا   الندا  اد ا    ل ل  ليو صي ف دعدا ة  نددص  الجيداز اد ا    لكد  ص دصط لميصكد  ا  ا   
 ال    واجيو . كال  اك  ماجلو الج ص ه ع  س ص  اصجا  الحمو  باللاصا  باياا

 :الخاتمة -4
أدي ا الن ا   با  ىنا  ل و ا اد ا    و   الاصاا ا     ال و   الواس ن   الباح  إل   

  ا  ا   ول دالط اعنوص  بص  الوسس الحساب  والوسس الف ض  لبع  اليصكد  ال ندصاد  لد  ا  د 
ضد و ة  سبصد  افداىص  ا  د   وال سدوص  ا  ا د الجدا ع  اد    وصو د  الباحد  بالوسس الف ضد 

ا ى ادددا  بدددا ل ا    و العددد ا  – ا اعدددا ة ىصكمصددد  و نددددص  ا ا اا ا ن صددد  ال صاضدددص  لددد  إ مدددص  كو  سددد 
العداامص  لد   الجا ة الاؤان  بدال غصص  وا  د   واحاولد   دولص  الدد وف الاناسدب  ليد  اد  اجدا ك 

عاددد  عمددد   عزصدددز ا ل دددزا  بالجدددفالص  لددد  ا ن صددد  ال صاضدددص  اددد   ددد   الحدددا  ال  و ا ن صددد  ال صاضدددص 
اعضاس اليص اا ا  ا ص  بن واا واؤ ا اا   اااصؤ د ال   ع  اللادص  وال لاد  لد د ا عضداس و  سدص  

 عم  جو ة ا ا ي  .  ه ص  ال عاو  و ضال  الجيو  ال    نعكا ب و  
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 العربية : المصادر
    اك احفود حاا    و ة اللاوة ال ندصاص  والا غص اا الج  ص  لما  بص  ل  ال عزصز ال لصا 

ال و  ال صاضص  ل عب  ان ص  ال و   الع ا   الاا از لك ة     ال ا ا  اس وح   ك و اه  
 .2019ال  بص  الب نص  وعمو  ال صاض  _ ا  ا ة وال ند   جااع  الاو   

   و و ه ل  اللاضاس عم  الفلا    الع بص  لم   ص  والنج  حا  ال ص ل   الفسا بص  ا   
 2013  208  1 اللااى ة س

   جاب عب  الحاص  كاد  احا   ص    اناى  البح  ل  ال  بص  وعم  النفا  ا  النيض
 1993الع بص    اللااى ة ا   

 1 ضوا  احا  ن   ال ص   الا    ال   صاا ل  ال  بص  الب نص  وال صاضص   س  
 زالك ا  لمنج   اللااى ة  ا  .ا ك

    ال سوص  ال ندصا  وال   ص  و لانص   –سااص  احاو  احا  البحص   ا ا        اد ا
اد اس  سال  الاجاس ص غص انجو ة الأكا اص  الع بص  الب صسانص  لم عمص  العال  لن    الاامك  

  2011الا ح ة  
  و و ىا ل   حلاص  اد    اد ا    سم   عب  الواس  الا  ل  إ ا ة الجو ة الجاام

  .2006 ك و اه غص انجو ة كمص  إ ا ة ا عاا   جااع   اج  الجايو ص  الع بص  السو ص  
   اسالصبو  ال صاض  ا اساا   -ا وا و–عبص اا  و ا    وا  و   البح  العما   افيوا

 .2003 لم وزص  والنج  
 2008  ا  الضصاس لمسباع وال  اص  1لا    سال صكان   عاا  سعص  سصكولوجص  ك ة ال 
    2006نج  االعزو   ال   ص  اد ا    ا  الصازو   لمنج وال وزص  

 الملاحق
 ( 4الممحق رقم ) 

الملا     اس  ال بص   ا
 العما  

 ال       اكا  العا                 

 اد ا ة ال صاضص  جااع  او   ا س ا    .ع   غان  احاو  1
 اد ا ة ال صاضص  جااع  الا ن  ا س ا    . ال  اسو   ص  2
 .س   حن وش  جص   3

 ل  
 اد ا ة ال صاضص  جااع  الاس ن  ص  ا س ا  

 اد ا ة ال صاضص  جااع   صال  ا س ا    . ن ص   اس   مف 4
 . اسع  عب  العزصز  5

 حس  العان 
 ا  ا ة ال صاضص  جااع  سو ا  ا س ا 
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 .لالط جعاز جمش  6
 اللاصس 

 اللاصاا وال لاوص   جااع  سو ا  ا س ا  

 ا  ا ة ال صاضص  جااع  او   اس ا  اساع   . ولص   ال  ىاا  7
 ا  ا ة ال صاضص  جااع      ال ص  اس ا  اساع   .س  ص  عا  عو  8
 ال صاضص ا  ا ة  جااع      ال ص  اس ا  اساع   . نصكا  ال  نج  ال ص  9

 ا  ا ة ال صاضص  جااع   صال  اس ا  اساع   .ع اا  احاو  جحا  10
 ا  ا ة ال صاضص  جااع      ا  اس ا  اساع   .باس  ساا  جيص  11
 ا  ا ة ال صاضص  جااع  ا نبا  اس ا  اساع   .صاسص  عم   مف 12
 ال صاضص ا  ا ة  وزا ة ال  بص  اس ا  اساع   . مو  حاص  عباا 13

 (2الممحق رقم )
 جااع      ال ص  / أ بص   

 كمص  ال  بص  الب نص  وعمو  ال صاض  
 ال  اساا العمصا / ال ك و اه                                 

   / إس بصا  
 الا            (         اساع  الا        (          /السص  

 ني صك  اسص   حصا نا  
صع ز  الباح  إج اس   اس  ال ك و اه الاوسوا   و  اليص اا ا  ا ص  ل  ا     ا  ا   ل د  

 (ا ن ص  ال صاضص  ل  إ مص  كو  س ا  الع ا  ا  وجي  ند  الكوا   ال   صبص 
ولكون  كا  ا    صبا ل  النا   ال صاض    صض  الباح  الالاصاا الا ل  سصاً ااااك    لم فضً  

يا   عم  ول  اا   ونو اسبلااً ل  نا ص  عم  نحو لعم  ا  ن  عم  للا ا و وا جاب  عبا س 
    وض  اجا ة   / (  ااا  ك  للا ة و حا الب ص  الاناس  . عمااً ا  جاص  الاعموااا  س     

  غ اض البح  العما  للاس . 
 جاك ص   عاونك  ا  ال لا ص  .                                  

 سال  ال ك و اه                                                                         
 حسص  لسصف احا  ساى                                                                  

 ابدا  نادرا أحيانا غالبا دائما الفقرات  ت  
أعضاء الييئة إعادة الييكمة أو تجديد انتخاب  -4

 الادارية لمنادي.
     

يتولى المناصب القيادية في النادي الرياضي  -2
 أصحاب الكفاءة بعيدا عن المحسوبية والوساطة.

     

      تطبيق الادارة العممية في تنظيم امور النادي -3
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يراعي رئيس النادي المؤىلات المطموبة عند تقسيم  -4
 العمل .

     

لتحقيق الكفاءة الادارية في مختمف اقسام السعي  -5
 النادي .

     

تتولى إدارة النادي عممية تنظيم الامور المالية  - 6
 المتعمقة بالمدربين واللاعبين .

     

تتناسب أنشطة أعضاء الييئة الادارية مع الاعراف  -7
 المينية والسموك العام.

     

      دون اي تحيز توفر ادارة النادي الفرص لممستثمرين -8
يتفاعل النادي مع ملاحظات وسائل الاعلام  -9

والجميور والييئة العامة بخصوص عممية 
 الاصلاح .

     

يحرص النادي عمى زيادة دورات التدريب والتأىيل   47
 الاداري للاعضاء لتمنحيم الشفافية والمساءلة.

     

بعيدا عن تبسيط اجراءات العمل في النادي الرياضي  44
 التعقيد والروتين .

    

       وجود الشفافية في العمل الاداري 42
تعمل ادارة النادي عمى تغيير اىدافيا وسياساتيا  43

 الادارة لصالح رياضييا .
     

ادارة النادي تساىم في تخفيض تكاليف الانفاق في  -44
 البطولات .

     

45 
 
 

عممية نظاميو تكاممية ادارة في الاندية الرياضية 
تعمل عمى تنسيق وتحسين انشطة الاندية من أجل 

 تحقيق اىدافيا .

     

      تعمل ادارة النادي عمى بث روح الحداثو. -46
تقوم ادارة النادي بتحميل البيئتين الخارجية والداخمية  -47

لممساعدة عمى تسييل امورىا والاستفادة من 
 . التغييرات التي تحدث حوليا

     

تعمل إدارة النادي عمى تشجيع القدرات الأبداعية  -48
 ومواردىا البشريو لتطوير مستواىم .

     

      تعمل ادارة النادي بمعايير الجودة الشاممة  -49
تتم عممية مساءلة المقصرين في النادي دون  -27

 الاعتبارلأنتمائيم السياسي.
     

واضحة لجميع الاعضاء في  اليات المساءلة الأدارية -24
 إدارة النادي.

     

      تؤسس المساءلة عمى معمومات دقيقة. -22
      القوانين تسيل إنجاز الاعمال المسالة بكفاءة. -23
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تعمل الادارة عمى الحد من التكتلات بين اعضاء  -24
 النادي.

     

يتم العمل بنظام الشكاوي كوسيمة مساءلة في  -25
 النادي.

     

تتعاون أدارة النادي مع المدربين عند وضع خطة  -26
 المشاركة في البطولات الرياضية.

     

يتميز النادي بالعدالة في المشاركات الرياضية لكل  -27
 الالعاب بدون تحيز.

     

ادارة النادي تنسق أعماليا مع الكوادر التدريبية  -28
 أثناء المشاركات الرياضية ,

     

تبمغ ادارة النادي الكوادرالتدريبية  بكافة تعميمات  -29
 الاتحادات الرياضية

     

تعطي ادارة النادي الفرصة لممدربين لابداء اراييم  -37
في بعض الامور الادارية عند مشاركتيم في 

 البطولات الرياضية
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أسموب التعمم من أجل التمكن وتأثيره في تنمية التوافق الحركي وتعمم ميارة حائط الصد بالكرة 
 الطائرة لمطلاب

Learning for mastery and its impact on the development of motor 

coordination and learning the skill of blocking volleyball for students 

 ثائر رشيد حسن
 جامعة ديالى

كمية التربية البدنية وعموم 
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 حيدر فاضل صالح
 جامعة ديالى

كمية التربية البدنية وعموم 
 الرياضة
 

 قيس عبد الجميل محمد
 تربيةوزارة ال

 مديرية تربية ديالى
QAIS ABDUL JALIL 

MUHAMMAD 
Ministry of Education 

Diyala Edducation 

Directorae 
com.kaisabdeljalil@gmail 

 : أسموب التعمم من أجل التمكن ، تنمية التوافق الحركي ، ميارة حائط الصد .الكممات المفتاحية
 :مستخمص البحث

ىدفت الدراسة الى معرفة أسموب التعمم من اجل التمكن وتأثيره في تنمية التوافق  الرركقي وتعمقم     
ميققةرة رقققةصد اللقققد لققةلكرة الدقققةصرة لمدقققيب ا ومعرفقققة أفلققمية التقققأثير لقققين أسققموب القققتعمم مقققن اجقققل 

  دةصرة لمديب.التمكن والاسموب المتلع في تنمية التواف  الرركي وتعمم ميةرة رةصد اللد لةلكرة ال
فقي جقةنلين الاول ىقو ان لعقا أسقةليب القتعمم المسقتعممة تعتمقد  مقى  لقرة تكمن مشكمة اللرقث    

رلمة مع ققدرات المقتعمم أو الدةلقب  نقد متاولتقو ليقعه المعلقة والقتمكن  المدرس الأكةديمية وقد لاتتيصم
مققن ميةراتيققة ممققة يجعققل الدةلققب متموققي ومملققي لأوامققر المققدرس و ققدم تتةرققة الوقققت الكققةفي لتدققوير 
مستواه والجةنب الثةني ىو لعف في التواف  الرركي وميةرة رةصد اللد لةلكرة الدةصرة ممة ينعكس 

تلقميم المجمو قةت  يتقم اسقت دام المقنيل التجريلقي ع لرركي والميقةري لممقتعمماسملة  مى الجةنب ا
تمثقل مجتمقع  المتكةفصة العشواصية الا تيةر عات الا تلةرين الولمقي واللعقدي لميصمتقو لدليعقة اللرقثا

ةم اللرقث لدقيب السقنة الدراسقية الثةنيققة فقي كميّقة الترليّقة اللدنيّقة و مققوم الريةلقة / جةمعقة ديقةلى لمعقق
( شقققعب دراسقققية  أاباجاداه( 5( دةلقققب يمثمقققون  258واللقققةلد  قققددىم   2021/2022الدراسقققي 

( دةلقب يمثمقون 40 ينة اللرث اللرث تم أ تيةرىة لةلدريوة العشواصية  ن دري  الور قة ولعقدد  أمة
( دةلقب 20( دةلقبا لواققع  258%( مقن مجتمقع اللرقث الكمقي اللقةلد  56.60نسلة مصوية قدرىة  

 لة  أ( المجمو ة من شع
( دةلقب مقن شقعلة  ج( يمثمقون 20التجريلية التي نفعت مفردات أسقموب القتعمم مقن أجقل القتمكنا و 

المجمو ة اللةلدة التي نفعت منيل الكمية المتلعا وأظيقرت نتقةصل اللرقث فروققةً معنويقة لقين نتقةصل 
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ي وتعمقققم الادال الفنقققي لميقققةرة الا تلقققةرات الولميقققة واللعديقققة وللقققةلت اللعقققدي فقققي تنميقققة التوافققق  الرركققق
 اللرث.

Summary of the research: 
     The study aimed to know the style of learning for mastery and its impact 

on the development of motor coordination and learning the skill of blocking 

the wall in volleyball for students, and knowing the preference of the effect 

between the learning style for mastery and the method used in developing 

motor coordination and learning the skill of blocking wall in volleyball for 

students                               . 
    The problem of the research lies in two aspects, the first is that some of 

the learning methods used depend on the academic experience of the 

teacher and may not be compatible with the capabilities of the learner or 

the student when practicing this game and mastering its skills, which makes 

the student a receiver and responder to the teacher's orders and not 

allowing enough time to develop his level, and the second aspect is a 

weakness in Kinetic compatibility and the skill of blocking the volleyball 

wall, which is reflected negatively on the motor and skill side of the 

learner. The experimental approach was used with the design of equal 

groups, random selection with two tests, pre and post, due to its suitability 

to the nature of the research. For the academic year 2021/2022, the 

number is (258) students representing (5) academic divisions (A, B, C, D, 

E). The research sample was randomly selected by lottery, with (40) 

students representing a percentage of (56.60%) ) from the total research 

community of (258) students, with (20) students from Division (A) group                   

The experimental group that implemented the vocabulary of the learning 

method for mastery, and (20) students from Division (C) representing the 

control group that implemented the applied college curriculum. 

 مقدمة:ال -1
تعمةل دراصق  وأسقةليب ميصمقة تروق  الفةصقدة ليرتوةل والتودم فقي العمميقة التعميميقة لالقد مقن اسق      

المرجوة في  ممية القتعمم الميقةري لممقتعمم مقع مرا قةة مقدى لقيرية ىقعه الأسقةليب ومقدى ارتلةديقة 
لةلأىققداف التققي يسققعى الييةالأنيققة تفققتت المجققةل أمققةم المدرسققيين لمعرفققة قةلميققةت المتعممققين وقققدراتيم 

ن استعمةل ىعه الأسةليب الرديثة تسة د المتعمم في ترسين وميوليم ورغلةتيم ا وفي الوقت نفسو فة
 الجةنب الرركي والميةري لشكل أفلل ممة كةنت  ميو الأسةليب المتلعة الرةلية .

و ميقققو فقققأن كقققل أسقققموب مقققن اسقققةليب القققتعمم لقققو دور فقققي تنشقققيد  مميقققة القققتعمم ومسقققتوى المقققتعمم     
تفلققيل أسققموب  مققى ا ققر لققةفتراا انققو الأنسققب والألققمت ا ريققث يققرتلد كققل اسققموب تلعققة  ولايمكققن

لأىداف الدرس وليصة المتعمم ودليعة التعمم ا ومن لين تمك الأسقةليب ظيقر أسقموب القتعمم مقن اجقل 
ولةلتقةلي  ووقدراتقكقل مقنيم رسقب مسقتويةت لمقى مجمو قةت  مكن العي يعتمد  مى توسيم ديلقو الت
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رسب مستوى وقدرات افرادىة ا مع ا دقةل وققت تلقةفي وتكقرارات تلقةفية لمجمو ة العمل مع كل 
لملعفةل ومتوسدي المستوى لغرا النيوا لمستوى أداصيما من  يل توفير الوقت الكةفي لمقتعمم 

رسققب مسققتوى كققل مققتعمم ا تع  ققرف أسققموب الققتعمم مققن للة تمققةده وسققةصل  يجيققة متنو ققة ومنةسققلة 
ترلية الريةلقية لأنقو    نظريقة ت كقد ت دقةل الوققت الالقةفي لمدملقة  تمقةم اجل التمكن في لروث ال

%( 95التعمم والاستعداد لمتفة ل مع الاسةليب العيجية ولةلتةلي فيم التعمقيم القعي يق دي القى لمقو   
فر أفلققل المقققواد التعميميققة المنظمقققة امققن دملققة اللقققف الققى مسقققتوى  ققةل فقققي الترلققيل  نققدمة تتقققو 

ىقققققققققققداف السقققققققققققموكية مقققققققققققع تنظقققققققققققيم كميقققققققققققة الوققققققققققققت المنةسقققققققققققب لقققققققققققتعمم كقققققققققققل المسقققققققققققتندة القققققققققققى الأ
 (.1991ا31دةلب  مأربا

ولعلة الكرة الدةصرة من الالعةب التي تتميت لتنقو  ميةراتيقة الريةلقيةا فلقي  قن التقرالد الوثيق      
يقة لينية ممة يجعل فرلة تروي  التودم لةلانجةت الميةري مرتلدة لمة تودمقو الميقةرة السقةلوة مقن نو 

أدال متميققت ل دمققة الميققةرة اليروققةا وىققعه الرققةل تفققرا الاىتمققةم لنو يققة الادال الميققةري مققن  ققيل 
است دام اسةليب تعميمية م تمفة لتدوير علك الادال ومنية ميةرة رةصد اللدا تع ترتةج ىقعه الميقةرة 

تقققواتنا وان ىقققعه القققى متدملقققةت لدنيقققة ورركيقققة ولمسقققتوى كليقققر ولاسقققيمة ققققدرات الرشقققةقة والتوافققق  وال
لشققكل مققنظم ومتسمسققل وفققي ظققروف  صيققةوأداميققةرات رركيققة  ققدة الوققدرات تسققة د المققتعمم  مققى دمققل 

متغيرة ا ومن  يل مة تودم اتلت لدى اللةرث يمكن أن يلل المتعممون الى أقلى درجقة ممكنقة 
الورقدة السقةلوة من التمكن لمميةرات المتعممة ولا يتم الانتوةل القى ورقدة أ قرى رتقى يقتم القتمكن مقن 

أكثر من مقرة رتقى يلقموا لمسقتوى  ىةوتكرار الوردة مع ا دةل الفرلة لملعفةل من الديب   ةدة 
 التمكن ويأتي علك من  يل منريم وقت تلةفي لمتكرار المستمر لمميةرة وتلريت الأ دةل.

يعقد التوافق  الرركقي مقن اللقفةت والمكونققةت الرركيقة عات أىميقة كليقرة فيقو يتدمقب ادال مركلققةً     
وكفققةلة  ةليققة لمجيققةت العلققلي وتنفيققع الأدالات أو الواجلققةت الرركيققةا وتلرت أىميققة التوافقق   نققدمة 

كةنققت  يوققوم الفققرد لرركققةت تتدمققب اسققتعمةل أكثققر مققن  لققو مققن أ لققةل الجسققم الوارققد ولاسققيمة اعا
ا ان التوافقق  يظيققر فققي جميققع الميققةرات  ىققعه الأ لققةل تعمققل فققي أكثققر مققن اتجققةه فققي الوقققت نفسققو

الفنية لمعلة الكقرة الدقةصرة ول ةلقة فقي الميقةرات عات الدقةلع المركقب أي التقي تتكقون مقن  قدد مقن 
صد اللقد الرركةت المرتلدة مع لعلقية أو المرتفعقة فقي درجقة التعويقدا يظيقر التوافق  فقي ميقةرة رقة

ااع يرتقققةج القققى التوافققق  مقققة لقققين العينقققين والقققعرا ين والقققرجمين ااع لا يمكقققن متةلعقققة الكقققرة فقققي اليقققوال 
وترديد مسقةرىة واتجةىيقة  نقد اللقرب السقةر  لمفريق  المنقةفس الا لةسقت دام التوافق  مقة لقين رةسقة 

د تعويد الميةرة اتدادت الللر والأدراف السفمىا أي الأدال يكون مركومةً لرةسة الللرا اع كممة تا
 الرةجة الى مستوى أ مى من التواف  وىو وثي  اللمة لةلتواتن والسر ة والرشةقة.

ومن ىنة جةل اللةرث لليةن أىمية لرثقو فقي اسقتعمةل أسقموب مق ثر  فقي التوافق  الرركقي وتعمقم     
ثيره الايجققةلي وفق  دراسققة  مميقة نقتمكن مقن  يليقة معرفقة تقأ مقى ميقةرة رقةصد اللقد لقةلكرة الدقةصرة 
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في  ممية التعمم المدموب لدى ديب السنة الدراسية ا كعلك لتكون نودة اندي  وأسةس في تنمية 
 قدرات الديب وتعمم الميةرات.

تكمن مشكمة اللرث في جةنلين الاول ىو ان لعا أسةليب التعمم المستعممة تعتمد  مى  لقرة      
و ليقعه المعلقة ومتاولتقو قدرات المتعمم أو الدةلب  نقد دراسقت م رلمة معلالمدرس الأكةديمية وقد لاتتي

لأوامر المدرس و دم تتةرقة الوققت  ةً ومملي ةً والتمكن من ميةراتية ممة يجعل الدةلب متموي لوقت كةف  
الكققةفي لترسققين مسققتواه والجةنققب الثققةني ىققو لققعف فققي التوافقق  الرركققي وميققةرة رققةصد اللققد لققةلكرة 

ى الجةنقققب الرركقققي والميقققةري لممقققتعمم ا ويقققرى اللةرقققث ان تش يلقققو الدقققةصرة ممقققة يقققنعكس سقققملة  مققق
لممشكمة اللرثية اليروة لايعني  مقي فقي القدروس المنيجيقة فقي الكميقة لمسقنة الدراسقية الثةنيقة ولكنقو 
د قققوة لاسقققتثمةر المرةلقققرة لفة ميقققة أكلقققر يمكقققن مقققن  يليقققة ترسقققين مسقققتوى المقققتعمما ىقققدفة اللرقققث 

اجققل الققتمكن وتققأثيره فققي تنميققة التوافقق  الرركققي وتعمققم ميققةرة رققةصد اللققد معرفققة أسققموب الققتعمم مققن 
لققةلكرة الدققةصرة لمدققيبا معرفققة أفلققمية التققأثير لأسققموب الققتعمم مققن اجققل الققتمكن فققي تنميققة التوافقق  

ينققةك فققرو  فالرركققي وتعمققم ميققةرة رققةصد اللققد لققةلكرة الدققةصرة والاسققموب المتلققعا امققة فرلققة اللرققثا 
ية لققين نتققةصل الا تلققةرات الولميققة واللعديققة فققي تنميققة التوافقق  الرركققي وتعمققم ميققةرة عات دلالققة ارلققةص

رةصد اللد لةلكرة الدقةصرة لممجمقو تين اللقةلدة والتجريليقة اىنقةك فقرو  عات دلالقة ارلقةصية لقين 
المجمققققو تين اللققققةلدة والتجريليققققة فققققي الا تلققققةرات اللعديققققة لققققين أسققققموب الققققتعمم مققققن اجققققل الققققتمكن 

المتلقققع فقققي تنميقققة التوافققق  الرركقققي وتعمقققم ميقققةرة رقققةصد اللقققد لقققةلكرة الدقققةصرة اولملقققمرة  والاسقققموب
التجريليققة المجققةل اللشققري دققيب السققنة الدراسققية الثةنيققة فققي كميققة الترليققة اللدنيققة و مققوم الريةلققة / 

لغةيقققققة  20/3/2022ا المجقققققةل التمقققققةني لممقققققدة مقققققن 2021/2022جةمعقققققة ديقققققةلى لمعقققققةم الدراسقققققي 
ا المجققةل المكققةنيا قة ققة الشققييد الققدكتور  وليققةن رميققد ىققةدي( الريةلققية المغموققة فققي 25/4/2022

 كمية الترلية اللدنية و موم الريةلة / جةمعة ديةلى.
 منيجية البحث واجراءاتو الميدانية: -2
 منيج البحث: 2-1

ر عات تلقققققميم المجمو قققققةت المتكةفصقققققة العشقققققواصية الا تيقققققة يتقققققم اسقققققت دام المقققققنيل التجريلقققققي ع    
 الا تلةرين الولمي واللعدي لميصمتو لدليعة اللرث.

 مجتمع البحث وعينتو: 2-2
تمثققل مجتمقققع اللرققث لدقققيب السقققنة الدراسققية الثةنيقققة فققي كميّقققة الترليّقققة اللدنيّققة و مقققوم الريةلقققة /    

( شقعب دراسقية 5( دةلب يمثمقون  258واللةلد  ددىم   2021/2022جةمعة ديةلى لمعةم الدراسي 
لةلدريوقققة العشقققواصية  قققن دريققق  الور قققة ولعقققدد  تم أ تيةرىقققةفققق ينقققة اللرقققث اللرقققث اباجاداه( أمة أ
( دةلقبا 258%( من مجتمع اللرث الكمي اللةلد  15.50( دةلب يمثمون نسلة مصوية قدرىة  40 

مققن شققعلة  أ( المجمو ققة التجريليققة التققي نفققعت مفققردات أسققموب الققتعمم مققن أجققل  ةً ( دةللقق20لواقققع  
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اللققةلدة التققي نفققعت مققنيل الكميققة المتلققعا مققن شققعلة  ج( يمثمققون المجمو ققة  ةً ( دةللقق20و القتمكنا 
ولغققرا معرفققة دليعققة انتشققةر العينققة رققول وسققدية الرسققةلي والتجققةنس لققين أفرادىققة ا قققةم اللةرققث 
لرسقققةب معةمقققل الالتقققوال لمتغيقققرات  الدقققول والكتمقققة والعمقققر(ا وعلقققك لمتأكقققد مقققن توتيقققع  ينقققة اللرقققث 

 (. 1توتيعًة دليعيًةا كمة مُليّن في الجدول  
 (1) جدول

 يُبين الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية والخطأ المعياري ومعامل الالتواء               
 لعينة البحث في متغيرات البحث )الكتمة والعمر والطول(   
 المعالجات
 الإحصائية

 وحدة
الخطأ  ع± س   القياس

 المعياري
معامل 
 الالتواء

 المتغيرات 
 الجسمية 

- 0.009 0.055 1.705 سم الطول
0.674 

 1.608 0.975 6.164 67.900 كغم الكتمة

 1.865 0.151 0.958 20.825 سنة العمر                 

 ،0.674-)( تنْ جميع قيم معةميت الالتوال لعينة اللرث تراورت مة لين2يلين الجدول       
نْ ىقققعه الوقققيم انرلقققرت مقققةلين1.865، 1.608    ( تع كممقققة كةنقققت ققققيم معةمقققل الالتقققوال 1 ± ( واِ 

( دل علقك  مقى أْنْ القدرجةت موت قة توتيعًقة ت تقداليًة أْمّقة تعا تادت أو نولقت  قن 3 ±مرلورة لين 
قققة ي كقققد أْنْ جميقققع الليةنقققةت ترقققت  علقققك فقققعِن  معنقققى علقققك أْنْ ىنقققةك  يلًقققة مقققة فقققي ا تيقققةر العينقققة ا مِم 

لأفقققراد  ينقققة اللرقققث لأن  جميقققع الوقققيم سقققن التوتيقققع الدليعقققي المنرنقققى ا  تقققداليا وىقققعا يقققدلّ  مقققى رُ 
 المست رجة كةنت ترت ىعه الويمة. في متغيرات  الدولا الكتمةا العمر( 

 الأجيزة والأدوات ووسائل جمع المعمومات: 2-3
 الأجيزة المستخدمة في البحث: 2-3-1
 (.1جيةت الكتروني لويةس الكتمة والدول ألمةني المنشأ  دد   -
 (.1( لينية المنشأ  دد  Dell( نو   Laptopرةسلة   -
 ( مع مسند.1يةلةنية المنشأ  دد   (Canon)كةميرا فيديو نو   -
 (.2سة ةت توقيت الكترونية رقمية لينية المنشأ  دد   -
 الأدوات المستعممة في البحث: 2-3-2
لققةفرة نققو  فققوكس  -( 12 ققدد  لمموققومين  (DVD أقققرا   -ممعققب قققةنوني لمكققرة الدققةصرة -

 كرات (10 دد  يةلةنية المنشأ ( mikasa كرات دةصرة قةنونية نو   -(2 دد  
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 وسائل جمع المعمومات: 2-3-3
 الا تلةرات والويةسةت. -الميرظة -المراجع والملةدر العرلية والأجنلية -
الممرققق  أسقققمةل السقققةدة المركمقققين لتوقققويم الأدال الفنقققي لميقققةرة رقققةصد اللقققد لقققةلكرة الدقققةصرةا  -
 1.) 

 (.2استمةرة لتوويم مستوى الأدال الفني لميةرة رةصد اللد لةلكرة الدةصرة الممر     -        
 (.3نموعج وردة تعميمية لأسموب التعمم من أجل التمكن ممر     -        

  اجراءات البحث الميدانية: 2-4
 الاختبارات المستخدمة في البحث 2-4-1
كمققةل  لققد الرميققد ومرمققد لققلري الاختبااار الاول: اختبااار رمااي واسااتقبال الكاارات عمااى الجاادار)  

 .(138-137ا  1980رسةنينا
 الغرض من الاختبار: قياس توافق العينين، والذراعين، والكرة . 
  :أمتقققةر  قققن 5رقققةصد لقققو ارتقققدادا  شقققرون كقققرة تقققنسا  قققد لمرمقققي يلعقققد  الأدوات المساااتعممة )

 الرةصد.
 يوف الم تلر  مف  د الرمي ومواجية لمرةصدا يووم لرمي الكرات واستولةلية ات الأداء: مواصف

 اتلعة للأسموب الآتي: 
 رمي  مس كرات لةليد اليمنى واستولةلية لنفس اليد.  .1
 رمي  مس كرات لةليد اليسرى واستولةلية لنفس اليد.   .2
 رمي  مس كرات لةليد اليمنى واستولةلية لةليد اليسرى.  .3
 رمي  مس كرات لةليد اليسرى واستولةلية لةليد اليمنى.   .4
  :الشروط 
  .يجب رمي الكرة تلى الرةصد ملةشرة واستولةلية قلل أْنْ تسود  مى الأرا 
  .غير مسموح لمرةولات تلةفية 
  .يجب تتلة  الشرود المرددة من ريث اليد الرامية واليد المستولمة 
  :لققريرة مقن العشقرين رميققة الموقررةا أي الدرجقة العظمققى يرسقب درجققة لكُقلّ مرةولقة التساجيل

 من  شرين درجة.
 (.415  1995 مرمد للري رسةنينا الاختبار الثاني: اختبار الدوائر المرقمة    
 الغرض من الاختبار: قياس التوافق الحركي بين العينين والرجمين. 
 :ى أْنْ يكقون قدقر كقل منيقة ( دواصر  مق8سة ة تيوةفا يرسم  مى الأرا   الأدوات المستعممة
 (.8تلى  1( سم وترقم الدواصر من  60 
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  :و نققد سققمة  تشققةرة اللققدل يوققوم لةلوثققب تلعًققة تلققى 1يوققف الم تلققر دا ققل الققداصرة  وصااا الأداء )
  (ا ويكون الوثب لةلرجمين معًة.8( ... رتى نيةية الداصرة  3( ثم   2الداصرة  

  :و الم تلر في الانتوةل  مى الدواصر الثمةنية.يسجل التمن العي استغرقحساب الدرجة 
 ترشيح اختبارالأداء الفني لميارة حائط الصد بالكرة الطائرة:    2-4-2
تقْقم  ترشققيت ا تلققةر ميققةرة اللققرب السققةر  لويققةس مسققتوى الأدال الفنققي لميققةرة اللققرب السققةر ا    

ولغققرا توققويم الأدال الفنققي لأفققراد المجمققو تين اللققةلدة والتجريليققة تقْقم  تلققوير الا تلققةرات الولميققة 
فيقديوي تِلقى أققرا  واللعدية المرسولة قيد اللرثا ولعد الانتيةل من التلوير تقْم  ترويقل التسقجيل ال

معةينقة أدال الدقيب الفنقي وولقع القدرجةت وولقع القدرجةت  ( ليُسيل  مقى المركمقينCDمدمجة  
الليةنققةت ترلققةصيًة لُغيققة التولققل تلققى النتققةصل  ( ليتسققنى لملةرققث معةلجققة1المنةسققلة ليققم الممروققةن  

 النيةصية للأدال. 
 اختبار صد الضرب الساحق 2-4-2-1

 .(255ا 2012 نجيل  لةس وا رونختبار صد الضرب الساحقاسم الاختبار: ا
  :قيةس ميةرة اللد لد اللرب السةر . الغرض من الاختبار 
 :ا شلكة لةرتفة  10ممعب الكرة الدةصرة قةنونيا وكرات دةصرة قةنونية  دد   الأدوات المستعممة)

 لا تلةر النسةل. م( لةلنسلة 2.24م( لةلنسلة لا تلةر الرجةلا وارتفة   2.43قةنوني  
  :يوقف الم تلقر فقي منتلقف ارقد نلقفي الممعقبا وفقي النلقف الآ قر يتواجقد مواصفات الأداء

ارد الي لين المميتين في ميةرة اللرب السةر  ومعقو المقدرب  يوقوم المقدرب لع قداد الكقرة ورمييقة 
ومثمية من ( 2لأ مى وىو لجةنب الشلكة  مى الي ب أدال  مس مرات لرب سةر  من المركت  

 ( و مى الم تلر أْنْ يووم لأدال اللد لد اللرب السةر  العي قوم لو الي ب4المركت  
  :التسجيل 
 .تُمغى أي مرةولة يكون اللرب السةر  فيية غير منةسب 
 . يرا ي التسمسل السةل  عكره في موالفةت الأدال لةلنسلة لملرب السةر 
 ةنونية لو. ي دي الم تلر رةصد اللد في لول الشرود الو 
   ثة( لين كل  مس مرةولات. 30تُعدى رارة قدرىة 
  .أي أدال ي ةلف الشرود السةلوة تمغى المرةولة 
  يعدقققى الم تلقققر ثقققيث درجقققةت لموسقققم الترلقققيري و مقققس درجقققةت لموسقققم القققرصيس ودرجتقققين

( 10لموسم النيةصي من الأدال الفني لمميةرة وليعا يكون الرد الأقلى لمقدرجةت  مقى ىقعا الا تلقةر  
 درجة. 
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 التجربة الاستطلاعية 2-4-3
وىي  ةلة لة تلةري التواف  الرركي ولد اللرب السةر ا تع أجريت ىعه التجرلة  مى  ينقة    

من شعلة  د( تْم  ا تيةرىم  شواصيًة وىقم  قةرج  ينقة اللرقث الرصيسقة وأجريقت  ةً ( دةلل12مكونة من  
 ققة ا لوة 7/3/2022التجرلقة فققي تمقةم السققة ة العةشقرة والنلققف مققن لقلةح يققوم  الاثنقين( الموافقق  

 الشييد  وليةن رميد ىةدي( الريةلية المغموة للألعةب الريةلية في كميّة الترلية اللدنية و موم 
 جةمعة ديةلى ا وىدفت التجرلة الى: الريةلة /

 .الوقوف  مى تفيم فري  العمل المسة د ومدى الدقة في تنفيع الا تلةرات والويةسةت.1     
 ْ.تعْرُّف ليرية الأدوات المستعممة في الا تلةرات والتمرينةت لمستوى أفراد العينة.2     
 .التأكد من ليرية الا تلةرات ومدى تفة ل العينة في تنفيعىة.3     
 القبمي الاختبار 2-4-4

 قة التقي في لداية العمل اللرثي يتدمب من اللةرث تنفيع الا تلقةرات الولميقة وعلقك فقي نفقس الوة    
لع دةل مرةلرة تعريفية  ن  14/3/2022اجري  ميية التجرلة الاستدي ية ا قةم اللةرث لتةريخ 

الا تلقققةرات قلقققل اللقققدل فقققي تأديتيقققة تع تقققم  قققرا نمقققوعج لكقققل ا تلقققةر  قققن دريققق  الشقققرح والعقققرا 
قة ققة  والتولققيت لعققدىة تققم اجققرال ا تلققةرات التوافقق  الرركققي وميققةرة رققةصد اللققد لققةلكرة الدققةصرة فققي

الشييد وليقةن رميقد ىقةدي للألعقةب الريةلقية المغموقة ولعشقراف ملةشقر مقن اللةرقث ولرلقور فريق  
العمل المسة د ولكي المجمو تين مع مرا ةة تثليت الظروف المتعموة لةلا تلةرات والمتمثمة لةلمكةن 

ظققروف نفسققية قققدر والتمققةن والأجيققتة والأدوات المسققتعممة ودريوققة تنفيققع الا تلققةرات ليققدف تيجققةد ال
 المستدة  في الا تلةرات اللعدية. 

 التجربة الرئيسة 2-4-5
تقققم تنفيقققع التجرلقققة مقققن قلقققل مقققدرس المقققةدة ولعشقققراف اللةرقققث فقققي الفلقققل الدراسقققي الثقققةني لمعقققةم     

ا اسقققتغر  تنفيقققع الورقققدات 26/4/2022ولغةيقققة  21/3/2022لممقققدة مقققن  2021/2022الدراسقققي 
( ورقدتين تعميميقة لةلأسقلو  ا ولقتمن 2(  وردات تعميمية ا لمعقدل  8قع  ( أسةليعا لوا4التعميمية  

( دقيوققة لمورققدة التعميميققة اتع ارتققوت الورققدات التعميميققة  مققى تمرينققةت ميةريققة أ ققدت مققن قلققل 90 
اللةرث ليتم تدليوية من قلل الديب في الجةنب  التدليوقي مقن الوسقم القرصيس مقن الورقدة التعميميّقة 

( اكققققعلك تقققم تدليقققق   لعقققا الأسققققةليب 3القققتعمم لدققققيب العينقققة التجريليققققة ا ممرققق  لترسقققين  مميققققة
العيجيقة ومنيقة الأسقموب العيجقي لممجمو قةت اللقغيرة  المتعةونقة فقي مجمو قة اللرقث التجريليقةا 
أي توسقيم الدققيب تِلقى مجمو ققةت لققغيرةا فلقيً  ققن اسقتعمةل أسققموب ت ققةدة التقدريس  ققن دريقق  

راصقق  م تمفققة واسققتعمةل دريوققة النمعجققة  ققن دريقق   ققرا الدةلققب قققد روقق  ت ققةدة شققرح المققةدة لد
 التمكن من أدال الميةرة أمةم مجمو ة من الديب وشررية من قلل المدرس.
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 الاختبارات البعدية: 2-4-6
لعد الانتيةل من تدلي  مفردات الوردات التعميميقة لأسقموب القتعمّم مقن اجقل القتمكن و مقى مقدى     

( ورققدة تعميميققة تقْقم  تجققرال الا تلققةرات اللعديققة لكمتققة المجمققو تين اللققةلدة والتجريليققة مُرا يًققة فققي 8 
مسقت دمةا ودريوقة تنفيقع علك الظروف المتعموة لةلا تلقةرات والمتمثمقة لةلمكقةنا والتمقةنا والأدوات ال

الا تلققةراتا ليققدف تيجققةد الظققروف نفسققية قققدر المسققتدة  كمققة فققي الا تلققةرات الولميققة اتع تقْقم  تجققرال 
لوة ققة الشققييد  2/5/2022الا تلققةرات فققي تمققةم السققة ة التةسققعة مققن لققلةح يققوم  الاثنققين( الموافقق  

لدنيقة و مقوم الريةلقة/ جةمعقة ديقةلى ا وليةن رميد ىةدي المغموقة للألعقةب الريةلقية لكميقة الترليقة ال
 ولعشراف ملةشر من اللةرث ولرلور فري  العمل المسة د.

 الوسائل الإحصائية: 2-4-7
 لاست راج الليةنةت (spss-20است دم اللةرث الرويلة ا رلةصية    
 عرض النتائج ومناقشتيا: -3
بااالكرة الطااائرة القبميااة والبعديااة عاارض نتااائج اختبااار التوافااق الحركااي وميااارة حااائط الصااد  3-1

 لممجموعتين التجريبية والضابطة ومناقشتيا:
 (2جدول)

يبين قيم الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية والخطأ المعياري لمتوافق الحركي وميارة حائط 
 الصد بالكرة الطائرة  القبمية والبعدية لممجموعتين التجريبية والضابطة

 المتغيرات
 

وحدة 
الوسط  الاختبار المجموعات القياس

 الحسابي
الانحراا 
 المعياري

الخطأ 
 المعياري

 درجة توافق العينين والذراعين

 تجريبية
 0.298 1.334 11.900 قبمي

 0.383 1.731 14.750 بعدي

 ضابطة
 0.294 1.317 12.550 قبمي

 0.242 1.081 13.700 بعدي

 
 توافق العينين
 والرجمين

 

 ثانية

 
 تجريبية

 0.309 1.380 18.300 قبمي
 0.340 1.522 13.000 بعدي

 ضابطة
 0.328 1.469 17.500 قبمي
 0.274 1.226 14.350 بعدي

 
 درجة ميارة حائط الصد

 تجريبية
 0.085 0.380 4.805 قبمي
 0.049 0.219 8.055 بعدي

 0.095 0.427 4.810 قبمي ضابطة
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 0.193 0.862 6.430 بعدي
 (3جدول )

يبين متوسط وانحراا الفروق والخطأ المعياري وقيمة )ت( المحسوبة ونسبة الخطأ ودلالتيما 
الاحصائية لاختبار التوافق الحركي وميارة حائط الصد بالكرة الطائرة القبمية والبعدية لممجموعتين 

 التجريبية والضابطة
 المتغيرات
 

 ع ا ا -س المجموعة
الخطأ 
 المعياري

)ت( 
 المحسوبة

نسبة 
 الخطأ

الدلالة 
 الاحصائية

توافق 
 العينين
 والذراعين

 معنوي .000 -6.434 0.443 1.981 2.850 تجريبية

 معنوي .000 0.933 0.933 0.933 -1.150 ضابطة

توافق 
 العينين
 والرجمين

 معنوي .000 2.227 2.227 2.227 5.300 تجريبية

 معنوي .000 10.645 0.498 2.227 5.300 ضابطة

ميارة 
 حائط الصد

 معنوي .000 34.823 0.093 0.417 3.250 تجريبية
 معنوي ؟000 -6.710 0.241 1.080 -1.620 ضابطة

 مناقشة نتائج الاختبارين القبمي والبعدي لممجموعتين التجريبية والضابطة 3-1-1
فقققققي متغيقققققرات اللرقققققث لممجمو قققققة  ةً ( ا قققققيه نجقققققد ان ىنةلقققققك توقققققدم3و 2مقققققن  قققققيل الجقققققدولين     

التجريليةا وجةل ىعا نتيجة التفة ل الجيد لعينة اللرث والعي أسقيم لشقكل كليقر فقي التوافق  الرركقي 
عمم وتعمم ميةرة اللرثا فةلتفة ل والجدية والاندفة  فقي تدليق  مفقردات المقنيل التعميمقي لأسقموب القت

تن اليدف الأسةس من المنيل التعميمي  ال كلير في  ممية التعمم ولاسيمةمن اجل التمكن أثر ولشك
المعد لأسموب التعمم من أجل القتمكن ىقو اكتسقةب الميقةرات الجديقدة واتوةنيقة وتدورىقة مسقلوةً ا ولان 

ميققةرات أو الوققدرات سققوال القتعمم ىققو الدريوققة التققي يوققوم المققتعمم  قن دريوققو اكتسققةب المعمومققةت أو ال
(ا فليً  ن 99ا    2015كةن علك نتيجة ال لرة أو الممةرسة أو التدريب   دينة مرب الدين ا 

علقققك تظيقققر أىميقققة التوافققق  الرركقققي لولقققفو  ةمقققل ميقققم فقققي الأدال التكنيكقققي لمميقققةرات اليجوميقققة 
ت اللققعلة فققي لعلققة الكققرة والدفة يققة ا ولاسققيمة ميققةرة رققةصد اللققد ا وتعققد ىققعه الميققةرة مققن الميققةرا

الدققةصرة ا اع ان ىققعه الميققةرة تولققد لققعولة  مققى لعققا الدققيب المتعممققين مققن أدال الميققةرة للققورة 
مقن التوافق  الرركقي ليسقة د  مقى  مثمى ا لعلك يتدمب أدال ىعه الميةرة امتيك المتعمم مستوى  ةل
يةً ونسقب الترسقن القى تسمسقل وتنقو  تعممية والتمكن من أداصيةا ويعتو اللةرث الفرو  الدالة ترلةص

التمرينةت التي تلمنتية الوردات التعميمية والتي أثرت تيجةلةً في ميةرة رةصد اللد لةلكرة الدةصرة ا 
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(  تع أشقةر القى ان الورقدات التعميميقة 84ا 1990ويتف  علك مع نتقةصل دراسقة  لركسقةن  ثمقةن ا
الويةسقةت اللعدية وىقعا يقدل  مقى الا تيقةر النقةجت المتلعة مع المجمو ة التجريلية ي دي القى ترسقن 

ليسققموب التدريسققي والتمققرين الققعي يتنةسققب مققع أدال الميققةرة الرركيققة ىققو مرققور أسةسققي فققي نجققةح 
ة سقيكون ىنقةك مكن مقن الميقةر التعمم ا  فعندمة يمنت الاسموب التدريسي الوقت الكقةفي والمنةسقب لمقت

ولققو ة ورتققى تيققةدة لققعولتية ممققة يققنعكس ايجةلققةً  مققى  لمم ققت  فققي تدققوير التمرينققةت الم مجققةل
وىنقة لالقد أن نشقير القى .ترسن الميةرة والرركة دون أن يكون ىنةك رد فعل سملي من قلل الديبا

ان ىنةك  وامل أ رى كةلتنو  في التمرينةت المدلوة  مى العينة  والتغعية الراجعة واسقتثمةر الوققت 
اثنقةل تدليويقة ممقة كقةن  فقي رات والتي أسيمت في رفع مسقتوى القتعمموالجيد في تنظيم وتوتيع التكرا

(   ان تيققةدة  ققدد 53ا 2011ليقة الاثققر الايجققةلي فققي معنويقة الفققرو  ا وأكققد علققك   ىةشقم يةسققرا
تكققرارات التمرينققةت فققي الورققدة التعميميققة ييققدف الققى الولققول لققةلأدال الرركققي والميققةري الققى الرةلققة 

 المثمى .
( ان الترسققن النسققلي لممجمو ققة اللققةلدة لققين نتققةصل الا تلققةرين الولمققي 3و 2  نيولققت الجققدولا   

واللعققدي ا ىققو قمققة الاىتمققةم لةلانشققدة والفعةليققةت ال ةلققة لققةلكرة الدققةصرة ومةيت مميققة مققن منةفسققةت 
وتمرينةت متنو ة ومن دليعة الأدال لأنية تلعد الدةلب  قن الرتةلقة والممقل كمقة تفعقل وتنشقد ققدرات 

وتتيقققد مقققن دوافعيقققم لأن التنقققو  يوقققود القققى التغييقققر والاسقققتمتة  ويققق دي القققى رقققدوث ترسقققن  الدقققيب
(   ان 323ا   1994ممرققققوظ فققققي  مميققققة تعمققققم الميققققةرات  اويلققققيف   لققققد  مققققي الجسققققمةني ا 

ممةرسة الميةرة في لورة منةفسة تعقد مقن الأسقةليب التقي تتيقد مقن اسقتثةرة دافعيقة المقتعمم وىقي مقن 
التي تجعل ممةرسة الميةرات الرركيقة أفلقل كفةيقة فقي الدرس .وي كقد علقك   لقدا  الملةدئ الميمة 

(  ان الاىتمقققةم لقققةلمتعمم وجعمقققو مرقققوراً لمعمميقققة التعميميقققة ومركقققتاً 119ا  2005رسققين الموسقققويا
ا  لمنشقةد وارتقرام وقدراتققو وغمقره لقةلعدف والولققول والتشقجيع ىققو  ةمقل أسةسقي يسققة د  مقى الققتعمم  

ى نسققلة الفققرو  اللققصيمة  فققي الققتعمم لممجمو ققة اللققةلدة  الققى ارتققوال المققنيل المتلققع مققن كققعلك تعققت 
المققدرس  مققى تمرينققةت لسققيدة أسققيمت فققي الترسققن النسققلي فققي ا تلققةري التوافقق  الرركققي وميقققةرة 

أثنققةل الورققدة التعميميققةا كققعلك التنققو  فققي التمرينققةت  فققي اللرققث نتيجققة لمرققةلات التكراريققة لمتمرينققةت
ام لةلرلققورا تع يعققد التكققرار والممةرسققة وسققيمة مقق ثرة فققي تنميققة التوافقق  الرركققيا تع لالققد ان والالتققت 

تتلققمن المنققةىل التعميميققة التكققرارات المدمولققة   ويتفقق  اللةرققث مققع كققل مققن  وجيققو مرجققوب ونققتار 
( لايمكقققن تأديقققة الميقققةرة تلا مقققن  قققيل الممةرسقققة الفعميقققة لقققلأدال الميقققةري 28ا  1987الدةلقققبا

نمة تأتي  ن دري  أدال متكرر مورون لةلتعمم .  وال  ميةرة لا تأتي  ن دري  أدال قميل وا 
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عااارض نتاااائج اختباااار التوافاااق الحركاااي ومياااارة حاااائط الصاااد باااالكرة الطاااائرة البعدياااة باااين  3-2
 المجموعتين التجريبية والضابطة ومناقشتيا:

 (4جدول )
رية والخطأ المعياري لاختبارات القدرات الحركية يبين قيم الاوساط الحسابية والانحرافات المعيا

وتقويم مستوى أداء ميارتي الضرب الساحق وحائط الصد بالكرة الطائرة البعدية لممجموعتين 
 الضابطة والتجريبية.

 الاختبارات المتغيرات
الوسط 
 الحسابي

الانحراا 
 المعياري

الخطأ 
 المعياري

)ت( 
 المحتسبة

نسبة 
 الخطأ

الدلالة 
 الاحصائية

 التوافق بين العينين
 والذراعين

 معنوي .026 2.318 0.383 1.713 14.750 تجريبية
 0.242 1.081 13.700 ضابطة

 التوفق بين العينين
 والرجمين

 0.340 1.522 13.000 تجريبية
 معنوي .037 3.090

 0.274 1.226 14.350 ضابطة

 ميارة حائط الصد
 0.193 0.862 6.430 ضابطة معنوي .000 8.176 0.049 0.219 8.055 تجريبية

 (.0.05( ومستوى دلالة )38( عند درجة حرية )2.024قيمة )ت( الجدولية )
 مناقشة نتائج الاختبارات البعدية بين المجموعتين التجريبية والضابطة: 3-2-1
( فرو  دالة ارلةصية في الا تلةرات اللعديقة لقين المجمقو تين التجريليقة 4أظيرت نتةصل الجدول    

الفققرو  الققى اسققموب الققتعمم  اواللققةلدة ولملققمرة المجمو ققة التجريليققة فققي الا تلققةرات اللعديققة اويعققت 
المتعةونقة من اجل التمكن لأسةليلو التلريرية المتنو ة  فةللور التولقيرية وأسقموب المجمو قةت 

وأسققمولي النمعجققة وا  ققةدة التققدريس لجيققةت الفيققديو كققةن ليققة دور فققي تعتيققت  مميققة الققتعمم وىققعا الققدور 
تجمى لولوح في نتةصل الا تلةر اللعدي والا تيف الوالت  ن مة كقةنوا  ميقو فقي نتقةصل الا تلقةر 

أ دقى فرلقة لمدقيب الولمي فأسموب المجمو ةت اللغيرة المتعةونة ترت ميرظة ومراقلقة المعمقم 
ان اسققققموب ت ققققةدة التققققدريس و لمراجعققققة نوققققةد معينققققة واجيققققوا فييققققة لققققعولة فققققي أثنققققةل سققققير الققققتعمم ا 

لةسققت دام الفيققديوا كققةن لققو التققأثير الفعققةل فققي  مميققة الققتعمم  فققراد المجمو ققة التجريليققة اتع ان ت ققةدة 
ت الرةسقوب ومقن ثقم تدليويققة للقورة مسقتمرة   مقى المتعثقرين مقن قلقل جيقة ىقةوتكرار الميقةرات شقرح 

 مميققةً أدى الققى ترسقققن الدققيب اللقققعفةل والمتوسققدي المسققتوى لشقققكل والققتا كقققعلك فققةن أسقققموب 
لأسقمولية اللقريت وا دقةصيم تغعيقة  يقةوتدليوأجقتال الميقةرة النمعجة من  قيل قيقةم الدةلقب لعقرا 

فقي نتقةصل الا تلقةر  راجعة فورية سة دت في ترسيخ المفيوم وثلةتو ومن ثم أدت الى ترسقن ممرقوظ
اللعقققدي  فقققراد المجمو قققة التجريليقققةا كقققل ىقققعه الاسقققةليب العيجيقققة المتنو قققة منرقققت ققققدراً كليقققراً مقققن 
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ترسققين الققتعمم لسققلب مرا ققةة الفققرو  الفرديققة لمدققيب وسققر ة تعمميققما  وتشققير كققل مققن   ققتة  لققد 
يم ريقققث يققق دي القققى أثنقققةل التعمقققفقققي (    مقققى أىميقققة اسقققت دام الفيقققديو 1995المقققنعم وىةلقققة مرمقققد ا 

أن أمكةنيققققةت أجيققققتة الفيققققديو تسققققمت لعلدققققةل اللققققورة أو تيوةفيققققة أو ا لققققةفة أو و تلققققريت الأدال ا 
علك فةن مشةىدة الديب سوال لأداصيم أو للأدال الأمثقل يق دي القى تثقةرتيم تجقةه  فليً  نالرعف 

يمكن الاستفةدة من تكنموجية التعميم في و الأدال ودفعيم الى لعل المتيد من الجيد لترسين المستوىا 
المجةل الريةلي ا ريث انية تسيم في نجةح  ممية التعمم الرركي من  يل لنةل التلقور الرركقي 
لققققلأدال  نققققد المققققتعمم ا فمققققن  ققققيل  مميققققةت العققققرا ثققققم اسققققت دام  ةصققققد المعمومققققةت يمكققققن التققققأثير 

  ا يجةلي في لنةل وتدوير التعمم الرركي  ند المتعمم.
تلققرت أىميققة التوافقق   نققدمة يوققوم الفققرد لرركققةت تتدمققب اسققت دام اكثققر مققن  لققو مققن ا لققةل     

الجسققم فققي وقققت وارققدا  لولققةً أعا كةنققت الأ لققةل تعمققل فققي أكثققر مققن أتجققةه وارققد فققي الوقققت 
نفسققوا أو التققي تتدمققب تدمققةج رركققةت مققن أنققوا  م تمفققة فققي تدققةر وارققدا وىققعا مققة نيرظققو الدةلققب 

اللرب السةر ا تع يكون التوافق  ال قة  فييقة لقين عرا  الدةلقب اللقةرلة والكقرة ومكقةن  العي ينفع
 سوود الكرة. فةلتواف   

يعتمققد  مقققى سقققيمة ودققققة وظققةصف العلقققيت والا لقققةب وارتلةديمقققة معققةً فقققي  مقققل وارقققد ا ريقققث 
يوة  مقى يتعين ترسةل الاشةرات العللية الى أكثر من جقتل مقن اجقتال الجسقم فقي وققت وارقد ا و ق

علك فعن ىعه الاشةرات العللية يجب ان تلل لسقر ة القى العلقيت رتقى تقتم الرركقة فقي الوققت 
المنةسب كمة يجب ان تتسم ىعه الاشةرات لةلدقة الكةفية لتنفيع الرركقة فقي الاتجقةه المدمقوب    مقي 

لققد فوققد ( امققة التفققو  الرةلققل لممجمو ققة التجريليققة فققي ميققةرة رققةصد ال146ا 2004سققموم جققوادا
ا تمققدت ملقققدأ تيققةدة  قققدد التكقققرارات  ققيل الأدال ومقققن ثققم ا دقققةل الفرلقققة المنةسققلة لقققلأدال الأمثقققل 
لشكل كلير وىعا سة د  مى للد رركةت ميةرة رةصد اللد لكل اجتاصية قريلقة مقن الأدال الفعمقيا 

تعمم فقي القتركم تع تن  است دام تمةرين تنظيمية تدليوية متنو ة ولأولة  تعميمية م تمفة سقة د المق
والسققيدرة  مققى متدملققةت الأدال... وا تيققةر الفعةليققة الميصمققة للأسققموب وتيققةدة المرققةولات التكراريققة 

ا وىقققعا مقققةلم (104ا 2002الكقققةظميا   ظقققةفر ىةشقققم التقققي تعقققد مقققن المتدملقققةت الأسةسقققية لمقققتعمم 
يققققة دون تعققققديل يتققققوفر لممجمو ققققة اللققققةلدة التققققي ا تمققققدت فققققي تعمققققم الميققققةرة  مققققى تشققققكييت توميد

الأ دقققةل لةلوسقققةصل التعميميقققة الرديثقققة والتقققي تمقققد الدقققيب لةلتغعيقققة الراجعقققة ممقققة تسقققيم فقققي تيلقققةل 
( نوقيً  قن 1991المتعمم الى مستوى الاتوةن. وتتف  ىقعه النتقةصل مقع مقة يقراه  مرمقد أرمقد الكقر  ا

Bioom) لتعميمية  ن غيقره رةجة الى نو يةت م تمفة من الوسةصل ا لو( أن كل دةلب من الديب
رتى يلل لمستوى الاتوةن لمعنى أ قر ان كقل الدقيب يمكقنيم أن يتعممقوا أو يتونقوا نفقس المرتقوى 
ونفس الأىداف كل رسب سر تو ال ةلة و لولةً وان الديب يمكنيم أن يتعمموا لدريوة أفلل 

 . ندمة يتةح ليم مسة دات تعميمية كثيرة ومتنو ة 
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 الخاتمة -4
فقي نيةيققة تدليق  التجرلققة  مققى  ينقة مققن دقيب السققنة الدراسقية الثةنيققة فققي  أسقتنتل اللةرققث

كميققة الترليققة اللدنيققة و مققوم الريةلققة / جةمعققة ديققةلىا أظيققر المققنيل المعققد لأسققموب الققتعمم مققن أجققل 
التمكن أفلمية المجمو ة التجريلية موةرنة لةلمنيل المتلع في الكمية لممجمو قة اللقةلدة مقن  قيل 

تلةرات اللعدية. ان التفو  الرةلل لممجمو ة التجريلية في التواف  الرركي وميةرة اللرث نتةصل الا 
يعود الى ا تمقةد ملقدأ تيقةدة  قدد التكقرارات وتنو يقة لتمرينقةت الميةريقة  قيل  مميقة القتعمم ولةلتقةلي 

فقي نجقةح  ا دةل الفرلة المنةسلة للإدال الامثل لشكل كليرا اسقيمت الاسقةليب العيجيقة المتنو قة
الاسقققموب تع رووقققت ققققدراً كليقققراً مقققن القققتعمم لسقققلب مرا قققةة الفقققرو  الفرديقققة لمدقققيب وسقققر ة تعمميقققما 
ويولققي اللرققث لققرورة ا تمققةد اسققموب الققتعمم مققن اجققل الققتمكن فققي متغيققرات اللرققث واد ةلققو فققي 

ية اكثر وتروي  المنيل المتلع في الكميةا ينلغي التنويع في است دام الاسةليب العيجية ليستفةدة من
الققتعمم الجيققد فققي ميققةرات ا ققرى لققةلكرة الدققةصرةا لققرورة أجققرال دراسققةت ولرققوث مشققةلية ورلديققة مققع 

 انمةد التعمم لميةرات ا رى في الكرة الدةصرة ولةقي الالعةب لغرا التولل الى نتةصل أشمل.
 المصادر

    والتوقاااااع الااااانفس تاااااأثير برناااااامج مقتااااارح عماااااى مساااااتوى الأداء لركسقققققةن  ثمقققققةن رسقققققين
:  لرقققث منشقققور فقققي المجمقققة العمميقققة  التمريناااات الايقاعياااة التنافساااية حركاااي لااادى طالباااات

 (.1990لمترلية اللدنية والريةلية ا المجمد الاول ا العدد الثةني ا 
    تاااأثير اساااتراتيجية معالجاااة المعموماااات لاااذوي الاساااموب المعرفاااي دينقققة مرقققب القققدين أرمقققد

:   رسققققةلة مقاباااال المروناااة فااااي تعمااام بعااااض المياااارات الأساسااااية بااااالكرة الطاااائرة  التصااامب
 (.2015مةجستير ا جةمعة لغداد ا كمية الترلية اللدنية و موم الريةلة ا 

    الاسااااموب التاااادريبي المتااااداخل وتااااأثيره فااااي الااااتعمم والتطااااور ماااان ظققققةفر ىةشققققم الكققققةظمي
ا أدرورققققة دكتققققوراه اجةمعققققة لغققققداد التاااانسالتنظيميااااة المكانيااااة لبيئااااة تعماااام  خاااالال الخيااااارات

 (.2002اكمية الترلية الريةليةا
    اثاااار اسااااتخدام ثلاثااااة أشااااكال ماااان التغذيااااة الراجعااااة  لققققد السققققيم النققققداف وراصققققد الكققققريمين

: فااااي تعماااام ميااااارة الارسااااال ماااان أعمااااى فااااي الكاااارة الطااااائرة باسااااتخدام الأسااااموب الشااااامل 
لعمقققققوم الانسقققققةنية والاجتمة يقققققة ا المجمقققققد  لرقققققث منشقققققور فقققققي مجمقققققة ألرقققققةث اليرمقققققوك سمسقققققمة ا

 (.2007ا 4ا العدد 23
    لغققققداد ا مدلعققققة  عماااام الاااانفس وتطبيقاتااااو التربويااااة والاجتماعيااااة لققققد  مققققي الجسققققمةني  :

 (.1994ال مود ا 
    مقققققةن  ا أرلقققققد ا  قققققةلم 1ا د الااااادليل الاااااى التربياااااة العممياااااة لقققققدا  رسقققققن الموسقققققوي    :

 (.2005الكتب الرديث ا
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 الوةدسققققققيةا الديققققققف  الاختبااااااارت والقياااااااس فااااااي المجااااااال الرياضاااااايجققققققواد     مققققققي سققققققموم  :
 (.2004لمدلة ة والنشرا

    تااااأثير اسااااتخدام الفيااااديو والتاااادريبات المائيااااة  ققققتة  لققققد المققققنعم فققققرج وىةلققققة مرمققققد مةلققققك
 -:   المققققق تمر العممقققققي القققققدولي حركاااااات الااااارجمين لساااااباحة الصااااادر فاااااي أصااااالاح أخطااااااء

 29 -27التجسقققققققققققيدات والدمورقققققققققققةتا مقققققققققققن  –ةت الريةلقققققققققققة التنميقققققققققققة اللشقققققققققققرية واقتلقققققققققققةدي
 (.1995ديسملرا جةمعة رموان/ كمية الترلية الريةلية لملنين لةليرم ا 

    الوققققةىرة ا جةمعققققة  القياااااس فااااي كاااارة الياااادكمقققةل  لققققد الرميققققد ومرمققققد لقققلري رسققققةنين   :
 (.1980رموان ا 

    لطالباااااات الصاااااا  أثااااار الاااااتعمم لماااااتمكن عماااااى التحصااااايل والاحتفااااااظمقققققأرب مرمقققققد أرمقققققد
:  رسققققةلة مةجسققققتير اجةمعققققة المولققققل ا كميققققة الترليققققة الأحياااااء الثاااااني المتوسااااط فااااي مااااادة

 (.1991ا
     تجربااااااة اسااااااتخدام اسااااااتراتيجية الااااااتعمم لمااااااتمكن عمااااااى تحصاااااايل مرمققققققد أرمققققققد الكققققققر

:   الجمعيققققة  اليندسااااة التحميميااااة لطاااالاب الصااااا الأول الثااااانوي الميااااارات الرياضااااية فااااي
الملقققققققرية لممنقققققققةىل ودقققققققر  التقققققققدريس ا الاسقققققققكندرية  / المققققققق تمر العممقققققققي الثةلقققققققث / المجمقققققققد 

 (. 1991ا أغسدس  8 -4الثةني/ من 
    3ا د القياااااااس والتقااااااويم فااااااي التربيااااااة البدنيااااااة والرياضاااااايةمرمققققققد لققققققلري رسققققققةنين :

 (. 1995  الوةىرة ا دار الفكر العرلي ا 
  )المباااااادا الاساساااااية لمياااااارات الكااااارة الطاااااائرة وطااااارق   نجققققيل  لقققققةس نلقققققيف  و  قققققرون

 (.2012:  لغداد امدلعة الموال ا 1ادتعمميا 
   تمريناااات خاصاااة لتطاااوير دقاااة الأداء الحركاااي والميااااري للاعباااي كااارة ىةشقققم يةسقققر رسقققن

 :   مةن ا مكتلة المجتمع العرلي(.1ا د القدم
    دلعققققققة التعمققققققيم العققققققةلي ا :  لغققققققداد ا م التحمياااااال الحركاااااايوجيققققققو مرجققققققوب ونققققققتار الدةلققققققب

1987.) 
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 (1ممحق )
 أسماء السادة المقومين لتقويم الأداء الفني لميارة حائط الصد بالكرة الطائرة

أ. م. د نعيمة زيدان خما   اختبار وقياس/الكرة الطائرة    كمية التربية البدنية وعموم الرياضة 
 لمبنت/جامعة بغداد

تعمم حركي/الكرة الطائرة         كمية التربية البدنية وعموم أ. م. د محمد صالح  محمد     
 الرياضة/جامعة بغداد.

أ. م. د علاء عبد الرضا        تدريب/الكرة الطائرة          كمية الفنون الجميمة/جامعة      
 بغداد

(2ممحق )  
 ائرةاستمارة تقويم مستوى اداء ميارة حائط الصد بالكرة الط                    

 مكان الاختبار:                اليوم والتاريخ:             أسم المجموعة: 
 التوقيع:                                          أساااااام المقوم: 

 ت

 المحاولات            
وأقسام  

 الميارة
 اسم الم تلر  

 المحاولات
 الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى

 ن ر ت ن ر ت ن ر ت ن ر ت ن ر ت المجموع
3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 

1                  
2                  
3                  
4                  
5                  
6                  
7                  
8                  
9                  
10                  
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 (3ممحق )
 وحدة تعميمية بأسموب التعمم من أجل التمكن                                            

 د 90الوقت:    (     1الوحدة التعميمية )
 الاىداا التعميمية             2022/  3/  21التاريخ 

 بث روح المنافسة والعمل بجد - تعمم وتمكن ميارة حائط الصد بالكرة الطائرة  
الوحااااااااادة   اقساااااااااام 
 التعميمية

 الوقت
 

     الفعاليات والميارا ت                 
 

 الملاحظات الاخراج

 القسم الاعدادي  
 المقدمة

 الاحماء العام
 الاحماء الخاص

 د 20
 د 5
 د 5
 د 10

 تييئة الادوات وأخذ الغيابات 
 تييئة عامة لجميع أجزاء الجسم
 تييئة خاصة تخدم القسم الرئيس

 الاحساس بالكرة والممعباكتساب 

××××××××× 
 

      × 

 التأكيد عمى النظام
التأكيااد عمااى الاحماااء 

 العام والخاص

. شرح ميارة حاائط الصاد بشاكل مفصال وعرضايا عان  د 60 القسم الرئيسي
طريق الصور وعرضيا بواساطة الحاساوب ثام مان قبال 

 نموذج.
 . توضيح لأىمية الميارة ومراحميا الفنية2

 
×××××××× 

× 
×× 
× 

×××××××× 

 
 

الاىتماااااااام بتوضااااااايح 
وتبساااااااايط الشاااااااارح ، 
تصااااااااحيح الأخطاااااااااء 
ومراقباة الأداء بدقاة ، 
توجياااااااااااو الأسااااااااااائمة 
لمجمياااااااااااع بصاااااااااااورة 
واضااااااااحة ومبسااااااااطة 
،اسااااااااااتغلال أ مااااااااااب 
الوقااااااااااات لمتطبياااااااااااق 

 والتكرار.

 الجانب التعميمي
 
 

 د 5 
 
 

 
 

 الجانب التطبيقي
 
 
 

 

 
 

 د 35

 3،  2، 1. التمرينات  3
التمريناااات باااأكثر عااادد مااان التكااارارات ماااع . تطبياااق 4

 التوجيو وتصحيح الأخطاء من قبل المدرس.
 . توجيو الأسئمة لآتية:5
 كيا تقا وقفة الاستعداد لأداء ميارة حائط الصد -
كيفية رمي الكرة للأعمى بشكل يتناسب مع امكانية  -

 اللاعب
كيفيااة ضاارب الكاارة والعااودة لممكااان المخصااص فااي  -

 الممعب
 التمكن
 
 

كل طالب يقوم بتطبيق ماا تعمماو فاي الوحادة التعميمياة  د 20
عاان طريااق تطبيااق عاادد ماان المحاااولات وتحديااد عاادد 
المحاولات الناجحة المطماوب لموصاول الاى الاتمكن فاي 

 الوحدة التعميمية.

  

    د 10 القسم النيائي
 لعبة ترويحية
 الانصراا

 د 7
 د 3

 لعبة صغيرة تخدم القسم الرئيسي
 الانصراا بانتظام –اداء التحية  –الوقوا 
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 الكممات المفتاحية:  تقنين مقياس السموك الاستباقي:
 :حثممخص الب

تقنين مقياس السموك الاستباقي لأدارات المسابح في اقميم كردستان العراق ىدف البحث 
وتكمن  مجالات البحث: المجال البشري: العاممين في مسابح اقميم ومن وجية نظر العاممين. 

والمجال المكاني:  5/2023/  2الى  2023/   1/ 2كردستان العراق ، والمجال الزماني:  
استخدمت الباحثة المنيج الوصفي بالأسموب المسحي لملائمتو ، م كردستان العراقمسابح اقمي

( من العاممين في مسابح اقميم كردستان، وعينة 300طبيعة المشكمة. واشتمل مجتمع البحث )
( عاملا واختيرت العينة بالطريقة العشوائية، ثم بعد ذلك تم تطبيق مقياس 133البحث تكونت من )

م إلى 2/01/2023 ( عباره عمى عينة البحث، من  44اقي المكون من )السموك الاستب
لإيجاد الدرجة (SPSS)( وتم تصحيح إجابات العينة واستخدام الحقيبة الإحصائية 01/02/2023

الزائية والمستويات المعيارية. واستنتج الباحث بناء عمى نتائج التقنين الى استخدام الدراجات الزائية 
معيارا لمقياس السموك الاستباقي. واوصى الباحث باستخدام المقياس الحالي لممقياس بوصفيا 
 السموك الاستباقي، وامكانية استخدام المقياس الحالي من الباحثين والمختصين.  وسيمة عممية لقياس

Abstract 

The aim of the research is to codify the measure of proactive 

behavior of swimming pool administrations in the Kurdistan region of Iraq 

and from the point of view of workers. The areas of research lie: the human 

field: workers in the swimming pools of the Kurdistan Region of Iraq, the 

temporal domain: 2/1/2023 to 2/5/2023 and the spatial domain: the 

swimming pools of the Kurdistan Region of IraqThe researcher used the 

descriptive survey method due to its suitability to the nature of the problem. 

The research community included (300) workers in the swimming pools of 

the Kurdistan region, and the research sample consisted of (133) workers, 



 

                                                 58 

361 

and the sample was chosen randomly. Then, a proactive behavior measure 

consisting of (48) phrases was applied to the research sample, from 

01/2/2023 AD to 01/02/2023) and the sample answers were corrected and 

the statistical bag (SPSS) was used to find the z-score and standard levels. 

The researcher concluded, based on the results of rationing, to use bicycles 

for the scale as a criterion for measuring proactive behavior. The 

researcher recommended using the current scale as a scientific method to 

measure proactive behavior, and the possibility of using the current scale 

by researchers and specialists. 

 المقدمة:-1 
الإدارة بكلٌ تعريفاتيا المختمفة، لا تنفصًل أبداً عن السموك الإنـساني ميمـا تطـورت في         

جراءاتيا ولوائحيا؛ لسبب بسيط جداً ىـو أن أىـداف الإدارة أسالي بيا وتقنياتيا، وىياكميا التنظيمية، وا 
لا تتحقق بدون الإنسان، العنصر البشري الذي يـستطيع بقدراتـو ورغباتـو أن يتـرجم الأىداف إلى 

ونظراً لأىمية  .نجاح ممموس، كما يستطيع أيضاً ـ بقدراتو ورغباتو ـ أن يكون سبباً في الفشل
العنصر البشري؛ فإن إحدى الميام الرئيسة للإدارة ىي قدرتيا عمـى تكـوين العنصر الإنساني 

دارة ذلك السموك لمحصول عمـى أفضل النتائج، من تووتنمي الكفء ، وتشكيل وتعديل سموكو، وا 
ب مع الأىداف خلال الاستثمار الأمثل لطاقات الإنسان وقدرات وتنظيميا وتوجيييا، بـشكل يتناس

وأبحاث الإدارة التي أجريت حديثاً تركز عمى أىمية وصف  المتنامية المطموب تحقيقيا في التنظيم
اليدف النيائي الذي يتعين عمى شاغل الوظيفة السعي لتحقيقو، مع وجود توقعات لا محدودة فيما 

قيق النتائج التي ترقى يتعمق بأداء الموظفين، وفي ظـل ىذا الاتجاه يصبح الموظف مسؤولًا عن تح
 .بمصالح المنظمة، مع السعي الحثيـث لاستكمال الميام التي نص عمييا التوصيف الوظيفي

ان السموك الاستباقي في العمل يمثل النيج الاساس الذي تتمكن من خلالو مختمف المسابح وبما 
وتحقيق رؤية طويمة فييا المسبح مجتمع البحث )المسابح في اقميم كردستان العراق( من التطور 

الاجل من وجية النظر ىذه، اصبح من الضروري عمى المسابح العراقية الانتقال من الحالة 
الانطوائية في مواجية التغيرات البيئية المختمفة من جية، ومن جية اخرى ضرورة ادراك المنافع 

ر والتحديث والتحسين والفرص الكامنة وعدم تكرار المشاكل وتجنبيا وتحمل المسؤولية وراء التطوي
 المستمر لمجمل مفاصل الاعمال الخدمية المقدمة لممجتمع.

وتظير اىمية البحث في السعي لمربط بين متغيرات البحث والتي تكتسب مكانة في عصرنا الحالي 
في القطاع الخدمي وبالتحديد المسابح منو ونالت أىمية كبيرة من لدن الكتاب والباحثين نظرياً، 

 .خاصة في البيئة العراقيةبتنل الاىتمام الكافي ميدانياً و لكنيا لم 
وتمكن مشكمة البحث  بسبب التغييرات المتسارعة التي تشيدىا البيئة وتزايد ،تعقيدىا برز سموك 

المسابح، والذي يمدىم بالرؤية المستقبمية  ور يالعمل الاستباقي كأحد أنماط السموك الذي يوسم بو مد
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فضلًا عن تييئة آلية رصينة لتوفير المعمومات لصانعي القرار وصياغة  والقدرات الإبداعية،
الاستراتيجيات والخطط في المسابح عامة، لذا كان لا يكفي لمدير المسبح أن يكون ذكياً، إنما لا 
بد من توافر القدرات المتفردة لديو في مجال استخدام القدرات العقمية وفق منظور استراتيجي يحقق 

الذي يعمل فيو فرصاً مستقبمية يصعب عمى الآخرين الوصول إلييا بذات المستوى،  لو ولممسبح
كما انو عمى المديرين وقادة المسابح في الوقت الحاضر، أن يتصفوا بالسموكيات الاستباقية 
للأسباب التي تجعمو يؤدي دوراً ىاماً في تحقيق اىداف المسابح بدرجة عالية من التميز، 

ل الخدمي الذي تعمل ضمنو المسابح مجتمع البحث )المسابح في اقميم وخصوصاً في المجا
 كردستان العراق(

تقنين مقياس السموك الاستباقي لأدارات المسابح في اقميم كردستان العراق فيو واما ىدف البحث 
وتكمن  مجالات البحث: المجال البشري: العاممين في مسابح اقميم ومن وجية نظر العاممين. 

والمجال المكاني: مسابح اقميم  2/5/2023الى  2/1/2023العراق ، والمجال الزماني:   كردستان
 كردستان العراق

  منيج البحث 2-1
 أستخدم الباحث المنيج الوصفي بالأسموب المسحي  لملامتو طبيعة المشكمة.

  :مجتمع وعينتو البحث 2-2
م الباحث بدراستيا ، أو جميع الأفراد أو يُعرف مجتمع البحث بأنو " جميع مفردات الظاىرة التي يقو 

لذا  (، 2013:30الأشخاص أو الأشياء الذين يكونون موضوع مشكمة البحث " )محمد محسن،
 اشتمل مجتمع البحث  عمى  العاممين في مسابح اقميم كردستان العراق.

او عمديا طبقا  العينة ىي جزء من المجتمع الأصل الذي تجري عميو الدراسة يتم اختيارىا عشوائيا 
لأسموب الدراسة وظروف إجرائيا، إن مجتمع البحث الحالي يتكون من العاممين في مسابح اقميم 

 (.1( عاملا، كما في الجدول )300م( اذ بمغ مجتمع البحث )2023-م2022كردستان العراق)
 (1جدول ) 

 يبين توزيع مجتمع البحث حسب المناطق التابعة لمحافظة ديالى
 النسب المئوية العدد بحثمجتمع ال ت
 100% 300 مجتمع الاصل 1
 %  3 9 العينة الاستطلاعية 3
 %44.33 133 عينة التقنين 5

 ادوات وأجيزة ووسائل جمع المعمومات:-2-3
 مصادر جمع المعمومات: 2-3-1

 المصادر العربية والأجنبية. -
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 (2فريق العمل المساعد. ممحق ) -
 (1مقياس السموك الاستباقي ممحق ) -

 الادوات والاجيزة المستخدمة: 2-3-2
 حاسبة الكترونية يدوية. -
 اقلام جاف. -
 ساعة توقيت -

 اجراءات تقنين المقياس  2-4
يشير مفيوم التقنين إلى الحكم عمى المقياس ما أنو مقنن، وىذا يعني انو لو تم تطبيق المقياس 

أو نتائج مقاربة ليا، بشرط  بواسطة أفراد وباحثين مختمفين فأنيم يحصمون عمى النتائج نفسيا
تطابق وتشابو إجراءات التطبيق والتصحيح، فيو يعني رسم خطة شاممة وواضحة ومحددة لجميع 
جراءاتو وطريقة تطبيقو وتفسير درجاتو وتحديد السموك المطموب من اللاعب  خطوات الاختبار وا 

ير السموك معايير لتفسير وجود معاي فضلًا عنوالشروط المحيطة بو، في أثناء تطبيق الاختبار 
 (.125، 2004الدرجات. )كامل عبود،

 تطبيق المقياس عمى عينة التقنين 2-4-1
( عبارة، عمى أفراد عينة التقنين ىم العاممين في 44طبق مقياس السموك الاستباقي المكون من )

م إلى 2/01/2023 استمارة المقياس مباشرة نمسابح اقميم كردستان العراق، وكانت الإجابة ع
، واطمع أفراد العينة عمى تعميمات المقياس وكيفية الإجابة عميو قبل البدء بالإجابة، 01/02/2023

 ( دقيقة20-15وبعدىا يبدؤون بالإجابة وتتراوح زمن الإجابة عمى عبارات المقياس بين )
 تصحيح المقياس 2-4-2

)اتفق بشدة، اتفقً، اتفق الى ىي ( عبارة ، وىذه البدائل 44.يتكون مقياس السموك الاستباقي من)
( لمعبارات الايجابية و 1,2,3,4,5وتكون الدرجة ) حد ما، لا اتفق، لا اتفق بشدة(

(لمعبارات السمبية ،و قام الباحث بتصحيح استمارات الإجابة لعينة التقنين ،وتم حساب 5,4,3,2,1)
،ولكون مقياس السموك الدرجة الكمية لممقياس بجمع الدرجات عمى جميع عبارات المقياس 

(، واقل درجة 240( عبارة، فان اعمى درجة يمكن الحصول عمييا ىي )44الاستباقي  مكون من )
(44.) 
 :اشتقاق المعايير )القيمة التائية( لمقياس السموك الاستباقي 4-3 -2

ن المقياس، إنَّ تفسير الدرجة التي يحصل عمييا الأفراد تُعدُّ المرحمة الأخيرة من مراحل تقني    
فمن الضروري الحصول عمى مؤشرات تفسر الدرجة عمى المقياس وتوضح مصادر الخطأ فييا، 
ولكي نتمكن من الحكم عمى نتائج المقياس لابد أن يكون ذلك في ضوء معايير معينة بحيث تسمح 

امل عبود، ىذه المعايير بمقارنة نتيجة الفرد بنتائج غيره من الأفراد في المستوى نفسو.  ويؤكد )ك
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( أن تشتق المعايير من عينة التقنين التي تمثّل المجتمع الأصمي المدروس فتكون 121م:2004
الدرجات المحولة لمدرجات الخام لأفراد ىذه العينة مصدرًا لممعايير، والمعايير ىي قيم إحصائية 

وتقنين رقمية تصف وتحدد مستويات الأداء عمى الاختبار وىي جزء أساس من عممية إعداد 
الاختبار، ويفضل استعمال عينات كبيرة من الدرجات الخام من أجل بناء مستويات معيارية 
نستطيع استعماليا لمقارنة أي درجة خام يمكن الحصول عمييا من المجتمع نفسو، وتكمن أىمية 

 تحويل الدرجات الخام إلى درجات معيارية بالآتي: 
 عيارية كما تحدد مستواه. تحدد الوضع النسبي لمفرد في العينة الم -
 تقويم أداء الفرد في ضوء أداء الأخرين.  -
تصبح مقاييس لممقارنة سواء بين الأفراد أو بين الاختبارات وتعني مقارنة أداء فرد مع فرد  -

 آخر. 
 تحدد مدى التقدم في التحصيل في مختمف الجوانب.  -

 (2الجدول )
 قيالسموك الاستبا لمقياس الدرجات المعيارية يبين

 الدرجة التائية الدرجة الزائية النسبة المئوية التكرارات الدرجات الخام
127 1 %0.75 -3.38- 16.13 
143 1 0.75 % -2.58- 24.1 
145 1 0.75 % -2.48- 25.1 
150 1 0.75 % -2.24- 27.59 
155 1 0.75 % -1.99- 30.08 
158 2 % 1.50 -1.84- 31.58 
160 3 % 2.25 -1.74- 32.58 
161 1 % 0.75 -1.69- 33.07 
162 5 % 3.75 -1.64- 33.57 
165 2 % 1.50 -1.49- 35.07 
166 1 0.75 % -1.44- 35.57 
168 1 0.75 % -1.34- 36.56 
170 1 0.75%  -1.24- 37.56 
171 2 % 1.50 -1.19- 38.06 
172 3 % 2.25 -1.14- 38.56 
173 1 0.75 % -1.09- 39.05 
176 1 0.75 % -.94- 40.55 
181 1 0.75 % -.69- 43.04 
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184 1 0.75 % -.54- 44.54 
185 1 0.75 % -.49- 45.04 
186 1 0.75 % -.44- 45.53 
187 1 0.75 % -.39- 46.03 
188 3 % 2.25 -.34- 46.53 
189 6 % 4.51 -.29- 47.03 
190 1 0.75 % -.24- 47.53 
191 1 0.75 % -.19- 48.03 
192 2 % 1.50 -.14- 48.52 
194 4 %3 -.04- 49.52 
196 2 % 1.50 0.05 50.52 
197 5 % 3.75 0.10 51.02 
198 2 %1.50 0.15 51.51 
199 1 0.75 % 0.20 52.01 
201 1 0.75 % 0.30 53.01 
202 1 0.75 % 0.35 53.51 
203 1 0.75 % 0.40 54.01 
204 2 % 1.50 0.45 54.5 
206 5 % 3.75 0.55 55.5 
207 6 % 4.51 0.59 56 
208 10 % 7.51 0.64 56.5 
209 12 % 9.02 0.69 57 
210 10 % 7.51 0.74 57.49 
211 10 % 7.51 0.79 57.99 
212 8 % 6.01 0.84 58.49 
213 1 0.75 % 0.89 58.99 
218 1 0.75 % 1.14 61.48 
220 4 % 3 1.24 62.48 
229 1 % 0.75 1.69 66.96 
   100% 133 المجموع

  194.96الوسط الحسابي=
  20.06الانحراف المعياري=
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( ولانحراف 0اعلاه يتبين ان الوسط الحسابي لمدرجات المعيارية )الزائية( كان )في من الجدول 
( ، اذ 3( لكون قيمو السالبة والموجبة موزعة معتدلا عمى جانبي خط الاعداد بين )+_1المعياري )

خراج ىذه القيم من خلال حساب استجابات عينة التطبيق عبارات المقياس لكي يتم الحصول تم است
الدرجة الكمية لكل فرد عمى المقياس والتي تمثل الدرجة الخام في الحقل الاول من الجدول اعلاه 
وما يقابمو في الحقل الاخير من الجدول نفسو الذي يمثل درجة المقياس التي تم استخلاصيا بعد 
تعديل الدرجة المعيارية التائية ،بيدف اشتقاق المعايير لمقياس السموك الاستباقي  إذ تم تبويب 

( ووضع المستويات المعيارية والتكرارات بالاستناد الى قيم الدرجات  المعدلة 23بيانات جدول )
 . )النيائية( الواردة فيو 

 : تحديد مستويات معيارية لمقياس السموك الاستباقي  2-4-4
.من أجل استكمال اليدف الاول من البحث تم وضع مستويات معيارية لمقياس السموك 
الاستباقي  ،واستخدم الباحث منحنى التوزيع الطبيعي عمى أساس النسبة المئوية ،اذ تم ذلك من 
خلال تحديد الدرجة الأدنى التي يمكن لمفرد الحصول عمييا جراء اجابتو عمى مفردات المقياس ،أذ 

( درجة معيارية معدلة بينما أعمى درجة ،يمكن ان 16.13غ أدنى قيمة يمكن الحصول عمييا)تبم
( درجة معيارية معدلة ،وبذلك يتضح أن درجات استجابة أي فرد عمى عبارات 66.96تبمغ )

 .(3المقياس ستنحصر بين تمك الدرجتين وكما مبين في الجدول)
 (3الجدول )

 ت المعيارية ودلالاتيا في مقياس السموك الاستباقييبين الدرجات الخام و المستويا

الدرجة المعيارية  الدرجات الخام
النسبة  عدد العينة التكرارات المستويات المعدلة

 المئوية
 2.25 % 3 ضعيف 16.13-26.29 146 -127
 12.03% 16 مقبول 26.30-36.46 147-167
 12.78% 17 متوسط 46.63 -36.47 168-188
 37.59% 50 جيد 56.8 -46.64 189-208
 35.33% 47 جيد جدا 56.80-66.96 209-229
 100% 133   المجموع

 مناقشة النتائج: -3
( يتبين أن أعمى تكرار متحقق لمعينة عمى مقياس السموك الاستباقي 24من خلال  الجدول ) 

( ، 37.59%( تكراراً بنسبة مئوية مقدارىا )50لممستوى الاول ،وىو )جيد( ،فقد حصل عمى)
( تكراراً بنسبة مئوية مقدارىا 50والمستوى الثاني ىو )جيد جدا( عمى الترتيب الثاني ب)

( تكراراً وبنسبة مئوية مقدارىا 17( ، والمستوى الثالث ىو )المتوسط( و حصل عمى )  %37.59)
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( تكراراً وبنسبة مئوية مقدارىا 16( ، والمستوى الرابع )مقبول( حصل عمى )  %12.78)
(  2.25 %( تكرارات وبنسبة )3( ، والمستوى الخامس )الضعيف ( فحصل عمى )  %12.03)

( ان غالبية عينة البحث تركزت بالمستويين )جيد وجيد جدا( وان ىذا 24،  ويتضح من الجدول)
لاتجاه الايجابي وتعزو دل عمى شيء فأنو يدل عمى تحمي وامتلاك عينة البحث صفة المقاييس وبا

الباحثة  ان ادارات المسابح  لدييم سموك استباقي في المسابح التي يعممون فييا، نتيجة الحرص 
والاندفاع التمقائي الايجابي النابع من حبيم بالعمل  فيو والمثابرة في تطويره والرغبة في تحقيق 

داف المنشودة، وبيذا الشأن يشير الطموحات في بيئة  ذات جودة مناسبة تتيح الوصول الى الاى
( إلى ان السموك الاستباقي يتمثل في كيفية تنفيذ الافراد لمتطمبات 135: 2014)الفتلاوي وحيسن،

 وانشطة العمل بصورة تمقائية دون الحاجة الى توجيو خارجي .
ظر العينة وترى الباحثة أن المستوى الايجابي في السموك الاستباقي لإدارات المسابح من وجية ن  

البنى التحتية الخاصة بيا نظرا لتقدميا وأىميتيا في  ناتج عن حرص ادارات المسابح في تطوير
في ظل اختلاف الظروف والتغيرات الداخمية  المجتمع وحاجتيا الى مبالغ مادية لإعادة تأىيميا 

بح وتحقيقو من والخارجية والاعتماد عمى الدوافع  تسيم في خمق جو استباقي لمعاممين في المسا
خلال الاىتمام بالإمكانات البشرية المتاحة وتفعيل دورىا الابتكاري بالإضافة الى نظم وتنظيم 

( الى 394:  2021ومالية تدعم ىذه المنافسة والاستباق نحو أفضل إنجاز. فقد أشار )النادي، 
باتت منظمات اليوم  انو في ظل اشتداد ظروف المنافسة في مجالات كثيرة وتوسع الأعمال عالمياً،

تواجو العديد من التحديات في بيئة العمل التي تتسم بالتغير المستمر وعدم الاستقرار، ويُعَد المورد 
البشرى أحد أىم الركائز والدعائم لنجاح تمك المنظمات في مواجية تمك التحديات، لذا تنطمق 

اسي بأن العنصر البشري يُعد مفتاحاَ الإدارة الحديثة في اىتماميا بالتنمية البشرية من اقتناع أس
لنجاح أي منظمة في تحقيق أىدافيا، ولكي تتمكن المنظمة من تحقيق ذلك فعمييا أن تولي اىتماما 
كبيراً لدراسة سموكيات العاممين الاستباقية، حيث بات لمسموك الاستباقي دور متزايد في الأداء 

 الابتكاري.  
سابح يعمل عمى تحقيق نتائج فردية تميزىم من غيرىم من خلال ان السموك الاستباقي لإدارات الم

ما يمتمكونو من ابتكارات او ابداعات يؤدي الى تحقيق النجاح في العمل والذي يسيم بشكل ايجابي 
 في التطور الوظيفي.

وترى الباحثة ان السموك الاستباقي نشاط موجو يكون عمى مستوى العامل من اجل تولي زمام 
تحقيق اىدافوُ شخصية ، نجاز الاعمال ، والسيطرة عمييا و التقدم عمى الاخرين ، واالمبادرة و 

متوقعة ايضاً ، يتجو نحو المستقبل عن الغير المتوقعة و  فالسموك الاستباقي موجياً  نحو الأحداث
طريق تولي زمام المبادرة لإحداث التغيير او التطوير للأوضاع القائمة ، من خلال مجموعة من 
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اليب ، والميارات ، والقدرات الابداعية  والمعرفية المفعمة ذاتياً ، من اجل تحسين الواقع البيئي الاس
 المحيط بو ، ومواجية التحديات والمعوقات قبل حدوثيا . 

ان سموك العاممين الاستباقي يرتبط بشكل ايجابي بما يحققو من نتائج  (cerit,2017;78اشار ) 
زام التنظيمي والأداء التنظيمي والرضا الوظيفي ويشكل السموك الاستباقي فردية وتنظيمية مثل الالت

 قوة داعمة لنجاح ادارة اي مؤسسة.
وتبرز اىمية السموك الاستباقي من خلا نوع المؤسسة وحجميا وتنوع الميارات والخبرات والكفاءات 

 محدودة تواجو ضغط لدى عاممييا فأداره المؤسسات التي تتميز بطبيعة عمل لامركزية ووظائف لا
ضمن بيئة عمميا من اجل التميز والنجاح في ادائيا ويحصل ىذا التميز والنجاح من خلال افرادىا 
وبالخصوص الافراد الاستباقيون الذين يؤدون مياميم بشكل افضل واسرع من الاخرين في عرض 

للإدارات العميا والتعبير مجموعة من السموكيات الاستباقية بما في ذلك نقل القضايا الاستراتيجية 
عبر الصوت وايصال أرائيم حول اليات العمل والبحث عن المعمومات من اجل تصميم الميمة او 
الوظيفة لتكون اكثر نجاحا واتخاذ زمام المبادرة في متابعة الاىداف بدلا من الاكتفاء بالقبول 

 ( :Batistič,2016 588-579السمبي لمظروف الراىنة)
ايضا الى اىمية السموك الاستباقي كونو يمنح ادارات المسابح ، في البحث عن  وترى الباحثة

طرائق جديد لمقيام  بالميام بشكل استباقية لمنع الارىاق في العمل ، والحفاظ عمى الموارد او 
ويحدث الابداع الفردي عندما يدرك العامل ، ويولد افكاراً جديدة ، ويعمل عمى تنفيذ تمك  زيادتيا 

كار  من خلال تكوين المعرفة ، وتوظيفيا في خدمة المسبح  والبحث عن فرص جديدة الاف
 .واستثمار الفرص المتاحة

 الخاتمة: -4
في ضوء اىداف الدراسة وفي إطار المنيج العممي المستخدم ومن خلال البيانات 

السموك الى تقنين مقياس  والمعمومات من عينة الدراسة وعبر مناقشة النتائج توصل الباحث
 ذات( مستويات 5إلى إيجاد مستويات معيارية لمسموك الاستباقي مكون من ) الاستباقي وايضا

ة لممقياس بحيث تم إيجاد الدرجات الزائية بوصفيا معيارا بارة اشتممت عمى المكونات الرئيس( ع44)
س مستوى ىذا المقياس وسيمة عممية لقيا واوصى الباحث باعتمادلمقياس السموك الاستباقي. 

دارات المسابح  بحيث يمكن استخدام المقياس الحالي في بحث العلاقة بين لا السموك الاستباقي
 مفيوم السموك الاستباقي وعدد من المتغيرات الاخرى.

 :المصادر
  كامل عبود حسين؛ بناء وتقنين مقياس الاغتراب لمرياضيين، اطروحة دكتوراه، جامعة

 2004الجادرية ، بغداد، كمية التربية الرياضية 
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 ( تأثير التسييس 2014الفتلاوي، ميثاق ىاتف عبد السادة ومحيسن، حسين صبيح :)
التنظيمي في السموك الاستباقي )دراسة تحميمية لآراء عينة من العاممين في معمل سمنت 

(، كمية الإدارة 55(، العدد )14كربلاء(، المجمة العراقية لمعموم الإدارية، المجمد )
  ،2014د، ادارة الاعمال، كربلاء، العراق، والاقتصا

 ( الدور الوسيط لمسموك الاستباقي في العلاقة بين ممارسات ٠٢٠٢النادي، نوال محمود :)
إدارة الموارد البشرية عالية الأداء والنجاح الريادي) بالتطبيق عمى شركات تكنولوجيا 

البحوث المالية والتجارية،  كمية المعمومات بمحافظة الدقيمية(، المجمة العممية لمدراسات و 
 . .2021التجارة، جامعة دمياط، المجمد الثاني، العدد الأول، الجزء الثالث، 

 Batistič, S., Černe, M., Kaše, R., & Zupic, I. (2016), "The role of 
organizational context in fostering employee proactive behavior: The 
interplay between HR system configurations and relational climates", 
European Management Journal, Vol.34, No.5, .  

 cerit, y,2017 the mediating effect of lmx in the relationship between 
school bureaucrativ structure and teachers proactive behavior 
leadership oraanizztion development journal vol 38,issue.6,  

  Batistič, S., Černe, M., Kaše, R., & Zupic, I. (2016), "The role of 
organizational context in fostering employee proactive behavior: The 
interplay between HR system configurations and relational climates", 
European Management Journal, Vol.34, No.5, .  

 (1ممحق )
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي 

 جامعة ديالى
 كمية التربية البدنية وعموم الرياضية

 الدراسات العميا/الماجستير
 اخي االعامل/اختي االعاممة......... ..................تحية طيبة :

ين مقياس السموك الاستباقي لأدارات المسابح في اقميم تروم الباحثة بإجراء بحثو الموسوم )تقن 
كردستان العراق ومن وجية نظر العاممين( كجزء من متطمبات نيل درجة الماجستير في التربية 

ولكونكم عينة البحث المقصودة نضع بين أيديكم الكريمة بعض العبارات التي ليا الرياضية، 
 بحسب ما ترونو مناسبا علاقة مباشرة بمجال عممكم آممين الإجابة
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ترجو الباحثة منكم قراءتيا بعناية ، من أجل الإجابة الدقيقة عمى  -تعميمات المقياس : 
 عباراتو .
 عدم كتابة الاسم . -1
 إن إجاباتكم ستحظى بسرية تامة ولن يطمع عمييا احد سوى الباحث . -2
 ضرورة الإجابة بصراحة ودقة عمى العبارات . -3
 عبارات الاستمارة بلا إجابة .عدم ترك أي عبارة من ال -4
 وضع علامة صح في الحقل الذي يمثل إجابتك أمام كل عبارة . -5
 وضع اجابة واحدة فقط لكل عبارة . -6

 مع فائق الشكر والتقدير 

لا أوافق  العبارات ت
 بشدة

لا 
أوافق  أوافق محايد أوافق

 بشدة
      الادارة تشجع الاخرين للانخراط في العمل الاداري والرياضي 1
      لدى الادارة أفكار ابداعية تساعد في إدامة المسبح وتطوير العمل 2
      الادارة قادرة عمى تمبية عوامل النجاح ومنافسة الآخرين 3
      يقضي أفراد الادارة الكثير من الوقت في العمل 4
      تتحدث الادارة عن تغييرات مستقبمية وىمية في اجراءات العمل 5
      لادارة تشعر بمسؤوليتيا لتحسين الإجراءات في مكان العملا 6

الادارة غير قادرة عمى ايجاد حمول لمشكلات تنظيمية ممحة في  7
      العمل

      تعمل الادارة عمى مواجية المشكلات بنجاح 8
      تعمل الإدارة عمى ايجاد أساليب عمل جديدة وأكثر فاعمية لمعمل 9
      دارة وجية نظرىا حول قضايا العمل لمعاممين في المسبحتعرض الإ 10
      تتوقع الادارة نتائج العمل بشكل صحيح وصولا إلى النتائج المرجوة 11
      تنقل الإدارة احتياجات وطمبات العملاء لمجيات العميا 12
      تمتمك الادارة القدرة عمى اكتشاف الفرص الجديدة والغير مسبوقة 13
      ترفض الادارة الإفادة من رأينا في العمل 14
      يوجد شعور باللامبالاة من قبل الادارة اتجاه اعماليم 15
      تتحدث الادارة لمعاممين لمواجية القضايا التي تؤثر عمييم في العمل 16
      تقوم الادارة بتطوير اجراءات ونظام العمل ليكون أكثر فاعمية 17
      ع الادارة بالمبادرة لمقيام بواجباتيا دون انتظارتتمت 18
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      تقضي الادارة وقتا قصيرا لمتخطيط في كيفية منع حدوث أي مشكلات 19
بداء الرأي في ذلك 20       ترفض الادارة معرفة ما يحيط بالعمل وا 
      ترفض الادارة إلى امداد العاممين بالمعمومات لتحسين انجاز الميام 21
ن كانت مختمفة 22       الادارة تشجع الافراد عمى ابداء آرائيم ومقترحاتيم وا 

تحرص الادارة عمى تحقيق أىدافيا المستقبمية في ضوء تحميل  23
      إمكاناتيا الحالية

الادارة غير قادرة عمى تحميل العمل والسماح بالتخطيط الصحيح  24
 لممراحل القادمة

     

      بتحسين صورتيا العامة والرياضية تيتم الادارة 25

26 
المعمومات المطموبة لإنجاز العمل متاحة دائما لكل من يحتاجيا وفي 

      أي وقت

      الادارة تيمل التواصل بالإدارات الأخرى لمتقميل من مخاطر العمل 27
      تتمتع الادارة بالقدرة عمى تجزئة العمل ليكون اكثر سيولة 28

ط الادارة غير مناسبة لمتحميل الداخمي لنواحي القوة والضعف في خط 29
      العمل

      العدالة مفقودة في معايير الاداء واجراءات تقييم العاممين في المسبح 30
      تعتمد الادارة عمى نماذج لمعمل لمتكيف مع الاحداث المستقبمية 31
      لجديدة في العملتعزز الادارة مواقفيا لمواجية المواقف ا 32
      تفتقر الادارة أي تخطيط مستقبمي في تحقيق أىدافيا 33
      تتوقع الادارة ان لدييا فرصة مناسبة لمنمو اداريا ورياضيا وماليا 34
      تدرس الادارة حاجات ورغبات العملاء مرتادين المسبح 35
      ييز المسبحتيمل الادارة التطورات المستقبمية في مصادر تج 36
      تعتبر الادارة التخطيط المستقبمي عممية ميمة ومستمرة 37
      الادارة غير قادرة عمى كشف الفرص واستغلاليا قبل الادارات الأخرى 38
      تطبق الادارة أفكارا جديدة لتحسين اداء الميام الموكمة ليا 39
      تقديم أفضل خدمة لمعملاء الادارة غير متعاونة مع العاممين من أجل 40
      تروج الادارة للأفكار الجديدة وتبمغ بيا جميع العاممين 41
      تفتقر الادارة لممخزون المعرفي والعممي 42
      تساعد الادارة في تنفيذ الأفكار المبتكرة بدون عراقيل 43
      تتجنب الادارة مبادرات لتطوير اجراءات العمل 44
      تبادر الادارة إلى مساعدة العاممين عندما تشعر بحاجتيم لذلك 45
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      تبادر الادارة لممشاركة بالندوات التي تتعمق بتطوير العمل في المسبح 46
      الادارة تركز طاقاتيا عمى الواجبات الميمة دون التأثر بمعيقات العمل 47
      ارتيمل الادارة عممية تطوير خدماتيا باستمر  48

 
 (2ممحق )

 يبين أسماء فريق العمل المساعد
 العنوان الوظيفي الاسم ت

 جرير مكي  1
طالب ماجستير/ كمية التربية بدنية وعموم 

 الرياضة جامعة ديالى
 مدرس تربية رياضية  امجد محمد احمد   3
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( 41-41تأثير تمرينات خاصة في تطوير مهارة الاخماد  للاعبي  كرة قدم الصالات بأعمار )
 سنة 

The effect of special exercises in developing the suppression skill of futsal 

players ages (14-16) years 

 وسام عبد الرزاق جبارة
Wa556886@gmail.com 

 مديرية تربية ديالى
 96699000110هاتف 

Wissam Abdul Razzaq Jbara 

Email Wa556886@gmail.com 

Diyala Education Directorate 

Tel: 07703999669 

 الصالات ، كرة قدمالاخماد  ، الكممات المفتاحية : تمرينات خاصة 
Keywords: special exercises, suppression, futsal 

 :مستخمص البحث
تكمننا ميم ننب م انننع ممننت دمننسمر تنننسس م ننر  م ادننة عنني ممننر يكنن م عةننب دم  ننب ماكنن    عنني   اننب    

در  ب جسم لامكرم نب  مهر  ب كل اب ك   قسم  لصرلات   ك ا م ادة  نترج  مم زمت  قرال رت مهر  ب
م ننتاسممهر عنني م ننرنرت فنن لب  عنني مل ننة صننح   م م ننرنب  تنننت فننحو م ممننرع    م جمهنن     

م تني ت نس الاخمااد  م فحو م مف ني كنر   نب لاانس ما  نرتي منا انار تم  منرت ارصنب  تون    مهنر  
ملا تلنر  ام نت   م نر ملاممر  اشنكر دلمني منس     مجراهنب كرعنب م ون  م   م متح ن مت  ار تنر ي 

 م ادا ا   م نص ر دلى معفر م نل ر  تنل ق م مترةج ملاعفر  ا قت ماك  .
تكما مشكلب م انع اأا يمرب قلب عي م تاسمم م تم  مرت م مهر  ب م ف ر ب م تي ت ريم اشكر ماك  

 مً  ادا ا عي م و  م م تي تجرات لادة امر ي م ك     مالإخماد  عي تن  ا سقب أسم  مهر   
كرا م تنكم تنت   و تت أم تلب م تي تتولة ممهأا   تج ة  لو  م م ار ج ب م من وت ات ممر 

 نس ار ارنع  م ل ج عي ي ه م مشكلب .
(  مب إ  كرا 16-14مج  ت م س م ب دلى د مب ما لاداي مرسي م ار ص م   رفي اأدمر  )    

ك   م لسم  )الإخماد ( م متا ب عي تو    مهر  تأم   م تم  مرت م ارصب   ت  م يسم م س م ب ي  
 لصرلات،   م ت مر م ارنع م ممهج م تج  اي اتصم م م مجم دت ا ) م فراوب   م تج  ا ب (  مت 

لى مجم دت ا دلاات ر     ب اتل  م د مب م انع ملااتار  ا م لالي   م ا سي   دش مة ب م
فراوب   م تج  ا ب م  م تاسمت م مجم دب لادة(  كر ما م مجم دب م 12متكرعةت ا ا مقع )

م تج  ا ب م تم  مرت م ارصب م م س  ما قار م ارنع إ  م ت ملت م مجم دب م تج  ا ب م تم  مرت 

mailto:Wa556886@gmail.com
mailto:Wa556886@gmail.com
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م ارصب م م س  ما قار م ارنع عي ن ا م ت ملت م مجم دب م فراوب م تم  مرت م متا ب ما قار 
 .م مس ة

 دب م تج  ا ب دلى م مجم دب م فراوب عي تو   مهر    تم م ت صر م ى م تمترجرت تف ق م مجم  
كرمت عي   اب ك   م لسم  لصرلات .  م اب تو   م مجم دب م تج  ا ب عي متح   م انع  )الإخماد (

ف     ملايتمرم اتم  ع م تم  مرت م ارصب ا صى م ارنع أ قس ، معفر ما م مجم دب م فراوب
م لسم  لصرلات  مسمةهر او  م ماتلفب   م ترك س دلى مج م   م تي تتمر ة مع وا  ب مسم    اب ك  

 ان ع   س م رت دلى د مرت ما    افةرت دم  ب ماتلفب عي   اب ك   م لسم  لصرلات .
Summary of the research 

The importance of the research is that when determining the future 

of a player in such an early age group and in a skill game such as futsal, 

and because the player needs very high skill features and capabilities for 

the possibility of using them in narrow spaces and in a small stadium area 

and under the pressure of the competitor and the public and psychological 

pressure, all of this must be It comes through special exercises to develop 

the accuracy of the performance of the skill of stopping the movement of 

the ball (quenching), which is the best solution and in a scientifically 

studied manner to confront all circumstances and variables and thus raise 

the level of players and obtain the best solutions and achieve the best 

results at an early date.                                                                                                                 

The problem of the research is that there is a lack of effective skill 

exercises that contribute early in improving the accuracy of the 

performance of the skill of stopping the movement of the ball (quenching) 

for players in the circumstances facing a five-ball player, whether the 

control is under his control or those that require him to respond to the 

external circumstances surrounding him, which Limit the researcher log in 

this problem.                                                                                

The study was conducted on a sample of Al-Khalis Sports Club 

players aged (14-16) years, as the aim of the study was to identify the effect 

of the special exercises used in developing the accuracy of the performance 

of the skill of stopping the movement of the ball (quenching) in futsal 

football, and the researcher used the experimental method by designing the 

two groups (Control and Experimental) with pre and post tests and random 

selection by dividing the research sample into two equal groups (12 

players) for each of the control and experimental group, as the 

experimental group used special exercises prepared by the researcher, as 

the experimental group used special exercises prepared by the researcher 

While the control group used the exercises followed by the trainer.                                             

And conclusions were reached about the superiority of the 

experimental group over the control group in the development of the 

accuracy of the performance of the skill of stopping the movement of the 
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ball (quenching) in the game of futsal. The percentage of development of 

the experimental group in the research variable was better than the control 

group.                                                                                        

The researcher recommended the need to pay attention to 

diversifying the special exercises that are commensurate with the nature of 

the performance of the futsal game and its performance in different 

conditions, and emphasizing the conduct of research and studies on other 

samples and for different age groups in the game of futsal.      

 المقدمة: - 4
جنرلات م ن نر   عني م لنة  لس كرا  لتو   م  لمي  م تلسم م نرصر مم ه م كا   عني ماتلنم م

س ر م  ر م ن ع ما ي م ملام   م  رتي م تجرلا م  كرا    س م صسعت انر ممنت جنر  منا جن م  ملااننرع 
  م ننتاسمم م   ننرةر م  لم ننب   م تم  مننرت م متونن      م ارصننب عنني كننر جرمننة مننا ج ممننة ملادننسمس 

مجنرر  م نع   ننة كمجنرر  ارصب ممنت تن ب ممن  عنردا عنيام   رفي م متكرمر  ادة م  م ف  ق   
م ت ا ب م   رف ب  م  ي   نس مفصنا انر لا ملايم نب عني  نل ب ملام نرا  حن   م تلنسم اجم نع مجنرلات 
م ن ننر  ،   كنن ا   اننب كنن    قننسم  لصننرلات  مت ميم ننب ار حننب  كا نن   عنني مف  ننهم م  مصننانت تنتننر 

   ملان را   ر ب منانب مكرا عي صسم   ملا  رة ممر مدورير م ش ا ب م  م  ب علس مصانت عي ا
   ام   م وب م تل  ة  جهرت م مو    مزم ب م ااعرت ا ا م ف ق م متار  ب .

 نننن م تكمننننا ميم ننننب م انننننع ممننننت دمننننسمر تنننننسس م ننننر م ادة عنننني ممننننر يكنننن م عةننننب دم  ننننب ماكنننن       
 عنننننني   اننننننب مهر  ننننننب كل انننننننب كنننننن   م لننننننسم  لصننننننرلات   كننننننن ا م ادننننننة  نتننننننرج  مم ننننننزمت  قرال نننننننرت 

در  نننننب جنننننسم لامكرم نننننب م نننننتاسممهر عننننني م نننننرنرت فننننن لب  عننننني مل نننننة صنننننح   م م نننننرنب مهر  نننننب 
 تنننننننت فننننننحو م ممننننننرع    م جمهنننننن     م فننننننحو م مف نننننني كننننننر   ننننننب لااننننننس ما  ننننننرتي مننننننا اننننننار 

م تنننننني ت ننننننس م نننننننر ملاممننننننر  اشننننننكر دلمنننننني مننننننس    مهااااااارة الاخماااااااد تم  مننننننرت ارصننننننب  تونننننن    
ملا تلنننننر  ام نننننت   م اداننننن ا   م نصننننن ر دلنننننى  ار تنننننر ي كرعنننننب   م وننننن  م   م متح ننننن مت  مجراهنننننب 

معفنننننر م نلننننن ر  تنل نننننق م متنننننرةج ملاعفنننننر  ا قنننننت ماكننننن  جنننننسم لاا م نننننت لم عننننني م صنننننح  كنننننر مل  
 دلى م نج  .

 اا   م ارنع عي مجرر م ل اب ما اار ك مت لادار  نكمرً  مس ارً  ما مشكمة البحث 
اار م مشريسمت م كم     لمار  رت م   م ب م منل ب   م س   ب  ف قمر م   رف ب .  مو م  نسممت م ل اب 
  تار ا م م ت  رت م فم ب ع هر  دسم  ص  هر م ى م ت  رت در  ب . كر ي م   مي أا م ل اب لاتزمر 

 مشكلب م انع  تكما عي  ترج  او مت أكم  جس ب  ايتمرم ار جرمة م مهر ي  ادا هرلانو ما تن
قلب عي م تاسمم م تم  مرت م مهر  ب م ف ر ب م تي ت ريم اشكر ماك  عي تن  ا ملأسم  م مهر ي 

م م ارصب م ف ر ب م تي ت ريبمهارة الاخماد   م تم  مرت م مهر  ت م ارصب   ادا ا  ارلااص 
اشكر ماك  عي تن  ا سقب ملأسم  م مهر ي  ادا ا  ي م مر نسم ار ارنع  م ى م ل ج عي ي ه 
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ارصب قس ت ريم عي تن  ا سقب أسم  ا   مهر   ملاامرس عي ام مشكلب ما اار  فع تم  مرت 
كرا م تنكم تنت   و تت أم تلب م تي تتولة ممهأا أ م ك     م  رً امر   رً م و  م م تي تجرات لادا

 سقب ملأعفر  تج ة  لو  م م ار ج ب م من وت ات كر ادة م ممرع  أ  م زم ر  ل ص ر م ى م 
 ن م مترةج م مار  رت  اتف ق دررٍ عي ممر يك م   اب مهر  ب . عي ملأسم  م مهر ي   
فاااااي تطااااااوير مهااااااارة تنننننأم   م تم  منننننرت م ارصننننننب   م متا نننننب عنننننني إ نننننى م  عننننننب  ويرماااااي الباحااااااث

أعفنننل ب م تم  منننرت ( سااانة مااان خااالال 41-41قااادم لمصاااالات بأعماااار )الاخمااااد للاعباااي  كااارة 
 م ارصب أ  م متا ب عي تو    م مهر ه  اداي ك   م لسم  لصرلات . 

مهااااااارة ما م تم  مننننننرت  م ارصننننننب م م ننننننتاسمب  تننننننأم   إ جننننننراي عنننننني تونننننن     ويفتاااااارح الباحااااااث
  م تم  مننننرت م ارصننننب أعفننننر  ( ساااانة41-41الاخماااااد للاعبااااي  كاااارة قاااادم لمصااااالات بأعمااااار )

 .ما م تم  مرت م متا ب عي تو    سقب أسم  م مهر    اداي ك   قسم  لصرلات اأدمر  
ممنننننر د منننننب م اننننننع  عتك منننننت منننننا لاداننننني منننننرسي م انننننر ص م   رفننننني  فةنننننب م مرشنننننة ا اأدمنننننر  

لاداننننننننر ( ،  قننننننننس تك مننننننننت  37( ننننننننمب   ار و  لننننننننب م  شنننننننن مة ب إ  الننننننننلا دننننننننسس م ادانننننننن ا )14-16)
لاداننننر( تننننم م ننننتا رس   نننن  م منننن موا ا  مننننمهم   قننننس ق ننننمت م   مننننب او  لننننب  24ب م انننننع مننننا )د منننن

لادانننننننر(   م مرم نننننننب فنننننننراوب  ق ممهنننننننر  12لنننننننى مجمننننننن دت ا ملا  نننننننى تج  ا نننننننب  ق ممهنننننننر )دم ل دنننننننب 
 % (ما مجتمع م انع . 88.88لادار(  اه م تك مت م م اب م مة  ب )  12)

ي   ننننن م اأمنننننت   يننننن  تح  ننننن  مت منننننس  م مفنننننا و م منننننمهج م تج  اننننني  م ننننن واساااااتخدم الباحاااااث 
 لشننننن  و م مننننننسس   لونننننري   ،  مانونننننب مننننن متج م تح  ننننن  عننننني م ونننننري   م فننننن   م س م نننننب    ننننن م 

 اأ نننننننل ة  ( 4991،  90) شااااااواك ، صأ فننننننرً اأمننننننت م ننننننتاسمم م تج اننننننب عنننننني أماننننننرت م فنننننن   
  ا م لالننننننني   م تصنننننننم م م تج  اننننننني  لمجم دنننننننرت م متكرعةنننننننب م فنننننننراوب   م تج  ا نننننننب  مت ملااتانننننننر

 .م ا سي
، م مصرس   م م مجع م   ا ب  ملأجما ب ، ملا تارمب  ، مع المعمومات المستخدمة في البحثوسائل ج

، م مانوب   م ملراات م شاص ب،  م تجر ة ملا تواد ب، ع  ق ف  لا م ا رمرتم تمر مت  جمع   ت
  .م   رةر ملإنصرة ب ،م  مر م م ردس

، ينسم صنح  ال ر  مل نة كن   قنسم م صنرلات  متكرمنر الأدوات والأجهزة المستخدمة في البحاث ، 
، ك   قسم م صنرلات  Fox، صفر   م   مت  (1× مت  1يسم صح   ال ر  )  ، م (50×  م 75)

، ( شنننراص12 نننم ( دننسس )38ب ار تفننر  )( كننن   ، شنن ماص اا نننت ك 12( دننسس )4قرم م ننب نجنننم) 
 كننرم  م تصنن    عس   ننب منن  ،  Sewan ننردب ت ق ننت منن      شنن  و لاصننق ملنن ا ، شنن  و ق ننر  

Sony  . 
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 الاختبار المستخدم 
، 411م() العبااااااادب  ، قبيصااااااي ، ص1م( ماااااان مسااااااافة ) 4اخماااااااد الكاااااارة ) داخاااااال مربااااااع )

4949) 
م حنننن   مننننا ملااتاننننر  : ق ننننر  مامننننرس م كنننن     م ننننت رس  م ننننتنكم ق هننننر ااننننراوا م لننننسم م  م فانننن  م  

 م صس  .
عننننننني  1( ، ممولنننننننب مننننننننسس   ااتانننننننر  ) 5ملأس مت م م نننننننتاسمب : كننننننن مت قنننننننسم م صنننننننرلات دنننننننسس )

م( دلننننننى اننننننو 6م (دلننننننى اننننننو )ة(  عنننننني م جهننننننب م ملرالننننننب دلننننننى ا ننننننس )1
 أ(. )

إجننننن م مت ملااتاننننننر  :  لننننننم م ماتانننننن  الننننننم انننننو ممولننننننب ملااتاننننننر  م منننننننسس  ،   لننننننم م مننننننس ة 
م كنننن   دلننننى م اننننو ) أ( ار جهننننب م ملرالننننب  ا ننننس مدوننننر  مشننننر   م اننننس    م ننننب

،   منننني م كنننن   )كنننن   در  ننننب (  لماتانننن  م نننن ي  تلننننسم مننننا اننننو م اسم ننننب م ننننى 
سمانننننننر ممولنننننننب ملااتانننننننر  مننننننننر لًا م لنننننننرم م كننننننن   انننننننري جنننننننز  منننننننا مجنننننننزم  
م ج نننننم منننننر دنننننسم م ننننن  مد ا  منننننا منننننم م  ننننن س  م نننننى انننننو م اسم نننننب  ملامننننناق 

 م ماتا  م منر لات م ام  مرم ب  يك م  ك  
 . تم  مي م ك   ان كب م  س ا ما ملا فر   ادلى  
   جة ما  تم م لرم م ك   الم م او  فما م ممولب م منسس   ااتار  
 . رس  مي م ك   م م ماو م مس ة ا م هر ار و  لب م صن نب   
 لاتنت ة م منر  ب صن ن ب عي م نرلات ملات ب :نن 

 عي م لرم م ك   . م م  م  مجح م ماتا  -1
 م م مجترز أي او عي م ممولب اركم  ما قسم  منس  . -2
 م م م قم م ك   او  لب     قرم م ب عي ك   قسم م صرلات . -3

( س جننننننرت   مجمننننننن    5م ت ننننننج ر : ت وننننننى س جنننننننب  منننننننس   كنننننننر منر  ننننننب صننننننن نب  تن نننننننة ) 
 م منر لات م ام  
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 الات ( يوضح اختبار ااخماد الكرة في كرة قدم الص4شكل )
ا نننننننس موننننننا  م ارننننننننع دلننننننى م مصنننننننرس    م م مجننننننع م ارصنننننننب اكنننننن   قنننننننسم أختيااااااار التمريناااااااات : 

م صننننننرلات .  مننننننا اننننننار مشننننننريستت   اا تننننننت عنننننني مجننننننرر ينننننن ه م ل اننننننب  ا ننننننس ملأانننننن  انننننن أي   ي 
دقاااااة ادار مهاااااارة قنننننرم م ارننننننع اردنننننسمس م تم  منننننرت م ارصنننننب اتوننننن       ملأاتصنننننرص عننننني م ل انننننب
 ( سنة41-41لقدم لمصالات بأعمار ))الإخماد ( للاعبي  كرة ا

 التجاربالاستطلاعية  
 التجربة الاستطلاعية الاولى  

لادانننننن ا ( مننننننا   نننننن  د مننننننب م انننننننع  10إ  مجنننننن   م ارنننننننع م تج اننننننب دلننننننى د مننننننب مك مننننننب مننننننا )
 .  يم ما لاداي مرسي اه ز م   رفي عي مف  م فةب م  م  ب  2/2/2022   ب اتر  خ 

ماةمنننننب ملااتانننننر مت م م فننننن دب ت ننننن م رننننننع منننننا م تج انننننب ملا نننننتواد ب يننننن   كنننننرا ينننننسم م ا
مننننننع د مننننننب م انننننننع   عةتهننننننر م  م  ننننننب   كفننننننر   م ف  ننننننق م م ننننننردس عنننننني م  مننننننر  م ت نننننن م م  قننننننت 
م م ننننننننننتح ق عننننننننننني مسم  ملااتاننننننننننر مت م مهر  نننننننننننب  صننننننننننان ب ملاس مت م م نننننننننننتاسمب عنننننننننني م اننننننننننننع 

جننننر ز ملااوننننر  م تنننني قننننس توهنننن  دمننننس تمف نننن  ملااتاننننر مت م مهر  ننننب  ااتاننننر مت م مهر  ننننب  حنننن   ت
 أ رم (  لت  م دلى كر م ملرو أداه .  5 قس مم أد ست ملااتار مت دل هم ا س ) 

 التجربة الاستطلاعية الثانية 
مننننا أجننننر م ت صننننر م ننننى م و  لننننب م سق لننننب لإجنننن م  م تم  مننننرت م ارصننننب   م مفنننن سمت م تنننني  فنننن هر 

ى م متنننننننرةج م م جننننننن   منننننننا م اننننننننع . قنننننننرم م ارننننننننع اننننننن ج م  يننننننن ه م تج انننننننب م ارننننننننع  لنصننننننن ر دلننننننن
 لتم  منننننرت م مهر  نننننب م ارصنننننب دلنننننى مفننننن  د منننننب م تج انننننب ملا نننننتواد ب ملا  نننننى   م مك منننننب منننننا 
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. ار ت ننننننننر ا مننننننننع ع  ننننننننق م  مننننننننر م م ننننننننردس   مننننننننا  4/2/2022لادانننننننن ا (    ننننننننب اتننننننننر  خ  10) 
ةمنننننننب م تم  منننننننرت م ارصنننننننب م مهر  نننننننب انننننننار يننننننن ه م تج انننننننب تنننننننم م ت ننننننن م دلنننننننى منننننننر  نننننننأتي : ) ما

 م نننننننت   م   منننننننب  عةنننننننتهم م  م  نننننننب  منننننننس  ماةمنننننننب ملازممنننننننب م تننننننني  فننننننن هر م ارننننننننع عننننننني تمف ننننننن  
م صننننن  ارت   م م  قنننننرت م تننننني تننننننسع دمنننننس ت ننننن م م ارصنننننب عننننني م  ننننننس  م ت ل م نننننب     م تم  منننننرت

 تمف   م تم  مرت  مس  م تجراب م   مب  ه ه م تم  مرت م ارصب (
 مجموعتي البحث في متغير البحث التابعة  تكافؤ

 (4جدول ) 
 يبين تكافؤ مجموعتي البحث في المتغيرات قيد البحث 

المعالم      
 الاحصائية 

 المتغيرات

وحااااااااااادة 
 القياس 

قيمااااااااااااااااااة ت  المجموعة التجريبية  المجموعة الضابطة 
 المحسوبة

الدلالاااااااااااااااااة 
9099 

 ع س ع س

     سمر  0,456 1,632 4,000 1,795 3,666 س جب  الاخماد 

 ( 22( ممرم س جب ن  ب ملسم ير) 2.074م جس   ب )t*ق مب 
( 2022/  2/   9قرم م ارنع اأج م  ملااتار مت م لال ب    مب م انع اتر  خ ) الاختبارات القبمية :

ك   م لرم م  م ارصب اراتار   لمجم دت ا م فراوب   م تج  ا ب عي قردب ممتس  شارة م ار ص  
 قس قرم م ارنع اتما ت م و  م م ارصب ارلااتار مت  و  لب ،  اك   قسم م صرلات ) ملاامرس(

 إج مةهر  ع  ق م  مر ما مجر تنل ق م و  م مف هر قس  ملإمكرا دمس أج م  ملااتار مت م ا س ب.
 ننب م تنني م ننت مر م ارنننع م تم  مننرت م مهر  ننب م ارصننب عنني م  نننس  م ت ل متجربااة البحااث الرئيسااية: 

مننا م  نننس   م نن ي كرمننت  عنني م جرمننة م توا لنني  لل ننم م نن ة  سق لننب( م  ماتصنن  دملننت  60مننستهر )
ن ننع م ننتم ت  سق لننب ( علننو  لتم  مننرت م مهر  ننب م ارصننب 20سق لب(م ننتمم  م ارنننع ممننت )35مستننت )

عنني ملا ننا    ب  مننس  ممرم ننب م ننرا ع متتر  ننب   ام ننسر ) امنن   نننسمت ت ل م ننب (عتنن   م تج اننب م  ة  نن
، إ  مكنس ب ل م ب( و لب منس  م تج انب م  ة  ن نس  ت 40م  منس ن ع كرا مجم   م  نسمت م ت ل م ب ) 

م ارنننع دلننى فنن     تكنن م  م تم  مننرت م مهر  ننب م ارصننب   تصننن ح ملااوننر  م مرتجننب مننا ملاسم    
  دن   م ممن  ج ملاعفنر ت ج ت م ادا ا دلى ملاسم  م صنن ح   م نسق ق   تلنس م م تح  نب م  مج نب 

   لمجم دننب م تج  ا ننب علننو *، ع مننر كرمننت م مجم دننب م فننراوب ت ننتاسم تم  مننرت م مننس ة م متا ننب 
 علو .

 : كر ممر  أتيمع م فراوب ن ع متفلت م مجم دترا م تج  ا ب   
 زما م  نس  م ت ل م ب . -1
 م  رم   م ارص .م جز  م تنف  ي ما م  نس  م ت ل م ب  م  ي  تفما ملانمر  اشل ت  -2
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 زما م جز  م توا لي ما م  نس  م ت ل م ب عي م ل م م  ة  ي . -3
 سق لب (. 15عي م  نس  م ت ل م ب   م ملس   ان )  مهر ب م جز  م توا لي ما م ل م م  ة   -4
 .م جز  م اترمي -5

ا ممر  عي ن ا ما ملااتام ا مهمر ي  ما م مجم دب م فراوب تواق تم  مرت مس ة م ف  ق م متا ب
ار مهنننر   م م نننس  منننا قاننر م ارننننع  توننن    سقنننب مسم   م مجم دننب م تج  ا نننب توانننق م تم  منننرت م ارصننب

م لنننرم م كننن   )ملاامنننرس(  اأشننن مم منننا قانننر م ارننننع  ام ر منننب م كنننرس  م م نننردس  كمنننر يننن  ماننن ا عننني 
 (. 2م جس ر )

 (4جدول )
 يبين أقسام الوحدات التعميمية و ازمانها و النسب المئوية

 مق رم م  نس  م ت ل م ب ت
م  قت اار  م  قت عي م ا   م  قت

 تج اب م انع
 م م اب م مة  ب

 سق لب سق لب

1 

 م ل م م تنف  ي
 م نف  
 ملانمر  :

 ملانمر  م  رم -
 ملانمر  م ارص -

 س 10
 س 2
 س 8
 س 3
 س 5

 س 50
 س10
 س40
 س15
 س25

 س400
 س 80

 س 320
 س 120
 س 200

16,66% 
3,33% 

13,33% 
5% 

8,33% 

2 

  م ل م م  ة 
 مدرس  م مهر   م  رالب

 م جرمة م ت ل مي - أ
 م جرمة م توا لي - ة

 س 45
 س 5
 س 5

 س 35

 س 225
 س 25
 س 25

 س 175

 س 1800
 س 200
 س 200

 س 1400

75% 
8,33% 
8,33% 

58,34% 
 %8,33 س 200 س 25 س5 م ل م م اترمي 3

 س 2400 س 300 س 60 م مجم   
99,99% 

 100% 
دلننننننننى تننننننننم مجنننننننن م  ملااتاننننننننر مت م ا س ننننننننب    مننننننننب م انننننننننع م تنننننننني ق ننننننننمت الاختبااااااااارات البعديااااااااة : 

(   ا ننننننننننس ما أمهننننننننننى م ارنننننننننننع تج اننننننننننب 5/4/2022مجمنننننننننن دت ا فننننننننننراوب   تج  ا ننننننننننب اتننننننننننر  خ )
م انننننننع م  ة  ننننننب  هننننننرت ا م مجمنننننن دت ا ن ننننننع تننننننم متاننننننر  مفنننننن  ملاجنننننن م مت م تنننننني متا هرم ارنننننننع   

ل نننننب   تننننننت مفننننن  م وننننن  م  عننننني مفننننن  م و  لنننننب   مفننننن  م لردنننننب ع  نننننق م  ملفننننني ملااتانننننر مت م لا
 .للب عي ممتس  شارة م ار ص ا ل ابم مح
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 spssم تاسم م ارنع م نل اب ملانصرة ب الوسائل الاحصائية : 
 عرح النتائج وتحميمها ومناقشتها0

ا س أا نصر م ارنع دلى م س جرت  م ا رمرت  متح  مت م انع  توا ق م ممهج م تس  اي دا و  ق 
ملااتاننننر مت م لال ننننب  م ا س ننننب م ارصننننب امجمنننن دتي م انننننع  ا ننننس م ننننتاسمم م م ر جننننرت ملإنصننننرة ب 

 م ممر اب  هر كرمت م مترةج مر  أتي :نن 
 عرح وتحميل ومناقشة النتائج :

 الاختبارات القبمية و البعدية لممجموعتين الضابطة و التجريبية و تحميمهاعرح النتائج 
 (9جدول )

( المحسوبة و الدلالة بين الاختبارات tيبين الاوساط الحسابية و الانحرافات المعيارية وقيم )
 القبمية و البعدية لممجموعة الضابطة في متغير البحث 

المعالم 
 الاحصائية 
 المتغيرات 

وحاااااااااادة 
 ياس الق

 الاختبار البعدب الاختبار القبمي
ت  ع ف س ف

 ع س   ع س   الدلالة  المحسوبة

 دال 96194 46149 46999 46141 16999 46609 96111 درجة الاخماد
 ( 11=1-12( اس جب ن  ب ملسم ير )2.201(م جس   ب )t*ق مب )

( م نننننن ي   مننننننى ا نننننن   متننننننرةج م فنننننن  ق انننننن ا ملااتاننننننر مت م لال ننننننب   3 تانننننن ا مننننننا م جننننننس ر )     
( م من ننننننن اب tم ا س ننننننب  لمجم دننننننب م فنننننننراوب عنننننني متح ننننننن  م انننننننع م ترا نننننننب  قننننننس تاننننننن ا ما قنننننن م ) 

( ممنننننننرم  2.201(  انمنننننننرس ،  دمنننننننس  ملر منننننننب يننننننن ه م لننننننن م ار ل منننننننب م جس   نننننننب )  3.802كرمنننننننت )
(  جننننننننست ما م ل مننننننننب كرمننننننننت مكانننننننن  مننننننننا 0.05ام ننننننننت   سلا ننننننننب )(   11=1-12س جننننننننب ن  ننننننننب )

 م ل مب م جس   ب  ا م تك ا م ف  ق سم ب منصرة رً   صر ح ملااتار مت م ا س ب 
 البعدية لممجموعة التجريبية و تحميمهاعرح لنتائج الاختبارات القبمية و  

 (1جدول )
يبين الاوساط الحسابية و الانحرافات المعيارية و الوسط الحسابي لمفروق و انحرافاتها  

المحسوبة و الدلالة للاختبارات القبمية و البعدية لممجموعة التجريبية و  tالمعيارية وقيم 
 .  تحميمها

المعالم  
 الاحصائية 
 المتغيرات 

وحدة 
 القياس 

 الاختبار البعدب الاختبار القبمي
 ع ف ف س  

T 
المحسو 
 بة

الدلالة 
 ع س   ع س   9099

 دال 90494 40114 40411 90149 90111 40149 10999 درجة الاخماد
 ( 11( اس جب ن  ب ملسم ير )2.201م جس   ب ) t*ق مب 
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( م انننننرص ا ننننن   متنننننرةج ملااتانننننر مت م لال نننننب   م ا س نننننب  لمجم دنننننب 4 تفنننننح منننننا م جنننننس ر )     
( عننننني ملاامنننننرس  ، 5.132م من ننننن اب قنننننس الحنننننت )tم تج  ا نننننب عننننني متح ننننن  م اننننننع م ترا نننننب ما قننننن م 

( 11=1-12( ممنننننننننرم س جنننننننننب ن  نننننننننب ) 2.201 دمنننننننننس ملر منننننننننب يننننننننن ه م لننننننننن م ار ل منننننننننب م جس   نننننننننب )
ت ممهننننر مكانننن  مننننا م ل مننننب م جس   ننننب ،  نننن م عننننر ف  ق سم ننننب منصننننرة ر (  جننننس0.05 ام ننننت   سلا ننننب )

اننننننننن ا ملااتاننننننننننر ت م لال نننننننننب   م ا س ننننننننننب  متح نننننننننن  م اننننننننننع عنننننننننني م مجم دنننننننننب م تج  ا ننننننننننب   صننننننننننر ح 
 ملااتار مت م ا س ب  كمر م فح عي شكر 
 التجريبية في الاختبارات البعدية و تحميمهاعرح نتائج المجموعتين الضابطة و 

 (9جدول)
المحسوبة و الدلالة لمتغيرات البحث tيبين الاوساط الحسابية و الانحرافات المعيارية وقيم 

 لممجموعتين الضابطة و التجريبية في الاختبارات البعدية 0
المعالم 
 الاحصائية
 المتغيرات

وحدة 
 القياس

 T الضابطة التجريبية
 المحسوبة

الدلالة 
 ع س   ع س   9099

 سمر 3,582 1,414 4,000 0,623 5,666 س جب الاخماد
 ( .22( اس جب ن  ب )2.074م جس   ب )t*ق مب 

( متنننننننرةج م فننننننن  ق اننننننن ا م مجمننننننن دت ا م فنننننننراوب   م تج  ا نننننننب عننننننني 5 تاننننننن ا منننننننا م جنننننننس ر  )    
 دمنننننس       (  اامنننننرس  3.582م من ننننن اب كرمنننننت )tمتح ننننن  م اننننننع  ااتانننننر مت م ا س نننننب ما قننننن م 

( 22=2-12+12( ممننننننرم س جننننننب ن  ننننننب )2.074ملر مننننننب قنننننن م ت م من نننننن اب ار ل مننننننب م جس   ننننننب )
 (  جس ما م ل مب م من  اب  كرمت سم ب منصرة ر 0.05  ام ت   سلا ب )

عااارح نتاااائج نسااابة مقااادارالتطور باااين الاختباااارات القبمياااة والبعدياااة لممجماااوعتين الضاااابطة و 
 ث و تحميمها0التجريبية في متغيرات البح

 (1جدول )
 يبين نسبة مقدار التطور بين الاختبارات ) القبمية و البعدية ( لممجموعتين الضابطة و التجريبية 

وحدة  المتغيرات المجموعة
 القياس

الاوساط الحسابية 
 للاختبارات البعدية

الاوساط الحسابية 
 للاختبارات القبمية

نسبة مقدار 
 التطور %

 06449 96111 16999 درجة الاخماد الضابطة
 146199 16999 96111 درجة الاخماد التجريبية

( ما م متح  ق ننننس م انننننع قننننس تونننن    ينننن م مننننر   ننننز ه م ارنننننع م ننننى م تم  مننننرت 6تانننن ا عنننني م جننننس ر )
م متا نننننب منننننا قانننننر منننننس ة م ف  نننننق  م تننننني كنننننرا  هنننننر م نننننس   ملا جنننننراي منننننا ن نننننع  عنننننع سقنننننب ملاسم  

 لمهننننر   ع هننننر  كننننا تأم  يننننر كننننرا مقننننر مننننا م ننننت   تننننأم   م تم  مننننرت م ارصننننب م م ننننس  مننننا  م مهننننر ي
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م ارنننننع  م تنننني تننننم توا لهننننر اأشنننن مم كننننرس  م  مننننر م م ننننردس ، ممننننر عنننني م مجم دننننب م فننننراوب علننننس 
ننننننسع تن نننننا عننننني م نننننت   سقنننننب ملاسم  م مهنننننر ي  لمهنننننر     نننننز ه م ارننننننع م نننننى م تم  منننننرت م متا نننننب 

م تنننني كرمننننت م فننننر م جرا ننننب مننننا ن ننننع  عننننع م ننننت   سقننننب ملاسم  م مهننننر ي مننننا قاننننر مننننس ة م ف  ننننق   
 كننننننا تأم  يننننننر كننننننرا مقننننننر مننننننا م ننننننت   تننننننأم   م ننننننتاسمم م تم  مننننننرت م ارصننننننب م متا ننننننب مننننننا قاننننننر 

 م ارنع  كرس  م  مر م م ردس . 
 مناقشة النتائج

 مناقشااااة تاااااثير التمرينااااات الخاصااااة و المتبعااااة فااااي متغياااارات البحااااث للاختبااااارات القبميااااة و
 البعدية لممجموعتين الضابطة و التجريبية

(  عننننني فننننن   م فننننن  ق 4،  3عنننني فننننن   م متنننننرةج م تننننني ت صنننننر م  هنننننر م ارننننننع عننننني م جنننننس   ا )    
اننننن ا متنننننرةج ملااتاننننننر مت م لال نننننب   م ا س نننننب    مننننننب م اننننننع عننننني ملااتاننننننر  م مهنننننر ي  اامنننننرس  كنننننن   

مننننا قاننننر  ادانننني م   مننننب مننننا قننننسم  لصننننرلات   وهنننن  مننننس  تننننرم   م تم  مننننرت م ارصننننب   توا لهننننر 
(   أا منننننننا 2002(  نننننننمب  يننننننن م منننننننر   كنننننننسه )  ج نننننننت منجننننننن ة 16-14م اداننننننن ا  ادمنننننننر  ) 

م مهننننم ما تكنننن ا ملاعنننن مس ممننننسع  ا  ننننت لم م مهننننر مت م ن ك ننننب  حنننن   م نصنننن ر دلننننى مقصننننى ت لننننم 
، عنننننر م موننننن  م منننننت لم م نننننى م مهمنننننب دلنننننى ممهنننننر    نننننت  مت م منننننى م    ننننن  مففنننننلب عنننننرا م نننننت لم 

 مهننننننر    نننننن ك ا منننننننسسم ،  م م كننننننرا م ننننننسمعع مماففننننننرً جننننننسمً علننننننس لا نننننننسع ت لننننننم موللننننننرً   دلننننننى م
 (.2002، 144) منج ة ،ص

  كننننن  ب  وهننننن  تنننننرم   م تم  منننننرت م متا نننننب منننننا قانننننر منننننس ة م ف  نننننق عننننني تن نننننا سقنننننب ملاسم      
م مهنننننر ي  منننننس  م جرا نننننب م تنننننرم    لتم  منننننرت م ارصنننننب م تننننني م نننننتاسمت ن نننننع ام نننننت دلنننننى م ننننن  

ةنننننننب م  م  نننننننب م ماتنننننننر   ق نننننننس صنننننننن نب يرسعنننننننب    دننننننني ع هنننننننر ملاسم  م فمننننننني  اداننننننن ا   م ف دلم نننننننب
م  قننننننت م ف لنننننني  هنننننن ه م تم  مننننننرت م مهر  ننننننب م ارصننننننب   ن ننننننع ما م مننننننس ة م مننننننرجح ينننننن  م انننننننع   

م ننننن ي   لنننننم ملاينننننسمم م تننننني  مكنننننا تنل لهنننننر منننننا مدونننننر  كنننننر مننننن   منننننا م تمنننننر  ا كمنننننر ممنننننت   لنننننم 
 م تمنننن  ا عنننني م  نننننس  م ت ل م ننننب م   م ننننب   م ننننزما م نننن ي   ننننتح قب تمرمننننرً م  قننننت م نننن ي   وننننى ع ننننت 

 .(4941، 414) خريبيط ، ص
    نننننننننز  م ارننننننننننع م نننننننننارة تن نننننننننا م نننننننننت   سقنننننننننب ملاسم  م مهنننننننننر ي  مهنننننننننر   ملاامنننننننننرس م نننننننننى     

م نننننننننننتاسمم م تكننننننننننن م مت م صنننننننننننن نب  لمهنننننننننننر مت م ماتنننننننننننر     م تم  منننننننننننرت م ارصنننننننننننب   م ر جنننننننننننب   
صنننننن ح   ت اننننن ي   مترننننننب م ف صنننننب  اداننننن ا انننننرسم  مكمننننن  تصنننننن ح ملااونننننر   ار نننننل ة دلمننننني 

دنننننننسس منننننننا م تكننننننن م مت م صنننننننن نب   تننننننن ج ههم منننننننن  ملاسم  م نننننننسق ق ممنننننننر   نننننننة س  م انننننننر زمً عننننننني 
( ) م نننننى ما تونننننن    م ننننننت   2013م صنننننر هم  لم ننننننت   ملاعفنننننر .   ينننننن م مننننننر   كنننننسه ) م ممنننننن ي 

 م مت عفننننننا دننننننا مدوننننننر  ملاسم  م فمنننننني  ادانننننن ا مننننننا اننننننار مترنننننننب م ف صننننننب  ز ننننننرس  دننننننسس م تكنننننن
م تح  ننننننننب م  مج ننننننننب  م ر جننننننننب ملااوننننننننر  مممننننننننر  ملاسم    ت لنننننننن م م مهننننننننر مت م ن ك ننننننننب تنننننننن سي م ننننننننى 
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تصنننننن ح م نننننتجرارت م ادنننننة   ت ج نننننت  نننننل كت م ن كننننني منننننن  م شنننننكر م صنننننن ح م ننننن ي   عنننننع منننننا 
 .(4949، 64) النمرب ، ص م ت   سقب مسم  ت ل م م مهر   ( 

تم  مننننننرت   تم دهننننننر   تشننننننرات ق ننننننم كا نننننن  ممهننننننر  م مقننننننم   عفننننننا دننننننا   ننننننب م ننننننل ة مسم  م     
نننننننننرلات  م ل ننننننننة ممننننننننر مس  م ننننننننى تن ننننننننا م ننننننننت   ملاسم  م ن كنننننننني م مهننننننننر ي   سقتننننننننت لامكرم ننننننننب 
م نننننتاسممهر عننننني وننننن  م م ل نننننة م ماتلفنننننب م تننننني قنننننس تجرانننننت م ادنننننة عننننني ممنننننر   انننننت مهر  نننننب كننننن   

كننننا ملااوننننر  ) ع مننننس  فننننع قننننسم  لصننننرلات  مننننا مننننم مسم  م مهننننر مت اسقننننب در  ننننب   ارقننننر دننننسس مم
تمننننر  ا توننننن    م ننننت   م سقنننننب  جننننة ما   مدننننني م مننننس ة م ننننننرلات م تنننني تكننننن ا مشننننراهب  ننننننرلات 
م ل نننننننة م نل لنننننننني عنننننننني كنننننننن   قننننننننسم  لصننننننننرلات م  ما م ادنننننننة  نتننننننننرج م ننننننننى سقننننننننب مهر  ننننننننب در  ننننننننب 
اص صنننننرً دمنننننسمر  ت رمنننننر منننننع م كننننن   ا جننننن س ممنننننرع  ع نننننرر ق  نننننة . ن نننننع   تمنننننس م نننننت   م سقنننننب 

 (0 4949، 41) زيد، صم منر ملادسمس دلى م د ب م تمر  ا م م تاسمب(  عي جم ع 
 مناقشة تأثير التمرينات الخاصة في تطوير متغيرات البحث 

( وهنننننن  يمننننننرب  6   5 جننننننس   ا )  تانننننن ا مننننننا م متننننننرةج م تنننننني نصننننننر دل هننننننر م ارنننننننع عنننننني م    
م مهنننننر ي   لمجم دنننننب عننننني م متح ننننن  مهنننننر    )ملاامنننننرس( عننننني سقنننننب مسمةهنننننم  ملنننننن و  تن نننننا توننننن  

 م تج  ا ب م اب مكم    صر ح ملااتار مت م ا س ب .
ن ننننننننع   ننننننننز  م ارنننننننننع  نننننننناة   ننننننننب م تن ننننننننا م ننننننننى و  لننننننننب مدننننننننسمس   م ننننننننتاسمم م تم  مننننننننرت     

م ارصننننب م م تكننننز  دلننننى م ننننل ة دلمنننني صننننن ح مننننس    م ج ممننننة  مننننس  ممر نننناتهر مننننع م ننننت   
 مع مس د مب م انع .

  رفنننننن ب م م فنننننن دب اشننننننكر دلمنننننني  م تنننننني تتمر ننننننة مننننننع ممكرم ننننننرت م  ما   عردل ننننننب م تم  مننننننرت م 
م ادانننننن ا ت ننننننس منننننننس م   ننننننرةر م مهمننننننب عنننننني مكت ننننننرة سقننننننب ملاسم  م ن كنننننني   م مهننننننر ي  نننننن م  جننننننة 

، 38ملامتاننننننننننننره م ننننننننننننى م هننننننننننننسم م م فنننننننننننن     مم ننننننننننننزمت م ادننننننننننننة م ارصننننننننننننب   ) مانننننننننننن مي م ، ص
 (.2014ص
رً ن نننننع دمنننننس م ارننننننع م نننننى م نننننتاسمم إا  لتمننننن   عننننني م تم  منننننرت م ارصنننننب م نننننس   م انننننر ز أ فننننن    

تم  مننننننننرت ارصننننننننب متم دننننننننب ت كننننننننز دلننننننننى تن نننننننن ا سقننننننننب ملاسم  م مهننننننننر ي  لمهننننننننر ه  ق ننننننننس م انننننننننع 
م ماتنننننر    عننننني وننننن  م متح ننننن   ملانننننن مر  عننننني مكرمنننننرت ماتلفنننننب ن نننننع كرمنننننت مننننن   توانننننق سمانننننر 

(   ما 2009م لردنننننب م محللننننننب  مننننن   مانننننن   عنننننني م  نننننرنب م ار ج ننننننب م    كنننننس ) قر ننننننم لازم صننننننا  
م تم  منننننرت م   رفننننن ب ت نننننتاسم  تونننننن    م مننننن مني م اوو نننننب   م مهر  ننننننب   م اسم نننننب  كننننن  ب تمم ننننننب 
م ااننننن مت  نننننس  م اداننننن ا م تننننني يننننني م هنننننسم م نل لننننني منننننا دمل نننننب م تنننننس  ة م   رفننننني  ) صنننننا  ، 

87 ،2009.) 
إ    كنننننس ) م مرشنننننم (   أا م تمننننن  ا دمصننننن  تلمننننني م ر ننننني عننننني   نننننة م مجم دنننننب  يننننن   تننننن ح     

 جمنننننردي عننننني م مل نننننة    منننننق م صنننننلب اننننن ا م اداننننن ا  م كننننن      نننننهلهر    ننننننرعو دل هنننننر م تحلحنننننر م
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 مكننننا دننننا و  ننننق م ممر  ننننب م ننننتالص مننننا كم نننن  مننننا مننننسمع ي م ف  ننننق م ممننننرع  .   لسقننننب أيم ننننب   
كا نننننن   ع هننننننر ن ننننننع ت مننننننر دلننننننى ج ننننننر م كنننننن   تنننننننت  نننننن و   لادانننننني م ف  ننننننق م نننننن ي م م ممتننننننرزت 

 كننننن ا مكمننننن  كفنننننر   عننننني تمف ننننن  اونننننو م ل نننننة   ) م مرشنننننم ، ممنننننر لات لادا نننننت ار سقنننننب   م  ننننن دب 
 (.2015، 133ص 
عنننننننرا م تن ننننننن ا عننننننني سقنننننننب أسم  مهنننننننر   ملإامنننننننرس ع  نننننننز ه م ارننننننننع م نننننننى م نننننننتاسمم م تم  منننننننرت     

م مهر  ننننننب م ارصننننننب  و  لننننننب دنننننن   م ممنننننن  ج م صننننننن ح  توا ننننننق مفنننننن سمت م تم  مننننننرت م ارصننننننب 
م تكننننن م مت م صنننننن نب دلنننننى مسمةهنننننر   تصنننننن ح  منننننا قانننننر معننننن مس م   منننننب  عردل نننننب يننننن ه م تم  منننننرت  

 ملااور  اشكر ج س ما قار م كرس  م م ردس . 
( ع نننننن ية إ ننننننى  ما م مهننننننر مت م مراتننننننب  مكننننننا ت لمهننننننر اشننننننكر DanAustin2015    كننننننس   ننننننب )

م ننننننهر   م نننننن   مننننننا    يننننننر ك مهننننننر تنننننن سي مننننننا  فننننننع م ماننننننرت مننننننا قاننننننر م ادننننننة  ما م مهننننننر   
م جس نننننس   مكنننننا ت لمهنننننر اصننننن    متلمنننننب دنننننا و  نننننق م ت ز نننننز   م تكننننن م  . عفننننناً دنننننا ممنننننت    نننننم 

عننننرا نننننس س م منننننر م ننننت لم  م ت مصننننر  دننننسم ملاملوننننر  عنننني ت لننننم م مهننننر   عنننني مشننننرو   رفنننني م نننن ا
 ،  2015)تكننن ا م   عنننب  مننننسس  اشنننكر  مفنننح  ت لمنننت  لمهنننر    كننن ا م نننهر   م ننن   

p144 ، Austin) . 
(   ما م تكننننننن م    نننننننس م ر نننننننر  لنننننننت لم  تنس نننننننس دنننننننسس 2015   كنننننننسه )عننننننن مت جانننننننر   ننننننن س م      

اا تنننننت م نننننى مننننن مت تكننننن م  ملاسم   لن كنننننب   نننننس ممننننن  مهمنننننر ، عهننننن    تمنننننس دلنننننى عومنننننب م منننننس     
) ساااااااعدا  ، ننننننننس ا  نننننننس عننننننني تنس نننننننس دنننننننسس م تكننننننن م مت م مملنننننننى م ماةمنننننننب  كنننننننر م نلنننننننب  نننننننم ب   

  كننننننن  ب   ننننننننز  م تونننننننن   م نرصننننننننر م نننننننى تمر ننننننننة م تم  مننننننننرت م ارصننننننننب مننننننننع (4949، 499ص
مدمننننر  م   مننننب   م  قننننت م ممر ننننة م نننن ي مدو ننننت  هننننم ينننن ه م تم  مننننرت  ت ننننريم اشننننكر جننننسي عنننني 

(  2015م م مهنننننر ي  كمنننننر  شننننن   م  ننننت ) ما نننننر منمننننن س  شنننننرك   عننننع  تن ننننن ا م نننننت   سقنننننب مسمةهنننن
  اننننأا م تنننننس  ة م م جننننر  عننننني م  قنننننت م ممر ننننة  يننننن  م  قنننننت م نننن ي  كننننن ا ع نننننت م فنننن س م نننننت سم منننننا 
م مرن ننننننب م مفننننننج ب  ا ننننننتفرس   م تللنننننني كننننننرا مف ننننننسمً  مرجنننننننرً  م ننننننهم عنننننني م تونننننن   م ن كنننننني دمننننننس 

 (.2015، 145م ف س  ) شرك  ،ص
 الخاتمة: -1

 الباحث الى الاستنتاجات التاليةوتوصل 
ما توا ننننننق م تم  مننننننرت م ارصننننننب م متا ننننننب مننننننا قاننننننر م مننننننس ة  امهننننننر   ملاامننننننرس مس  م ننننننى تونننننن    

عننننننننني مهننننننننننر مت ) ملاامنننننننننرس(  تفننننننننن ق م مجم دننننننننننب م تج  ا نننننننننب دلنننننننننى م مجم دننننننننننب  ملاسم  م مهنننننننننر ي
م فنننننننراوب عننننننني مسم  مهنننننننر   ملاامنننننننرس عننننننني   انننننننب كننننننن   قنننننننسم  لصنننننننرلات  كمنننننننر ما م ننننننناب م توننننننن   

  لمجم دب م تج  ا ب عي متح  مت م انع كرمت معفر ما م مجم دب م فراوب .
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 ويوصي الباحث
ا  امر  ممريج تس  ا ب مشراهب  تو    ا    م ارنم ملإعرس  ما م ممهج م تس  اي م م س ما قار 

م صفرت م مهر  ت ملأا   م ارصب اك   م لسم    مدتمرس م تم  مرت م مهر  ب م تي أدسير م ارنمرا عي 
 رت م شس  ف     ملايتمرم اكمفر تهر  تنل لهر م هسم م ممش س   م ممريج م تس  ا ب ك مهر أماتت ك

ج م  س م رت إ  م تأك س دلى  جة أا تك ا م ف دب ا مر ب عرةلبع، م تي  ت     هر م ادة
 ارصب عةب م م ر  .ا،    ان ع دلى عةرت أا  

 المصادر
 ري   ، م كننز ) م لن 1   نرا ان  او ا م مجم دنب م ماتنر   عني م تنس  ة  ع ن    ج ب م   رفنب ا و

 (2014م كترة  لمش  ، 
 كاارة القاادم لممبتاادئين والمااوهبين  :   دلنني ال فننب انن  ص م  اننرسي   مصننوفى ز لنن  قا صنني ،

 . 2012  ر ب مرج ت   ، كل ب م ت ا ب م اسم ب  دل م م   رف ب ، جرم ب ملامار   ، 
 ، م  فنننن ا  لمشنننن   عنننن مت جاننننر   نننن س م  ا م ر نننن رت عنننني م ننننت لم م ن كنننني ، ) دمننننرا ، ملا سا

 .(2015 م ت ز ع، 
 احننسمس ، سم   1قر ننم  ننزمم صننا  ا مو  ننب ملا ننت سمس  تننس  ارت م ممننروق م منننسس  اكنن   م لننسم ، و(

) دمرا ، ملا سا ،  1(  لمى زكي م مرشم ا تكم   ج ر م   رفب ، و 2009م كتة  م  مرةق ، 
 (  2015سم  م ممريج  لمش   م ت ز ع ، 

  م  نن مق ، م موا ننب م م كز ننب  2ن كنني ، ومنن  ما داننس م مج ننس مانن مي م ا م ممنن  م اننسمي  م ننت لم م (
 ( 2023جرم ب س ر ى  ، 

 دمنرا ، سم  م نرمب  لمشن   م ت ز نع ،  1مش ر دسي م مم ي ا مهر مت ك   م لسم   ق مم مهر ، و،
2013  . 

  (2013)  امرا ، سم  م كتة م  لم ب ،  1مريس  داس ز س ا أ ر  ة عي م ت لم م ن كي ، و 
 ( . 2015 م م ن كب ،)جرم ب س ر ى،م موا ب م م كز ب ، ما ر منم س شرك  ا دل 
 بغاداد ،  دليل البحاث في كتابة الابحاث في التربية الرياضية نورب الشوك ورافع الكبيسي ؛(:

  ( 4991جامعة بغداد ،  
 مشن  ، دمنرا ،سم  م فك   لواردب   م 1 ج ت منج ة : م ت لم   م ت ل م   م ا ممج م ن ك ب ، و

 ،2002. 
 Dan Austin & Bryan Mann, The Complete Guide to train young soccer : 

(London , Ellis Harwood, 2015).   
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 ممخص البحث

تعددالخراددداخذهلخر احدددالخردددايلخ دددتاختدلدديلخرددتعادلخررادتددداللبدددةلخالخيلخرددتعادلخر  دددادالخرتددد ل
ت دعالعاىلتقلدالخرد خرا للخ دتالدالخربعالبدديللتلرددالخر ردداللخر اخعددالرابتعابددة للاحدد ل داال

هدددداللتدقددددال دددددةلخ ددددتاختدلدديلخرددددتعادللخو دددددرد لخربعا ددددداللخرتدددد لتعددددالبددددةلخرب ددددداددلخررادتددددالخربات 
 درعبادددديلخرعقادددا للخةلترادددالخربدداايلر ددتاختدلدديلخرددتعادلخربحد دد التتهادد لبحدد لبعا ددالخو دددرد ل

تعافلعادهدللترادداادلردايلخربتعابددةلد ددادل االدالر ددا لتعابلة لخ لخةلخرت لدبتارهدلخربخربعا دال
خ لتشددددالل ددد لتدددل دالعدددالفلتعادبددددالخ عددد لعدددةلهاددددعلبعا دددالو ددددرد هدل ددد لبعدرلدددالخربعالبددددي 

ه دعالخر اخالخرترادادةلخرىلخحهدلدت  لةل درحت دهلخربارزللخراتبدددل درعباددديللخرلداخ خيلخرعابددال
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  لعب لخرشدد للد عالةل اخبجلخراهل ل اهل ل دحبدلدبد لخر اخالخرشبلردلةلحرللخردت ر لخرد  ل
اخي للدعداللدحد لخرتر دد لدقلالخرىلخر تهلااللخررا للخر  لدتعبةلخرا داخيلخرللاخحددال د لخرقداخ

خربعا دد لبددةلخرباترددزخيلخربهبددالخرتدد لد ددعىلخرباا دددةلخرددىلتعبدقهدددلرال ددل لخرددىلااددعل دعددا لبددةل
خربعالبديلت هدل  لتحبدالخرقااخيلخرعدبالراها ا خ لدل لخةلداددلرد لهدرد ل دربعالبدديللخربعددافل

ةلخراد دددال دراع دددا للدعدددالخراددعدددداللخرتددد لتاددد لخراع دددالخرتددد لدبدا دددهدلبدددةلردددد لخرادددلخذ للخرقدددلخحد
خرلدح لخرقدحلح ل  لرع الخررا لخرهدذا لبةلخرللخح لخربهبالللخراذد اللخرد  لرلدبردةلمابدرد للخرد  ل
دعددالراقددالل دد لرهددلا لخربدداراتدةلخرتدرتدداللخراخ عدداللخردد  لد دددةل هدددل دددحلةلخراع دداللخاخذهدددلراتررددددل

االدددديلخرردددا لخرهددددذا لرها دددالخربارادددالادددلا لخرات دددداخيلخرعبادددداللخرتددد لتعدددالعدددبةلبتها دددديلحدددد ل
خرتدرتا للتربدةلبشدراالخر رد  ل ددةلخربحدداجلخرتعادبددالخربت عدال د لتدااديلبددا لخرردا لخرهددذا لرها دال
خربارادالخرتدرتددالرلتربد ل دددةلهددتهددلخ ددتاختدلدالخراداخذهلخر احددداللخرتد لدرددلةل دهددلخرهدردد لعح دداخل

تدلخعتبدالخو درد لخرب تبا لعاىلعخلخربعالبديل هادقدالردلددلل دعلال  لخرعبادالخرتعادبدا لخ لد
خرقدذدددالبددةل  دد لخربدداايللخرتدد لت تقددالخرددىلخربر ددزخيلخرتدد لتتدددالخاتبددددلخرها ددا للاددافلخر ردد لخرددىل
....خعددداخاللرددداخيلتعادبددددالل دددعلخ دددتاختدلدالخراددداخذهلخر احدددداللخرتعدددافلعادددىلختااددددلرددد ل لخربلدددد ل

 دد لخربعا ددالخرعابددداللا ددالختاددد لخرقدداخال درقلخعددالخرقدحلحدددال دددررا لخرااخردد لخرشددبلر لبقد دد لخرترادادد ل
خرهدددذا للتدددللعددرلخر تاخعددديلخرتدد لتشدددال دددةلاحددد ل ددالعل خيلاررددالخر دددذدال دددةلخراتدددداخيل
خرق اددددداللخر عادددددال دددد لتدددداتدالخ ددددتاختدلدالخرادددداخذهلخر احدددددالردددد ل لخربلددددد لخرااخردددد لخرشددددبلر لبقد دددد ل

رعابداللا الخترد لخرقاخال درقلخعالخرقدحلحدال دررا لخرهدذا  لربدلخةلاحد لخدعددلخرترادا ل  لخربعا الخ
 خيلاررددالخر دددذدال دد لخرات ددداخيلخر عادددالربتثددداخيلخر ردد لردد ل لخربلددد لخرااخردد ل دددةللد ل ال دد

خربلبدددلعتدةلخرتلاد دددداللخرعدددد ها خ لتددددلخ دددتااخدلخربدددحهجلخرتلاد ددد ل  لخربلبدددلعتدةلخربتردددد ذتدةل
اللخرعدد هال خيلخرات ددالخرق اد للخر عدا  للتددلخ دتااخدلخات ددالخربعا داللخرعابدداللخات ددالخرتلاد د

ا ددالختاددد لخرقدداخالراتعددافلعاددىلب ددتليلخرها ددالخربعا دد ل درقلخعددالخرقدحلحدددال دددررا لخرهدذا راهدر دددي ل
لل عددالعددابلخر ددحددديللبحد شددتهدلتدددلخرتل دد لربلبلعددالبددةلخر ددتحتدلديلتعددبحيل....ل دددةلاحددد 
تددداتدالخدلدددد  لر دددتاختدلدالخراددداخذهلخر احددددالرددد ل لخربلدددد لخرااخرددد لخرشدددبلر لبقد ددد لخرتراداددد ل ددد ل
خربلبلعددالخرتلاد دددال دد لخات دددالخربعا ددالخرعباددداللا ددالختاددد لخرقدداخال دددررا لخرهدددذا لراهدر دددي للخةل

ل ديلعادىلخربحهدد لخ تاختدلدالخرااخذهلخر احدال الرققيلحتدذجل دعادال د لخرات دداخيلخر عاددالل دالت 
خربت ددرلل دد لخررادددالردد ل لخربلددد لخرااخردد لخرشددبلر لبقد دد لخرترادادد ل دد لخربلبلعددالخرتلاد دددال دد ل
بتثددددددداخيلخر ردددددد ...للتبدددددديلخرتل دددددددال د ددددددتااخدلخ ددددددتاختدلدالخرادددددداخذهلخر احدددددددال دعت داادددددددلبددددددةل

رقددداخال درقلخعدددالخر دددتاختدلدديلخر دعادددالرددد ل لخربلدددد لخرااخرددد ل ددد لخربعا دددالخرعابدددداللا دددالختادددد لخ
لخرقدحلحدال دررا لخرهدذا لراهدر دي.

ل
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Abstract: 

Mental maps are one of the modern learning strategies and visual 

education tools that help to strengthen memory، retrieve information and 

generate creative ideas for learners.  There is a strong relationship 

between learning strategies and perceptive styles. Thus، teachers need to 

recognize and identify them among learners to provide a better learning 

environment by knowing the ways of processing information. The nature of 

analytical individuals shows that they have high degree of attention and 

interest in scientific processes and procedures in doing things by following 

step-by-step programs، while globalized individuals prefer the scrutiny 

that leads to a global impression، including emotional experiences in 

making decisions.  Cognitive achievement considers one of the important 

stages that teachers aim in order to deepen the base of store of 

information for developing the general capabilities of students.  Thus، 
every student should have the sports information and knowledge of the 

game laws he or she plays. The law aspect of volleyball is an    important 

part and cannot be neglected because it links the third and fourth stage 

students in Sports college and shows their understanding the laws of the 

game as well as the control of performance in the practical tests to obtain 

scores in volleyball in the third stage. The research problem states that the 

educational curricula of volleyball do not have the mental map strategy in 

which the student is an important element in the learning process، 
whereas information given in a traditional teaching method lacks stimuli 

that raise students’ interest. 

The research aims to prepare educational units according to the mental 

maps strategy to identify its impact on the global perceptive students 

versus analytical students in scientific knowledge and the accuracy in 

decision-making while following the laws of volleyball. The research 

hypothesizes there are statistically significant differences between the pre 

and post-tests in the impact of the mental maps strategy for the global 

perceptive students versus the analytical students in scientific knowledge 

and the accuracy of decision-making in the laws of volleyball. There are 

also statistically significant differences in impact of the research variables 

for the global perceptive students in post-tests between the experimental 

and control groups after the applying of the experimental approach for 

two groups in the scientific knowledge and the accuracy of decision-

making tests.  After doing the data analysis، the findings show that are 

positive impact of the mental maps strategy for the global perceptive 

students versus the analytical students in scientific knowledge and the 

accuracy of decision-making in the laws of volleyball.  Second it is more 

likely to have positive results in post-tests than in the case of applying the 

traditional curriculum for the sample. Thus، the researchers recommend 
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to use the strategy of mental maps for the global perceptive students in the 

field in volleyball. 

 -المقدمة: -1
دشهالعدربحدلخربعد التلا لعابداللبعالبدتدال د يلبدل  قتهدلبةلتلاخيلعادىلبدالخرقدالة ل
لادد هلخرتددلا لتتهادد لربلخلهتدددلللددلال دعددا لعابدددال لدددالخر ددديلخ لخحهدددلترتددد لخرددىلخح دددةلب دداال

خردىلب دتلدديلعدرددالبدةلخردتعاد لر دددديللخ دتاختدلدديللب ترالل  دالخرحد    لرد خلدتهاد لخرل دل 
لتعادبدالرادتاللبتهلا لتا  لب تازبديلخربلتبرللبتها دت لخربتحدبدال.

 بةلالا لخ تاختدلدديلخرتعادلخررادتاللخربحد  الدتبرةلخرها البةلخرت د لخربعالبديلخرتد ل
 رداللادا  لل ه خلدرلةلخرها ال داادةلت داادل  لبلخلهالخربلخ فلخرلادا  للتثدالخر رداللتلردالخ

عاددىلترقدددعلخادداخفلباتا ددالبددةلخرددتعاد للتعددالخرادداخذهلخر احدددالخرددايلخ ددتاختدلدديلخرددتعادلخررادتددال
لل))لبددةلخرالخيلخرتدد لت دددعاللعاددىلتقلدددالخردد خرا للخ ددتالدالخربعالبددديللتلردددالخر ردددالخر اخعدددال

ايل دددد لتقددداددلخرب ددددداددللخربهدددداخيللراهددددلا لتعدددالخالخيلتعاددددل  ددددادالحشدددهاللباحددددالت ددددعالخربدددا
لبردلرالخرا هل دةلخرب دداددلخرلاددا لخرتد لدرت د هدلخرهدرد ل درب دداددلخربللدلا ل د ل حدتد لخربعا ددا ل

)بربدال((ل ر لاادهال احدالت دعالخرهلا لعاىلتلردالخ رداللادا للتحعدبهددللتاتد هددل شدر لا ددع
دةلخ دتاختدلدديلخردتعادللخو ددرد لخربعا ددا لخ لتعدال( لاحدر ل االلتدقدال د28:2020 حدةلع دي:

ا هلخو درد لبةلخرب داددلخررادتالح  ددل  لبلد لخرااخ ديلخربات هال درعبادديلخرعقاداللته دقدتهدل
  لبلد لخر العلخر اادال دةلخربتعابددة للخةلتراددالخربداايلر دتاختدلدديلخردتعادلخربحد د التتهاد ل

تعافلعادهددللترادداادلردايلخربتعابددةلخرت لدبتارهدلخربتعابلةلخ لخةللا دابح لبعا الخو درد لخربع
د ددددادل االدددالر ددددا ل ددد لتدددل دالعدددالفلتعادبددددالخ عددد لعدددةلهاددددعلبعا دددالو ددددرد هدل ددد لبعدرلدددال

تعددددالخرهادقددددالخرببدددددز لره دددداخال دددد لخر هدددددللخرااخ للخرتدددد راللتاددددزدةلخربعالبددددديل))خربعالبددددديلوحهدددددل
)عداحدةلدل دفلخرعتدلدلل(ت دا ديلخر داالادلا لخردتعاد(رلاحت ددالبحهددللبددلاد لللتالبتهدللخ دتااخبهد

خرترادادد (لورددالخو دددرد لل-(للدبتدد لخو ددال لخربعا دد للخربلددد لخرااخر )خرشددبلر 285:ل2004:
خربعا دددالخر ددداز ل دد لبلددد لااخ ددالخر ددالعلخر اادددال دددةلخو دداخال دد لتراددداهدللرابعالبددديلللبلخلهددال

م لتشداله دعالخو اخالخرترادادةلمرىلوحهدلدت  لةلل دحت دهلبارزللخاتبددل درعباددديل)) بلخ فلخرردد 
لخرلدداخ خيلخللخرهاخذددعلخرعابدددال دد للعبدد لخرشدددد للد عددالةل دداخبجلخراهددل ل اهددل  ل دحبدددللدبددد ل

خرللاخحددالخو اخالخرشبلردلةلحرللخرت ر لخر  لدقلالخرىللخرحه داللخرراد للخرد  لدعدبةلخرا داخيل
ل(2:2006)هداعلبربال اا:(  لخرقاخاخي(
عدل لبددلتقدادلر دالبدةلخ دتااخدلخ دتاختدلدديلتعادبددالرادتدالتاخعد لخو ددرد لخربعا دداللل د 

هدللتر دددزادلعاددىلخرعبدد لخردلدددد  لبخرتدد لدبتارهدددلخربتعابددلةل عددلالعددةل ددااتهدلعاددىلمتدددا لخاتبددد
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ددددالخردددتعادللخرتعادددددلخ لد ددددعال رددد لعادددىلترقددددعللخربشددددارالخر دعادددالعدددةلهاددددعللعاهددددلبردددلاخلرعبا
لخرعالفلخرتعادبدالخربحد  الراته دعلل رد لت   لعبادالخرتعادلشدقاللببتعالراها ا.

لدعاللدح للخرتر د لخربعا  لبةلخرباترزخيلخربهبالخرت لد دعىللخربدا دةللمردىلتعبدقهددلرال دل ل
رعدبددالراها ددا لردد خل دددةلخربلددد لخربعا دد لخرددىلااددعل دعددا لبددةلخربعالبددديلت ددهدل دد لتحبدددالخرقددااخيلخ

دل لوةلد دالللح دللمرىللحد لبدرلخربلدد لخرح  د للخررارد للخرعدده  للخةلاحدد لعدالا لوةلداددل
رددد لهدرددد ل دربعالبدددديللخربعددددافلخراددعددددالخرتددد لتاددد لخراع دددالخرتددد لدبدا دددهدلبدددةلردددد لخرادددلخذ ل

ردددداللحبدددهلخراعددد لخرهلدددلب للخردددا دع للخرقدددلخحدةلخراد دددال دراع ددداللخرحدددلخر لخر حدددداللخربهدددداخيلخررال
لرترقدعلخرتحبدالخرشدباالراهلا لبةلخرحدردتدةلخربعا داللخربهدادا.

لبدددةلخواددداخفلخرتددد لت دددعىلمردهددددلراددددديلخرتا ددددالخر احددددالاددد لخرردهدددال بهدددداخيلخورعدددد ل
خرردددا لللرل ددددبدللرع دددارد دددالرعدددد لخراددعدددداللارخراددعدددداللبعا دددالخرقدددلخحدةلخرتددد لتررددددلخواخ ل دهددددل

خرهدذا  لم لدرردللخواخ لخربهدايلاخا لخرباع لره هلخراع البلبلعالبةلخرقدلخحدةلخراد دال درقلخعدال
لختحد لخراع ا.  لخرا بدالراع اللدرلةلخرتررددلاللخر اهالخرقعدذدالخرعاددل  لخرباع ل

 ددداللخةللبددددرلخربحدددداجلخرتعادبددددالخراد دددالل اع دددالخرردددا لخرهددددذا ل ددد لخرلدبعدددديلخرعاخ ددددالرها
خرباراددالخرتدرتدداللخراخ عددالتتعددبةلب ددااخيلتادد ل دددحلةلخراع ددا لخ لدعدداللخرلدحدد لخرقدددحلح ل دد لرع ددال
خرردا لخرهددذا لبددةلخرللخحد لخربهبدداللخراذد داللخردد  لرلدبردةلمابدرد للخردد  لدعدالراقددالل د لرهددلا ل

خيللخرعبادداللخرتد لخرباراتدةلخرتدرتاللخراخ عال دةل هدل ددحلةلخراع داللواخذهددلخرترردبد لادلا لخرات ددال
تعددالعددبةلبتها ددديلحددد لاالددديلخررددا لخرهدددذا لرهددلا لخرباراددالخرتدرتددالردد ر ل دددةلخاتددددالو دددرد ل
لخ تاختدلدديلتعادبدالرادتاللورتالباخعد لره خلخردالالدديا لمردىلترقددعلخواداخفلخرتد لت دعىلمردهددل

لرادديلخرتا دالخر احداللل لرلخرىلخرتعادلخر دع .
تدداتدالخ ددتاختدلدالخرادداخذهلخر احدددالتعددافل دد ةلوابدددالخر ردد لتربددةل دد للدلبددةلاددلا لبدددلتقددا

ردد ل لخربلددد لخرااخردد لخرشددبلر لبقد دد لخرترادادد ل دد لخربعا ددالخرعابددداللا ددالخترددد لخرقدداخال درقلخعددال
خرقدحلحددددال ددددررا لخرهددددذا لل رددد لرتحدهبهددددلل دعادتهددددلراته دقدددديلخرتددد لتعحدددىل ددد لبلدددد للخر دددالعل ددددةل

ل.دعاالتيا لمرىلمتدا لعق لخربتعاددةل علالعةلمتاخ لخرعبادالخرتعادبدال  دلدالل دذ ل خربتعاب
ل دد لعددل لبدددلتقددادل دد ةلبشددراالخر ردد لخرتدد لررعهدددلخر دددرتلةلرددلحهدلدعباددلةل دد لبلددد ل
تااديلخررا لخرهددذا ل داةلخربحدداجللخرتعادبدداللخربت عدال د لتدااديلبددا لخرردا لخرهددذا لرها دالخربارادال

تالرلترب ل دةلهددتهدلتا لخر تاختدلدالخربهباللخرت لدرلةل دهدلخرهدر لعح اخلردلددلل دعلالخرتدر
 دد لخرعبادددالخرتعادبدددا لم لدددتدلخعتبدددالو دددرد لخرددتعادلخرب ددتحا لعاددىلعددخلخربعالبددديل هادقددالورقدذدددال

هلخربعهددديلبةل   لخرباايللخرت لت تقدالخردىلخربر دزخيلخرتد لتتددالخاتبدددلخرها دا للعادد للل دعلاد 
ختدددايلرددايلخر دددرتلةلت دددي للاددللادد لاحددد لااخ ددالتلاد دددالت حدديلادد هللخر ددتاختدلدالخربهبددال دد ل
تااديلبداهلخررا لخرهدذا للرل دبدلخرقلخعالخرقدحلحدالره هلخراع ا للعادد لعبدالخر ددرتلةلخردىلخ دتااخدل
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دبدددال عددلالعددةلالاادددلردد ل لابدتهدددل دد لخرعباددداللخرتعاوادد هللخر ددتاختدلداللربعا ددالالاادددلخر دعدد للل
خربلدددد لخرااخرددد لخرشدددبلر لبقد ددد لخرتراداددد ل دعت دااددددلبدددةلخر دددتاختدلدديلخرتددد لت ددددادل ددد لتحبددددال
خربعا ددالخرعابددداللخرقدداا لعاددىلختاددد لخرقدداخال درقلخعددالخرقدحلحدددالراع ددالبددةلاددلا لخشدداخ لخربتعابدددةلبددرل

لخرباايل  لخرعبادالخرتعادبدال.
ل علخ تاختدلدالخرااخذهلخر احدالر ل لخربلد لعاىلاخيلتعادبداللاافلخر ر لخرىلخعاخاللر

خرااخردد لخرشددبلر لبقد دد لخرترادادد ل دد لخربعا ددالخرعابددداللا دد لختاددد لخرقدداخال درقلخعددالخرقدحلحدددال دددررا ل
خرهدذا لراهدر ديل لر ر لخرتعافلعادىلتداتدالاد هلخر دتاختدلدالرد ل لخربلدد لخرااخرد ل د لخربعا دال

 خيلارردداللد لد لخرقدداخال دددررا لخرهدددذا لراهدر ددديللخ تددابلخر دددرتلةل دددةلاحددد ل ال ددخرعابددداللا ددالختادد
مر ددددذدال ددددةلخرات دددداخيلخرق ادددداللخر عاددددال ددد لتددداتدالخ دددتاختدلدالخراددداخذهلخر احددددالرددد ل لخربلدددد ل
لخرااخردد لخرشددبلر لبقد دد لخرترادادد ل دد لخربعا ددالخرعابددداللا ددالختاددد لخرقدداخال درقلخعددالخرقدحلحدددال دددرراه

 خيلاررددالمر دددذدال دد لخرات ددداخيلخر عادددالربتثددداخيلخر ردد للد لخةلاحددد ل ال ددللخرهدددذا لراهدر دددي ل
ر ل لخربلد لخرااخر لخرشبلر لبقد  لخرترادا ل  لخربلبلعتدةلخرتلاد دداللخرعدد ها.لخبددلبلددريل

اللعادددلدلخر رددد ل تعدددبحيلخربلدددد لخر شدددا للاددددلهدر دددديلخربارادددالخرتدرتدددال ددد لراددددالخرتا ددددالخر احدددد
 لخبددددلخربلدددد لخرزبدددح لرا رددد ل قدددالرددددةل2023ل-ل2022لدبعدددالادددددرىلراعددددلخرااخ ددد لل-خراددعددا
 د لرددةلرددةلخربلدد لخربرددح ل د ل دعدالخرشدهداللل2023/ل5/لل5لرثدددالل15/9/2022رابا لبدةل

دبعداللل-لرهدةلربدالرارا لخرهدذا للر ر لخرقدعداللخرحعاددال د لراددالخرتا ددالخر احدداللعادلدلخراددعدا
لاددرى.

 -منيج البحث واجراءاتو الميدانية: -2
 -منيج البحث: 2-1

دعالخاتددالخربحهجلخربلاذدلبدرله دعدالبشدراالخر رد للخااخ د لبدةلخربتها دديلخرعدالادال د ل
ت دبددلخربلبدلعتدةلخربترد ذتدة)خرتلاد ددالل خر ر لخرعاب  للعاد لتدلخ تااخدلخربحهجللخرتلاد د ل 

للخرعد ها(.
 -ات البحث الميدانية :اجراء  2-2
 -مجتمع البحث وعينتو : 2-2-1

تددددلخاتدددددالبلتبدددرلخر رددد ل هادقدددالعبادددداللخرتددد لتتبتددد ل هدر دددديلخربارادددالخرتدرتدددال ددد لراددددال
(ل86(للخر ددر لعداااة)2023ل-2022خرتا دالخر احداللعالدلخراددعا/للدبعالاددرىلراعددلخرااخ د )

ز(للل- تدلخاتدداادل هادقالعشلخذدالبةلشع ت ل)للز(للخبدلعدحاللخر ر ل-بق بديلعاىلشع تدة)ل
(لهدر دالبدةلشدع ال)ز( لل داايل20(لهدر البةلشدع ال)ل(لل)20(لهدر الل لخ ر)40ل ا للعاااة)

%(ل لل التدلخ ت عدالخرهدر ديلهدالخرباتزبديل47خرح  الخربذلدالرعدحاللخر ر لبةلبلتبرلخر  )
ديلراع دالخررددا لخرهددذا للخربشددارديل دد لخر داعلخراددعدددال دردالخد)رتداخيلخرثددد (للخرهدر ددديلخرببدا د
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حعاخلرت لعلب تلخاةلخربعا  ل  لخرقلخعالخرا بدال  ل دحلةلخررا لخرهدذا  لل  ر لتبيلخر دها ل  ل
تت ديلعدب لخرا ا لخر د قالرلح لديتالعاىلحتدذجلخر رد  للرد ر لتددلخ دت عدالخرهدر دديلخربشددارديل

ل دعلخربلدد لخرااخر )خرشدبلر لبقد د لخرتراداد ( لعادىلتددلتراددالخرعدحدال  لخرتلا الخر تهلاعداللل
ل عالخةلتدلتلزدرلخر تبدا لخراد الرقدديلا خلخربلدد لخرااخرد لرعدحدالخر رد ل د لخردايلخرقدعدديل

 لل عدددالتلزددددرلخر دددتبداخيلعادددىل9/1/2023خرااخ ددددالخرحعاددددالل رددد ل ددد لددددلدلخرتحددددةلخرب ددددافل
خر تبدا لل عالخرحتهدد لبدةلخرلد دالتددللبدرللةديلخراد ال درلد العخرهدر ديلتدلتلعد لخرتعادب

خر دددتبداخيللت ادقهددددلل عدددالخرر دددل لعادددىلخرحتددددذجللت ددددةل ددددةلاالدددديلعدحدددالخر رددد لتاخلرددديلبددددل
( للبددةلاددلا لبدددل393 3(لل دددحراخفلبعددددا )65 56(لاالددالل ل ددهلر ددد  ل ادد )64ل-53 دددة)

ل(لد دةل ر .1خرترادادديلرر لشع للخرلال )تقادلتدلترادالخرهدر ديلخرشبلردديللل
ل(1لال ل)

 د دةلتق ددلخرعدحالل علخربلد لخرااخر لخرشبلر لبقد  لخرترادا ل
لخرح  الخربذلدالخربلبلالخرترادا لخرشبلر لخرشع 
ل23.255ل20ل13ل7لل
ل23.255ل20ل12ل8لز

ل%47ل40ل25ل15لخربلبلال
اىلبلبلعتدة)لتلاد دالععشلخذدالل هادقالخرقاعاللعاىلخ ديل ر لتدلتق ددلخرعدحال  لا ل

خربحهددد للخربت ددر(للادد هلل-لعددد ها(لل ردد ل حددد لعاددىلخربحهددد لخرتعادب )خ ددتاختدلدالخرادداخذهلخر احدددا
لخربلدبدرلا ل:

ل ددعلخربحهددد لخرتعادبدد لعاددىلرددد لتبتدد لشددع  )ز(لخ لتددتعادلخرهدر ددديلل-خربلبلعددالخرعددد ها:لل-1
ل(لهدر ا.20)خربت رل  لخررادا لل ا للعاااة

)ل(لتدددتعادلخرهدر ددديلعددبةلخر ددتاختدلدالخرتدد لتددددللخرتدد لتبتدد لشددع الل-خربلبلعددالخرتلاد دددا:لل-2
ل(لد دةل ر .2هدر اللخرلال )ل(20خرااخذهلخر احدالل ا لعاااةل)ل علعاىلخعاخاادل

ل(2لال )
لد دةلتق ددلخرعدحال حد لعاىلخربحهد لخرتعادب 

لخربلد للللللخرااخر للخربحهد لخرتعادب لخربلدبدر
لخرترادا للللللخرشبلر لل

لخربلبلا

ل20ل12ل8لخربحهد لخربت رلخرتلاد دا
ل20ل13ل7لخ تاختدلدالخرااخذهلخر احدالخرعد ها
ل40ل25ل15لخربلبلالخربلبلا
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ح تهدرلخالدالخر العلخرىلخرعدبد لخرتلاد د .لدلد لخةلتردلةلخربلبلعتددةلخرتلاد دداللللرر 
بترددد ذتدةلتبدبدددل دد للبدددرلخرعددالفللخربتثددداخيلعدداخلخربتثدددالخرتلاد دد لخردد  لددديتال دد للخرعددد هال
لخرتلاد ددالخردىلللخرتلاد دالالةلخرعد ها للعاد لل عالتق ددلبلبلعت لخر ر لخرعدد هالخربلبلعا

 ل لخربلدددد لخرااخر )خرشدددبلر لبقد ددد لخرتراداددد (لتددددلخلددداخ لعباددددالخرتردددد يل ددددحهدل ددد لخرات دددداخيل
خرتددد لتتعدددبةلخات دا )خربعا دددالخرعابددددا لا دددالختادددد لخرقددداخا(ل ددد لخرقلخعدددالخرقدحلحددددال ددددررا لللاخرق ادددد

ل(لد دةل ر ل.3خرهدذا .للخرلال )
ل(3لال ل)

(خربر ل الراترد يل دةل ل لخربلد لخرااخر لخرشبلر لبقد  لخرترادا للربلبلعت لfد دةل دبال)ل
لادا.خر ر لخرتلاد داللخرعد هال  لخرات داخيلخرق 

مجموع  مصدر التباين  المتغيرات 
 المربعات 

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

قيمة 
f المحسوبة 

الدالة 
 الاحصائية 

المعرفة 
 العممية 

 0.731 0.510 300.711 3 1705.031 بين المجاميع 
 34.881 36 1055.011 داخل المجاميع

دقة اتخاذ 
 القرار

 0.601 22.141 3 54.517 بين المجاميع
 

0.840 
 0.903 36 53.511 داخل المجاميع

ل(36-3(للاالال)0.05عحالب تليلاررال)ل(0.601 ل)(0.510خرلالردالت دل ل)(f) دبال
(للخرد  لد ددةلعدادلللدلال دالعل3لربددلب ددةل د لخرلدال ل)  (fلتددلخ دتااخدلترادد لخرت دددة)

   لبتثداخيلخر ر  خيلاررالبعحلدالد دةل ل لخربلد لخرااخر لخرشبلر لبقد  لخرترادا ل
ل)خربعا الخرعابدا لا ال اخا(.ل
 -وسائل جمع المعمومات: 2-2-2
لرار ل لعاىلحتدذجلا دقالحرتد لخرىلخلهز للخالخيللل دذ لت دعاحدلعاىلختبددل رتحد.ل
 -الاجيزة المستخدمة في البحث: 2-2-2-1

( ل ددددددددددعالتل دددددددددديل20(عددددددددداا)Dellلهددددددددددزلرد دددددددددل لخررتالحددددددددد لردددددددددلا لخر دددددددددحرلحدددددددددلا)
(لCalacsy( لهددزلبل ددد لحدلا)Data show(لدد دحددالخر دحر لللهددزلخرعداب)Diamondحدلا)
ل(1عاا)

 -الادوات المستخدمة في البحث:  2-2-2-2
ل(للرعابلخر لادلخرتلعدردالراااخذهلخر احدا1عداعال ادريلعاا)

ل(1 دعالااخ دالحعادالعاا)
ل.لدبعالاددرىل-ا دعالخررا لخرهدذا ل  لرادالخرتا داللخر احداللعالدلخراددع

ل
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 -وسائل جمع المعمومات: 2-2-2-3
(لاد ددددددال دات دا)خربعا ددددددالخرعابدددددددا(ل2خرب ددددددداالخرعا ددددددداللخولح دددددددال خ ددددددتبدا لخررتالحدددددددالعدددددداا)

( لل1((.لخربقددد لايلخرشا دددالربدددلب دددةل دد لبارددع)5( )خات دددالا ددالختاددد لخرقدداخا(لبارددع)4بارددع)
خرشددددددد رالخربعالبدتددددددددال)خرحتاحدددددددي( لخر دددددددت دحديلخرتلددددددددا لخر دددددددتهلاعدا لخرل ددددددددذ لخرر ددددددددذدا ل

( لخرتااد دد لخردد  ل ددددل تح ددد لخربحهددد ل2خر ددتهلاعدا ل ادددعلخرعبدد لخرب دددعالربدددلب دددةل دد لبارددع)
ل.)*(رابلبلعالخرعد هاللخرتلاد دا

 -متغيرات البحث: 2-2-3
 -مقياس المجال الإدراكي)الشمولي مقابل التحميمي(: 2-2-3-1

بلعدددالبدددةلخربقدددددديلخرتددد لتقدددديلخر دددالعلخربللدددلا ل ددددةلخر ددداخال ددد ل عدددالخرهدددلاالعادددىلبل
 ل2006خربلدد لللل)خرشدبلر لبقد دد لخرتراداد ( لتددلخاتددددالخربقددديلخرد  لخعدداه)هداعلبربدال دداا ل

ل-( لللدالرل   لخاتددالا خللخربقدديلالةلخربقددديلخراايلخرىلخر  د لخوتدا:150
ل لخعالراباراالخرلدبعدا.بلاذبالخربقدديلرب تليلخرعدحالرلحل-1
 بلاذبت لرا دذالخرعاخ دّا.ل-ل2
خربقدددديلخوادايل د لمعهدد لخراالدالرااد ددالوللخر د الخربللدلا ل د لللةبتبدزلا خلبقدديلل-3

خرع دددا ل دحبدددلخربقددددديلخراددايلهددداللخعددرال دد لمعهددد لخراالددالولزخةل دداخذاهد لم لللخرددايل ددادا 
دةلخراابدلدبت لخر عالخرشبلر للخراالدبت لاع لبل فل  ه قيلع داخيلا خلخربقدديلعاىلشر ل

خر عددالخرترادادد  للعاددىلخرب ددتلد لخاتددددالخردداخابدلخررتددالخرتبدددرلرلا ددتااخدلخ خلبدددلتعددابلخر دداال
خرات ددداخيلخربعتبددا لعاددىل))(ل دداةلschmeckلادد خلدت ددعلبددرلبدددلخشدددالخرددد لشددب )للرهدد خلخربل ددف 

خرتلاد دددد ل دددد لترادددددالخر ددددال لخربعا دددد  لل ردددد لرةلخربل ددددفلترددددلةلخرتددددالخابدددددالبددددةلخربل ددددفل
خرب تلد ل  لخربل فلخرتلاد  لدرلةلبترب دلربتها ديلخربل فل بدل د لا دذ لبرتليلخراخ ل

 (shmeeh:1983:p 463)ل((لتعادبديلخرات دا
 -وصف مقياس المجال الإدراكي)الشمولي مقابل التحميمي(: 2-2-3-1-1 
ع دددددا للخردددد  لدعتبددددالعاددددىل دددددثالخربلخ ددددفل خيلخراتددددددالل(36دترددددلةلادددد خلخربقدددددديلبددددة)لل

خرل دددا لخربترلحددالبددةل ددادادة لخر دداد لخرل لدبتدد لخر عددالخرشددبلر لخبدددلخر دداد لخراددال دبتدد لخر عددال
خرترادادد  للخةلخراالددالتعهددىلراب ددتلد لعاددىلخ ددديلخرددلزةلخربردداالرردد ل دداد لبددةلخر ددادادةلعددبةل

(للخر ددداد لخرددد  ل2خردددىلخر عدددا)خرترادا (لدعهدددىلرددد لاالتددددةل)لخرع ددددا لخرلخردددا  لل در ددداد لخرددد  لدشددددا
-36(لل دد ر لتتدداخلدلخراالددالخررادددالراع ددداخيلبدددل دددة)1خرددىلخر عا)خرشددبلر (لدعهددىلردد لاالددا)لدشددا
حردددلللل(لاالددداللرابددددلخات عددديلخراالدددالعادددىلاددد خلخربقددددديلختلهدددي54(االدددالل بتل دددهلحعدددا )72

 لخبدلل(3رللخر عالخرشبلر  للربدلبلع ل  لخربارع)خربلد لخرترادا للرابدل ايلخراالالختلهيلح
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عاىللل((لا دقا للردحيلتعادبديلخربقدديل لعرلعلابا)13_3خرل يلخربراالرلإلد ال ردةلبة)
خردددال دددادا لرددد لع ددددا لبدددةلع دددداخيلخربقدددددي.للتددددلتلزددددرلخر دددت دحالخراد دددال دربقددددديلعادددىلخ ددداخال

ل  لرادالخرتا دالخر احداللعالدلخراددعا للدبعالاددرىللل(5  ل دعا)لخرعدحا
 -مقياس المعرفة العممية بالقواعد الرسمية بالكره الطائرة:  2-2-3-2
:ل2019  ددد لخر در ) د ددددلخ دددداخادد:لللخرددد  لتددددل حدددديهلبدددةلتددددلخ دددتعبد لخرات ددددالخربعا ددد لل

لدهددافلادد خلخرات دددالخرددىل دددديلخرتر ددد لخربعا دد لراها ددال دد لخرقلخعددالخرا ددبدال دددرراهللل(2016
خرهدددذا .للخربات هددال دددرب ااخيلخرااخ دددالربدددا لخررددا لخرهدددذا للخردد  لتعدددلرد دد ل  ددل ل دددحلةلخررددا ل

يخرللرردد ل دديخ لتلاتددال دداخذ لرلإلد ددالتبتدد لخرددالادد هلخر دداخذ ل(ل دد90خرهدددذا  لل ددالتعددبةلخرات دددا)
(لا دقددالو لرردد ل دديخ لا دقددال90خرلد ددالخر ددردرالرا دديخ  للخ ددتثاعلزبددةلخرلد ددالعاددىلخر دديخ )

(لاالدالخ لتبدح لاالداللخرداهلررد لخلد دال دردرا للربددل90لت ا لخراالالخررادالرلاات ددا)لللخرا 
ل(.4ب دةل  لخربارع)

 -اختبار دقة اتخاذ القرار بالكرة الطائرة:  2-2-3-3
تدلخ تااخدلخات دا)ا الختاد لخرقاخا(ل  لخرقلخعالخرا بدال قدحلةلخررا لخرهدذا لخرد  لتددل حدديهللل

(للدهافلا خلخرات دالخرىل ددديلخربعا دالخرقدحلحددالراهدر دديل43:ل2017بةل   ) ديلخرادل  ر:ل
(لبقهددرل دددادل لردد لبقهددرلدبتدد لخرددال20دتعددبةلخرات دددا)ختحددد لعبادددالخرتررددددل دددررا لخرهدددذا لللل

دتعبةلخرايلردريلخراع ل  لخرردا للل دادل للع داخيلخرات دا لخ لدعابلعاىلخرهدر ديلبقهر
(ل30خر ددادل للخردد  لت ادد لبددا لعاعدد )للخرهددذا للخرتدد لترتددل لاهددال ددحلح  لتدددل عددالخحتهددد لخربقهددر

خاتددالخردايلخرلد دديلخر دردرا للتعهدىلاالداللخردا لتدحدالتعهالتلا لخلد ديللعاىلخربات ا ل
(لاالددددا للتبدددديلهادقددددالخاخ لادددد خل20رردددد لخلد ددددال ددددردرالل دددد ر لت ادددد لخراالددددالخررادددددالرلاات دددددا)

خرات دددال دد لبات ددالخررد دد ديل دد لرادددالخرتا دددالخر احددداللعاددلدلخراددعددا لخ خلتلادديلخرهدر ددالعاددىل
بقهددددددرلل20ىلخرات دددددددالخربرددددددلةلبددددددةلخررا دددددد للخبدبهدددددددللهدددددددزلخررد ددددددل للخردددددد  لدرتددددددل لعادددددد

رردددريلرعدد لرب دادددديلعدربدددال دددررا لخرهدددذا لتدددلخاتدداادددلل ا ددالبددةل  دد لررددددلالرددددة للل دددادل 
لعحدالخر دا لرت عدد لخرات ددالدعهددالشدعدالخرترددا لتددلد داخلخربقهددرلخرل ل ددرعهلاللادللع ددا لعددةل

بقهدرلدعهدالعادىلخرشدشدالتدلا لخاتددداخيل(تدحدا للعحدالخحتهدد لخر30ردرالرع لردبااللبا لخربقهر)
(لاالدددالل ددد ر لت اددد ل1رهددد هلخرردردددالختحددددةلادهذدددالللخردددا ل دددردرا للدعهدددىلررددد لخلد دددال دددردرا)

ل(لاالا.20خراالالخرععبىلرلاات دا)
 -التجارب الاستطلاعية: 2-2-4 
رقدددالتددددلخلددداخ لخرتلددددا لخر دددتهلاعدالعادددىلبلبلعدددالب دددت عا لبدددةلعدحدددالخر رددد لخو د دددداللل
تددددلخاتدددددااةلعشدددلخذددلبدددةلشدددع ت ل)لل_لز(ل هادقدددالخرقاعدددا للردحددديلللهدر دددالل(15برلحدددالبدددة)لخر

لخرتلدا لخر تهلاعدالعاىلخرحرللخرت :
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 -التجربة الاستطلاعية الخاصة بمقياس المجال الإدراكي)الشمولي_ التحميمي( :  2-2-4-1
خرااخ دددال دد لرادددالخرتا دددالخربقدددديلعاددىلخرعدحددال دد لخرددايلخرقدعددديلللخ لتدددلتلزدددرلخ ددتبداخيلل

 لل عددال2022/ل17/10لللدبعددالاددددرىلل ردد ل دد لدددلدلخرتحدددةلخربلخ ددعل-خر احددداللعاددلدلخراددعددال
خرتدد لر دداةلعادهدددلولدد لللخحتهددد لخرهدر ددديلبددةلخرلد ددالتدددلتلبدددرلخر ددتبداخيللر ددد لخردداالدي

ل…خرتعافلعاىلخرت 
لبلا بالخربقدديلرب تليلخرعدحالللعلدلع داخت . .1
ل البايلبلاذبالخربردة.بعال .2
للبعا الخرل يلخربا  لرلإلد ا. .3
لخدلدالخربعدبلايلخرعابدا. .4

تدددللل.لخر ددتهلاعدالخحهدددلرققدديلخرادداخفلخرتدد لخلاددديلبددةلخلاهدددلللردددةلبددةلحتدددذجلخرتلا ددا
رابقدديللخرتد لتعدبحيل داعلخربرتدلي لل رد لبدةلادلا لعدابلللخدلدالخرا دذ لخر ددرلبتادا

(لول لخرررددلعادىل دلاردالخربقددديلرقددديلبددللعدرل1خرا اخ )بارعلخربقدديلعاىلبلبلعالبة
تدددلخ ددتااخ لخر حددد لخردداخاا لرابقدددديلبددةلاددلا لر ددد لبعدبدد لخرات دددهل دددةلاالددديلللبددةلخلادد  ل

خرات دددالخر اعدددالبددرلخراالددالخررادددالل ددالا لعاددىل دداعلخربقددددي لربدددلتدددلخ ددتااخ لبعدبدد لت ددديل
 (.0.080ل ال ا لبعدب لخرت ديل)للداخربقدديل هادقالخرتلزذالخرح  

 -اتخاذ القرار:  التجربة الاستطلاعية الخاصة باختبار المعرفة العممية ودقة 2-2-4-2
تدددلخلدداخ لخرتلا ددالخر ددتهلاعدالخرتدحدددالخراد ددال دات دددالخربعا ددالخرعابددداللا دد لختاددد لخرقدداخاللل

دبلايلخرعابددالرهد هلخرات دداخي لولد لخرترقدعلبدةلخربعدلل2023/ل10/ل23  لدلدلخوردالخربلخ دعل
لتدلخرترقعلبةل اعلخرات داخيل د تااخدل اعلخربرتليلبدةلادلا لعاعدهدلعادىلبلبلعدالبدةل

(لل  ر لدرلةل الترقعلخر اعلخربحهق لرلاات داخي للتددلخ دتااخ لبعدبد لت دديل1خرا اخ )خربارعل
خيل عددالبددالالخ دد لالبددةلتدددادخلخرات ددداخيل د ددتااخدلهادقددالمعدددا لخرات دددا خ لتدددلخعدددا لخرات دددال

 للتدلخ تااخدلبعدب لخرات دهلخر  دهل30/10/2022خرل لل ر ل  لدلدلخررالخربلخ علللخرته دع
(لرات دددالخربعا ددالخرعابدددال0.083ر ددتااخ لخرت دددي للخعهددايلخرحتدددذجلخةلبعدبدد لخرات دددهل ددال ادد )

ل(لرات دالا الختاد لخرقاخال.0.78  لردةل ال ا )
التجرباااة الاساااتطلاعية الخاصاااة بوحااادة تعميمياااة مختاااارة مااان اساااتراتيجية الخااارائط  2-2-4-3

 -الذىنية:
خر ددتهلاعداللردددةللعاددىلعدحددالخرتلا ددال26/12/2022تدددلخلدداخ لادد هلخرتلا ددال دد لتدددادخللل

بايلبلاذباللخر تاختدلدالرب تليلخرعدحا للر ر لخرعلخب للخربعل ديلخرت لبةلتعافلخرهافللبحهدل
بدايلخ  دد لخرهدر دديلعادىلخوحشدهالتعدافلحدد لتح دد لخر دتاختدلدا للرد ر لخت د لبرةلخةلترا لخرب

لخرت لتتعبحهدلخر تاختدلدا للر ر لخرتعافلعاىللخرل يلخرب تثاعلرتبددلخرلرا لخرتعادبدا.
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 -الاختبارات القبمية: 2-2-5 
 دد لل19/2/2023 هال تدددادخلتدددلخلدداخ لخرات ددداخيلخرق اددداللرابلبددلعتدةلخرتلاد ددداللخرعدددلل

لبات الخررد  ديل  لرادالخرتا دالخر احداللعالدلخراددعا/للدبعالاددرى.
 -صياغة وتن يذ الوحدات التعميمية وفق استراتيجية الخرائط الذىنية: 2-2-6

( )لحددلال2020 عددالخرهددلاالعاددىلخررتدددالبددةلخرب دددااللخرااخ دددي)بربال ددحدةلع ددديل:ل
ل(2015( )ل ددل لاد:ل2018ع الزدا:ل( )خ بدعد ل2021عبدا:ل

لرثدددددداللل20/2/2023تدددددللعددددرلخرلردددداخيلخرتعادبدددددالراااخ ددددالخرردرددددداللتدددددلخرتح ددددد ل تدددددادخل
ل لخ رللرا لتعادبداللخرا ل دو  لالل ر ل  لدلد)خررا(لبةلر لخ د لالرابلبلعدالل17/4/2023

(ل8خ دتاختدلدالخراداخذهلخر احددا)خرعد ها)لخرتحدة(لرابلبلعالخرتلاد دا للخشتب لخربحهجلعادىلل دعل
(لا دقددالراق دددلخرتعادبدد لبددةلخرق دددلخراذد دد  لل دبدددلدادد لاهددلخيل20لردداخيلتعادبدددالل ددزبةل ددااهلل)

ل… حد لخراادهالخر احدالعاىلخرحرلللخرت 
خاتدددددالخربلعدددلالخربددداخالعبددد لاادهتددد لخر احددددا لبتلا)تردددلدةلخر اددددعل اع دددالخرردددا لخرهددددذا (ل .1

ل دررا لخرهدذا (لخل)لخاهد لخرعا الخرهللبدا(.خل)ردريلخراع ل
لترادالخرب داددلخو د دالرر لبلعلا. .2
لخعاخال دذبال درب داددللتاتد هدلتحدزرددل. .3
لر  لب تلددتهدللخرعلا ديل دبدل دحهد. ت حدفلخرب داددل .4
لا هلخرب داددلخربت االلخرت لتحتب لر ععهد. .5

للبةلتدل عال ر :لل
لحد لخراادهالخر احدا.دتدلتعاددلخرهدر ديلرد دال  .1

لخعهد ل عبلخوبتاالخرب  هالبةل   لخربااي. .2
لتلعد لرد دال حد لخراادهالخر احدالعاىلشر لاهلخيلب  ها. .3
لخعهد لخرتث دالخراخلعا.ل .4
لختدرالخر ا الراهدر ديلراتااد لعاىلخ تااخبهد.-5 .5
بدددةلخرق ددددل(لا دقددداللتددددلخرعبددد لاخاددد لخرلدددز لخرتعادبددد ل90ل دددال اددد لزبدددةلخرلردددا لخرتعادبددددا) .6

ل(7(لا دقاللربدل  عل  لخربارعل)20خراذد  للخر در )
 -الاختبارات البعدية: 2-2-7
اخادد لل30/4/2023تدددلخلدداخ لخرات ددداخيلخر عاددداللرابلبددلعتدةلخرتلاد ددداللخرعددد هال دد لتدددادخلل

للدبعالاددرىل-بات الخررد  ديل  لرادالخرتا دالخر احداللعالدلخراددعا
 -ية:الوسائل الإحصائ 2-2-8
ل(s.p.ssتدلخ تااخدلخررقد اللخرر دذدالراعالدلخرلتبدعدال)ل
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 -عرض النتائج ومناقشتيا: -3
عرض نتائج الاختبارات القبمية والبعدية لاذوي المجاال الإدراكي)الشامولي مقابال التحميماي(  3-1

 -في المجموعتين التجريبية والضابطة ومناقشتيا:
ل(4لال )

خربر ل اللح   لخراهاللخراررال دةلخرات داخيلخرق اداللخر عادالر ل لخربلد لللTد دةل دب 
لخرااخر )خرترادا للخرشبلر (لربلبلعالخر ر لخرتلاد دا

وحدة لالمجاميع الاختبارات
لالقياس

عدد 
لالعينة

 الاختبار البعدي الاختبار القبمي
الدلالة لنسبة الخطألTقيمة لع فلس ف

لالاحصائية  ع س ع س

 التحميمي
 دال 000. 5.359- 10.144 15.077- 8.191 56.615 5.238 41.538 13 درجة المعرفة

 دال 000. 5.914- 2.626 4.308- 1.609 10.385 1.935 6.077 13 درجة دقة القرار

 الشمولي
 دال 005. 4.340- 6.619 10.857- 3.512 47.000 8.315 36.143 7 درجة المعرفة

 دال 000. 9.428- 1.604 5.714- 1.397 11.571 1.215 5.857 7 درجة القراردقة 

ل(5لال ل)
لخربر ل اللح  الخراهاللخراررال دةلخرات داخيلخرق اداللخر عادالر ل لخربلد لخرااخر للTد دةل دبال

وحدة  المجاميع الاختبارات
 القياس

عدد 
 العينة

 الاختبار البعدي الاختبار القبمي
 الدلالة نسبة الخطأ Tقيمة  ع ف س ف

 ع س ع س

المجال 
المعرفي 
 التحميمي

- 5.516 43.333 4.535 38.750 12 درجة المعرفة
 دال 000. 9.178- 1.730 4.583

دقة 
- 1.084 8.083 1.881 7.417 12 درجة القرار

 غير دال 220. 1.301- 1.775 0.667

المجال 
المعرفي 
 الشمولي

 غير دال 256. 1.236 6.578 2.875 2.449 39.500 6.116 42.375 8 درجة المعرفة
دقة 
 القرار

- 1.356 9.125 1.506 7.375 8 درجة
1.750 

 دال 006. 3.862- 1.282

مناقشة نتائج الاختبارات  القبمية والبعدية لاذوي المجاال الإدراكاي التحميماي والشامولي فاي  3-2
 -اختبار المعرفة العممية ودقة اتخاذ القرار :المجموعتين التجريبية والضابطة في 

(عهددال دددةلاحددد ل ال دددلبعحلدددال دددةل5-4بددةلاددلا لخرحتدددذجلخرتدد لتدددلعاعددهدل دد لخرلددال ل)
خرات دددداخيلخرق اددداللخر عادددداللر ددددر لخرات دددداخيلخر عاددددال ددد لخات ددددال)خربعا دددالخرعابددددا لا دددالختادددد ل
خرقاخا(ردد ل لخربلددد لخرااخردد لخرترادادد للخرشددبلر ل دد لخربلبددلعتدةللخرتلاد ددداللخرعددد ها للدعدددزيل

خربحهدد لخربت درلل-ا هلخر العلخرىلخربحداجلخرتعادبدالخرب تاابال)خ دتاختدلدالخراداخذهلخر احددالل   
  لخررادا(خ لحلالتاتدالا هلخربحداجلردةل عددرل د لخرداخ لخردتعادللبدةلتددل ددعالعادىلخعهددالتقدادل

هددلخيللخعدد ل دد لب ددتليلخراخ لخربهدددايلرددايلخربلبددلعتدةلخرتلاد ددداللخرعددد ها لخ لتدددلخت دددالخرا
خرعابدال  لخرتاهدهللخرتح د  للر ر لتل دالخربحدخلخربلاذدلراتعادل علالعدةلخرل ددذ لخرلازبدالولد ل
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تبردددةلخرهدر ددديلبددةلختبددددلعبادددالتعابهددد لخربددالخردد  لخايلرتبدددلخرددىلخردداخ لخرددتعاد ل عددلالعددةل
اد ددال قدددحلةلتزلدددالخربتعابددديل درتث دددالخراخلعددا ل عددلالعددةلخرتدداا ل دد لعددابلخربدددا لخرتعادبدددالخر

خررا لخرهدذا لبةلرد لرددريلخراعد  لرد لاد هلخرعلخبد لبلتبعدال ددعايلعادىلزدددا لخراخ عددالردايل
خرهدر ديللتعزدزلخرتقال اح  هةل ا  رةلخرتاللاو للترداددلربلخلهدالبتها دديللب ديلردديلل داهال

اخيلخر عادددالل دعل دددحلةلخرردا لخرهدددذا لل درتدددر ل ددعالعاددىلتقدادلب ددتلخاةل د لخرات دددعاددىلخرترردددل
خةلبةلخرعلخاالخره دعدالرعبادالخرتعادلادللر دالخةل))(ل2002لا خلدت علبرلبدل راهل)عد الادشد:ل

درددلةلاحددد لتهددلدال دد لخرددتعادلبدددلاخدلخربدداايلدت ددرلاهددلخيلخريلخرتعادبدددالراددتعادللخرتعاددددللرردد ل
تزدالبةلاخ عدالخرتعادللترت للترلةل اخدالخرتعادل ادبالر البةلتزلدالخربتعادل درتث دالخراخلعاللخرت 

ل(102:2002)عد الادشد:((لعاىلخراخ لخر رد ل اه اللخحا دا
عاارض نتااائج الاختبااارات البعديااة لااذوي المجااال الإدراكااي )التحميمااي مقاباال الشاامولي( فااي  3-3

 -:متغيرات البحث ومناقشتيا 
ل(6لال ل)

رلاات داخيلخر عادالرابعا الخرعابداللد دةلتراد لخرت ددةلل دبال)ف(للح  الخراهاللاررالخر الع
للا الخرقاخا

ANOVA        

مجموع  مصدر التباين الاختبارات
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 الانحرافات

F Sig.  الدلالة
 الإحصائية

 دال 000. 17.222 600.744 3 1802.231 بين المجموعة المعرفة 
 34.882 36 1255.744 داخل المجموعة

   39 3057.975 المجموع
 دال 000. 11.289 21.506 3 64.517 بين المجموعة دقة القرار

 1.905 36 68.583 داخل المجموعة
   39 133.100 المجموع

ل(7لال ل)
ربعا الخ  ل اعلبعحل لرابعا الخرعابدال  لبلبلعت لخر ر لخرتلاد داللLSDد دةلحتدذجل

للخرعد هالرات دالخربعا الخرعابدّا
Dependent Variable الدلالة نسبة الخطأ متوسط ال روق 

 LSD المعرفة

المعرفة 
التجريبية 
 التحميمية

 دال 000. *13.28205 ضابطة تحميمية
 دال 001. *9.61538 تجريبية شمولية
 دال 000. *17.11538 ضابطة شمولية

 دال 000. *13.28205- تجريبية تحميميةالمعرفة 
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الضابطة 
 التحميمية

 غير دال 200. 3.66667- تجريبية شمولية
 غير دال 164. 3.83333 ضابطة شمولية

المعرفة 
التجريبية 
 الشمولية

 دال 001. *9.61538- تجريبية تحميمية
 غير دال 200. 3.66667 ضابطة تحميمية
 دال 019. *7.50000 ضابطة شمولية

المعرفة 
الضابطة 
 الشمولية

 دال 000. *17.11538- تجريبية تحميمية
 غير دال 164. 3.83333- ضابطة تحميمية

 دال 019. *7.50000- تجريبية شمولية

ل(8لال ل)
خرشبلر (  ل-ربعا الخ  ل اعلبعحل لا الخرقاخالر ل لخربلد لخرااخر ل)خرترادا لLSDد دةلحتدذجل

لبلبلعت لخر ر لخرتلاد داللخرعد هال  لخات دالا الخرقاخا
Dependent Variable الدلالة نسبة الخطأ متوسط ال روق 

دقة 
اتخاذ 
 القرار

LSD دال 000. *2.30128 ضابطة تحميمية دقة تجريبية تحميمية 
 غير دال 075. 1.18681- تجريبية شمولية
 غير دال 050. *1.25962 ضابطة شمولية

 دال 000. *2.30128- تجريبية تحميمية دقة ضابطة تحميمية
 دال 000. *3.48810- تجريبية شمولية
 غير دال 107. 1.04167- ضابطة شمولية

 غير دال 075. 1.18681 تجريبية تحميمية دقة تجريبية شمولية
 دال 000. *3.48810 ضابطة تحميمية
 دال 002. *2.44643 ضابطة شمولية

 غير دال 050. *1.25962- تجريبية تحميمية دقة ضابطة شمولية
 غير دال 107. 1.04167 ضابطة تحميمية
 دال 002. *2.44643- تجريبية شمولية

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
مناقشة نتائج الاختبارات البعدية لذوي المجال الإدراكي الشمولي مقابل التحميمي في اختبار 3-4

  -المعرفة العممية ودقة اتخاذ القرار :
بةلالا لخربقداحال  لحتددذجلخرات دداخيلخر عاددالربتثدداخيلخر رد لخات ددال)خربعا دالخرعابددا ل

اخا(ر ل لخربلد لخرااخر ل  لبلبلعت لخر ر لخرتلاد دالللخرعد ها لت دةلخةلخر داعلا الختاد لخرق
خربعحددل لخرعاددىلردددةلر دددر ل لخيلخربلددد لخرااخردد لخرترادادد للخرشددبلر ل دد لخربلبلعددالخرتلاد دددال
ل شدددر لخر دددال دد ددددل ددد لخيلخربلدددد لخرااخرددد لخرتراداددد للخرشدددبلر ل ددد لخربلبلعدددالخرعدددد ها لدعزيل
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ىلخ تاختدلدالخرااخذهلخر احداللخرت لردةلرهدلخرتالخرر ددال د للعد لعباددالخردتعادلخرتدال   ل ر لخر
عادددىلشدددر لاددداخذهل احدددداللخرتددد لرد دددالب دددااخيل ددددحلةلخرردددا لخرهددددذا ل دعادددداللخدلد ددددالخ لتددددللعدددرل

تعدبحي))ردريلخراعدد ل خاهددد لخرعدا الخرهللبدددال خاهددد لخر دا خاهد لخرا ددد  واهد لخربارددزل
اهد لرع لخررا  لخرتل  دديلل تداخيلخراخردا(( لخ ل ددعايلخراداخذهلخر احددالخرهدر دديلعادىللخرالاخة خ

ل عل ددحلةلخرردا لخرهددذا ل هادقدالبت ا دااللبحعبدالترددر لعاىللعرلخر ردالرل لردريلخراع ل
عبد لخرددابدللخر شددا ل دعتبداادددلعاددىلا دددلردد لبدددلتاددداهل دد للا دداللخرددا ل شددر لبددحعد لخ لدددتدل دهدددللل

دلادذد لبدةلخررابدديل ا دلدلتدا لعادهددل هادقدالبات دا ل دهاالخرر دعللخرتد را لخ لعدايلخ ت اخ لر
خرادداخذهلخر احدددال))(لل دددةل2015هادقدال دعاددالر ددتااخدلهد ددالخرعقدد للادد خلبدددلخردداهل)ل ددددل ددلادل:

خ ه لهادقالرااد لخربعالبديللازحهدلللبةلتدلخ تالدعهد لخ لتشتا للبدرلخرااخذهلخر احدالبدةل
بد لخرردددلخةللترتدددل لخراددداخذهلخر احددددالعادددىلشدددر له دعددد لبت ددداالبدددةلخرشدددر لخرباردددز لردددد لخ دددتع

لتت ع ل دهدلخرابلزللخررابديللخر لاله قدللربلبلعالبةلخرقلخعالخر  دهاللخر د دالخرت لدر  ادل
( ددةلخراداخذهلخر احددالtony buznخردالاد هلخررقدقدالخدعددل)للل(100:2015)ل دددل دلادل((لخرعقد 

لبدال لدالتزلالخربتعادل ب دتد لت دعاهلعاىلخ تااخدلهد العقاال ت دادالخهاد لبهدداخيلتقحدالا ))
ل(لخرعق ل رابا ل لا  لخرلخةللاللخ ال ل ل لدعه لخررادالخربهاقال  لخ دتااخبديلهد دديلخرعقد (

ل(69:2009)تلح ل لزخةل:
لر ل  لخربلبلعتدةل   لخر العلخربعحلدال دةل لخيلخربلد لخرااخر لخرترادا للخرشبلخدعزللل

خرتلاد دداللخرعدد هالخردىلخةلخ دتااخدلخراداخذهلخر احددال دالاددايللدلخلبلاذبددل د لخ دتتبدالخرعبادددديل
خرعقاددددالردددايلخربتعابدددديلبدددةلادددلا لبددددلتعدددبحت لخ دددتاختدلدالخراددداخذهلخر احددددالبدددةللخل دددديلتل دددال

خرت رددا لخرتد را لخرت دلا( للخربتعابديلعاىلخ تااخدلخرعباددديلخرعقاددالللر ددبدل)خرحت دده لخرااخ  
عحالته دعلخرااخذهلخر احدالالا لخرلراخيلخرتعابدا للبةلتدل ددادل رد ل د لعباددال ههددللبعدرلدال

خرادداخذهلخر احدددالخ ددتاختدلدال))خربعالبددديل شددر ل عددد  للادد خلدت ددعلبددرلبدددل ردداهل) دداخيلر ددل ( دةل
لرابدددديلتردددل لخر ردددا لخربقدددال  للتعادبددددال دعادددالتقدددلدل دددا هلخربعالبدددديلخربقدددال  ل لخ دددهالا دددلبدي

لخرب دبلعالخرددىلاادهددالترتددل لخشدرد للابددلزلببزللددال دددورلخةلل دوشدرد ل دد للا دداللخرددا ل رددد ل
ل(.181:2020) اخيلر ل لاخشال(لتعه لرابتعادلب دراللخ عالبةلخرت رداللخرت لاللخر اخا(

الخدعدددددلخرددددىلخةل دددد  لخر ددددالعلخرتدددد لعهددددايل دددددةلخربلبددددلعتدةلخرتلاد ددددداللخرعددددد هلخدعددددزللل
خ دددتااخدلخ دددتاختدلدالخراددداخذهلخر احددددالب ددددعا للخربتعابدددديلبدددةل لخيلخربلدددد لخرااخرددد للخرتراداددد ل
لخرشددبلر لخرددىلخر دداخال دد لتددالدةلخربلارعددديللخرتاهدددهلخرردبدد لره ردددالخ خل بددةل ترلددد ل  ددل ل

ددددا لعدددةلهاددددعلهلداددالبدددةلخرقددددحلةلخردددالر ل ددددررا لخرهددددذا لخرددد  لدرتدددل لعادددىلبعالبدددديلبعقدددا للرت
خرادداخذهلخر احدددالخرددىلشددر لبددحعدلل  دددهلد دده لتازدحدد ل دد لخردد خرا لعاددىلشددر ل ددلا  لببدددل دددعال
خرهدر ددديلعاددىلخ ددتاعد ل خردداتهةلخر  ددادال شددر لخ عدد لبددةل خردداتهةلخرا عددداللادد خلدت ددعلبددرلبدددل
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 ردددالخرادداخذهلخر احدددالخاخ للتقحدددالت دددعالعاددىللعددرلخر))ل( دددة2015 راتدد ل)خ  ددد لع ددالخرر دددةل:
رل لبلعلالبدل هادقالبت ا االلبحعباللتعدالل دداالتع داددالعدةلخر ردداللخرباههددي للتعتبدال
خرادداخذهلخر احدددالعاددىلخردد خرا لخر  ددادا للخةلخردد خرا لخر  ددادالادد لخرهادقددالخر عادددالخرتدد لد ددتعباهدل

(لL.S.D(.لعحالخراللالخرىللاخل ل)187:2015.ل)خ  د لع الخرر دةل(خرعق لخر شا ل  لخرت ردا(
را ال ديل  لخرات داخيلخر عادال )رابعا دالخرعابددا لا دالختادد لخرقداخا(ل ددةل لخيلخربلدد لخرااخرد ل
خرترادادددددد للخرشددددددبلر ل ددددددد لخربلبددددددلعتدةلخرتلاد دددددددداللخرعددددددد هالحلددددددالت دددددددلعلبلبلعددددددالخرهدر دددددددديل

راداددديل))خرتراداددي((لعاىلحعدداختهةلخرشدبلردديل د لخربلبلعدالخرتلاد دداللرد ر لت دل هةلعادىلخرت
 دد لخربلبلعددالخرعددد هاللدعددز لادد خلخربددالخرددىلخ ددتعبد لخ ددتاختدلدالخرادداخذهلخر احدددالخرتدد لختدردديل
خر ا ددالراهدر ددديلخرترادادددديل دد لخ ددتااخدلهاخذددعلخ اخعدددالب ترددا ل دد لتحعددددلخربدداارديللخرا دداخيل

بددةلللتراددد لخربعالبددديلخراد ددالل ردد لبلددد لبددةلبلدددريلخرقدددحلةلخرددالر لببدددللعاهددةل دد لردرددا
خرتعزدددزل دد لخ ددتااخدلبددحهجللادددال دد لخرددتعادللخر تعدددالعددةلخرتاقدددةللخرتقادددال دد لخ ددتق د لخربعالبددديل
لازحهد للا خل الاهلخايلخرىللعد لخربتعابدديل ددااخيلعادىلخرت دا لرابشدرلايلخربعا ددالخرثدبعدال

خرعبدددا للخربعقا ل  لر ل   لبةل  ل ل دحلةلخررا لخرهدذا للاد خلدت دعلبدرلبددلخراه)بربدالر دةل
لعددرلخرهددلا ل دد لبلخ ددفللخلددلخ لتعادبدددالد ددتتباادلرترقدددعلخراخ لخر عدد لدددات ل))(ل دددةل2000:

بةلالا لب دعات ل  لخرر ل لعاىلبعدرلالخربعالبديللخرا اخيل شر لعاب لبااليللباهدهل
 دددددةل))(2000(ربدددددلديرددددال) هدددددب ل:321:2000)بربددددالر ددددةلخرعبددددددا ل:ل((ردددد ل  ددددلا ل ددددردرا

ال لخرتعادب لخر  لدتحد  لبرلخر ال لخربعا  لد دادل  لترقددعلحتددذجلخ عد ل د لخ تااخدلخر 
خرددددددتعاد لخ لدتدددددداتالتر ددددددد لخرها ددددددالخدلد ددددددددلعحددددددالتعابهدددددددل ا دددددددرد لتعادبدددددددالبهد قددددددالو دددددددرد هدل

 دددعايلخ ددتاختدلدالخرادداخذهلخر احددالعحددالخ ددتااخبهدلبددةل  دد للل(ل350:2000) هدددب ل)((خربعا ددا.
بلدددريلخربل ددفلخرتلاد دددال لخيلخربلددد لخرااخردد لخرترادادد لعاددىلتحعددددلخ ردددااةلعاددىلخربلبلعددال
لخدلدالحبد  لخت د لرابعالبديلخربعهد لبةل   لخرباايلل درتددر لخ دتق درهدللازحهددلرد الخرتعادب ل

لعاددتهةلخرتددداللعددددل ا دددال لت ردددااةللرددد ر لخ ددتااخدلاددد خلخرددلع ل ددد لخردددترردللل  ددلا لبحتعبدددا ل
و لحشدددهلتقددلدل دد لخرهدر دداللرل دددبدلعحددال ددددبهةلل دتاددد لخ ل دداخالدادد لا ددالخاخ لبهددددللعدد هل

ل دددداالد دددتاابهدلخردددابدللرتحعدددددلخر رددددال))لخرترردددددل اع دددالخرردددا لخرهددددذا ل.خ لتعدددالخراددداخذهلخر احددددا
ل ددهتهدل شر لد ب ل تا علخر رداللخحتشداادلبةلخربارزلخرىلرد لخرتلداددي للخةلاد هلخراداخذهل
تبردددةلخربدددتعادلبدددةلتلرددددالخر ردددداللتحبدتهددددللتقدددادبهدلخردددىلخربتعابددددةل  دددلا للخعدددرال عدددلالعدددةل
خرت ددد لخرقدداا لعاددىلخرتااددد لخر عددد لره ردددالخرتدد لدقددابهدلخراددالةلاددلا لخربرداتددديللخرعددالبل

ل(183:2000) اخيلر ل لاخشا:((خرتعادبدالللخرته دقدا
ب دعاخل د لتلعددفلخرتقحددديلخررادتدال ددرتعاددللر ددبدلربدلخةلخ تااخدلخرااخذهلخر احدالردةلعدبلال

)خراختدلشل( لخربالخر  ل دعال  لتقادد لخررابدديلخرب دتاابال د لشدادلخربددا لخرتعادبددالببددل ددعال
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خرهدر ددددديلعاددددىلشددددا لخرتاردددددزلللعادددديلعبادددددالخر هدددددلخ دددده لببدددددللعاددددتهةلدا ددددبةل ددددلا لاد ددددال
اللرد لهدر دالبدةل لخيلخربلدد لخرااخرد لخرتراداد لرابلعلالخرتعادبد ل عدالبشدداا لخراادهدالخر احدد

لر دد ل ددااختهةللبهددداتهة لخربددالخردد  ل دددعالعاددىلا ددرلب ددتليلخرتر ددد لخربعا دد ل عددلالعددةل
تدددلخ الرددددلبدددةلخر رددددالخربعا دددداللخرتددد لخ ددد ريل دعدددا لخحهدددلاعلردددادهةلولددد لخاتددددداللخر دددتلد ال

خبدتلا لخر داالر حددالخربلعدلال))اخالخ لخةلخربتاىلعحابدلدتهاد لخربل دفلخرترردبد لا دال د لختادد لخرقد
خربعا  لدبرح لبةلخرت افل دربعا اللترلدااددللتلرددالبعا داللاددا للتلعد هددل د لرد لخربشدرلايلل
لدحبدددددد ل ااتدددددد لخربعا دددددددالعاددددددىلخررت دددددددعل دربعا ددددددداللخ ددددددتااخبهدلعحددددددالخرردلدددددداللدددددددل الاخ عددددددددال

ل(37:1986.)عاخ دةلل:(راتعاد(
ذهلخر احدددالبددةلخرعلخبدد لخرب دددعا للخرتدد لتربدد ل دعادددالعدردددال دد لردحدديلخ ددتاختدلدالخرادداخلل

ب دددعا لخرهدر ددديلبدددةل ل لخربلددد لخرااخرددد للخرشددبلر للخرتراداددد ل دد لخربلبلعدددالخرتلاد دددالعادددىل
  اعالخرر عللازةلخربعالبديللتابدزادل هادقالبةلشدحهدلب دعا لخرهدر ديلعاى

خرعقد لخر شدالد دتهدرلخةلدتد رالبددل))ل( ددة2021: هلرالخرت راللخر تالدالخ لخشدايل)حدلالعبددال
ددداخهلخ دداالبددةلتدد رالبدددلد ددبع  للادد خلدعحدد لخ ددتاعد لخردد خرا لخر  ددادالخ دده لعاددىلخربتعابدددةلبددةل
خ تاعد لخر خرا لخرا عدا لر دبدلردحبدلتتدلبشدارالخربتعابدةل د لخعددا لتحعدددلخربرتدليل د ل دلا ل

ل.(ل98:2021)حلالعبدالتدبال:((لااخذهل احدا
ترلدد لخرعباددالخرتعادبددالبدةلبلداال))ل(لخردىلخابددا2013تشدال)  دبالحعدددللبربداللرددال:للل

تر د لبعالبديلخرىل هدللتراد لتا لخربعالبديلبةلخل لخ تتبداادلعاىلخ عد لللد لبدةلادلا ل
خرتعدب لبدرلاد هلخربعالبدديل هادقدالبعدرلتهددللتداتدال رد لعادىلب دتليلخراخ لخربعا د ل....لخ لخةل

ل ددددللخرعقددد لدربددد لخرددداابدلخرادددالللبدددةلخلددد لخاخ لخ عددد للر دددالبدددةلخ دددتعبد لخر دددتاختدلدديلخر
خررادتال  لخرتعادلرلع لخرهدر لحشهدللردلددل  لخرلرا لخرتعادبداللتحبدالخرقداا لرادد لعادىلبعدرلدال
تاددد لخربعالبدددديلرتحعدددددللته ددددعلخربعا دددالبدددةلرلرددد لرت دددهد لعباددددديلخرتابددددزللتادددزدةللخ دددتالدال

.)  دددددبالحعدددددددللبربددددداللرددددددالل(عا دددددالخرعابددددددالراددددددالعحدددددالخرردلددددداللبدددددةلتددددددلالخدلعباددددددالخردددددتعاد(خرب
ل(.303:2013:

لدايلخر درتلةلخةلا هلخرحتدلالدبرةلخالدعهدلخرىلخةلخ تاختدلدالخرااخذهلخر احدالخايلخرىلخرت دع ل
رعلا ددالاللخةلاد هلخراعباددالخرتعادبددلر دديللخرد  لدعدالادللخربردلالخرداذديخرب دشدال ددةلخربداايللخرهد

خربل دددد لخرددددىلحلددددددلخرعبادددددالخرتعادبدددددالخلل شدددداهدلخ لتشدددددال)  ددددباللدبرددددةلعدددداادلخرب تددددددلخردددداذدي
خ د د لت ددلعلخرهدلا لاددللخ ددتااخدلخر دتاختدلدديلخرتعادبدددالخرتد لتعتبددالعاددىل))(ل دددةل2010حعدددل:

اخفلخرتعادبددالخرعلا ال دةلخرباايللخرهدر لبةلردد للعد لخرهدرد لبشدداردل د لعبادداللعدرلخراد
لخرتاهدهلرهدد لخ لخةلتراددالخراداخفلخرتعادبدداللخهدلاالخرهدرد لعادهددل دا دلرهدد ل  د لخر دا ل عباددال
خرددتعادلرتلعددد لخرثددددالبددةلخرددتعادلدزدددالبددةللعدد لخرها ددالحرددللخربهاددل لبددحهدل دد لخرلرددا لخرتعادبدددال
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الاخ عدددتهدللحشدددههدلحرددللخربق اددال عددلالعددةلخ ددتدعد هدلل هبهدددلربرتددليلخربدددا لخرتعادبدددالببدددلدتددد
ل(ل.171:2010)  بالحعددلبر ةلللل((خرتعادل بدلدرقعلتعادل دع لل خلبعحى

 -الخاتمة: - 4
خةلخ دتاختدلدالخراداخذهلخر احدداللخربحهدد لدلخرتل د لخردىلبةلالا لعابلخرحتددذجللبحد شدتهدلتد

خرااخردد لخرشددبلر لخربت ددرل دد لخررادددالادد لخالخيلتعادددل دعاددال دد لا ددرلب ددتليلخرددتعادلردد ل لخربلددد ل
بقد  لخرترادا ل  لخربلبلعتدةلخرتلاد داللخرعدد هال د لخات ددالخربعا دالخرعابدداللا دالختادد لخرقداخال

خةلخ دددتاختدلدالخراددداخذهلخر احددددالخت تددديلخابدتهددددللختااددددل قدحلحددددال ددددررا لخرهددددذا لراهدر ددددي درقلخعدددالخر
خربلبلعالخرتلاد دال د لخات ددالخربعا داللخر دع لر ل لخربلد لخرااخر لخرشبلر لبقد  لخرترادا ل  

خةلخرهدر ددديلبددةل ل ل ل عدد لبددةلخر ددال لخربت ددرل دد لخرراددداخرعابددداللا ددالختاددد لخرقدداخالل شددر لخ
خربلد لخرااخر لخرترادا ل  لخربلبلعالخرتلاد دالرهةلخرقد ادالعادىلخردتعادلل شدر لخ عد لبدةل ل ل

خةلخرهدر ددددديلبددددةل ل لخربلددددد لخرااخردددد ل لردددد لخرترادادددد ل دددد لخربلبلعددددالخرعددددد هاخربلددددد لخرااخ
لدد لخرشدبلر لخرشبلر ل  لخربلبلعالخرتلاد دالرهةلخرقد ادالعاىلخرتعادلل شر لخ عد لبدةل ل لخرب

خةلخرهدر ديلبةل ل لخربلد لخرااخرد لخرتراداد لرهدةلخرقد اددالعادىلخردتعادل لبةلخربلبلعالخرعد ها
لالخرتلاد دددداللرددد ر لخرهدر دددديلخرتراداددددديل شدددر لخ عددد لبدددةلحعدددداختهةلخرشدددبلردديل ددد لخربلبلعددد

خ دددتااخدلخ دددتاختدلدالدل ددد لخر درددد لل ددد لعدددل لبددددلتقدددادل للخرشدددبلردديل ددد لخربلبلعدددالخرعدددد ها
خلددداخ ل للل لخرهددددذا لرها دددالخربارادددالخرتدرتددداخراددداخذهلخر احددددالل ددد لتدددااديلخرقلخعدددالخرقدحلحددددال ددد لخرردددال

رددا ل دد لتددااديلبدددا لخرلختدلدالخرادداخذهلخر احددداااخ ددديلبشددد هالخاددايلربعا ددالتدداتدالخ ددتااخدلخ ددتال
عدالا لخاتبدددلخرعددبادةل ترداد لخربحدداجل د للزخا لخرتعادددلخرعددر لواداي لللخرهدذا للرباخر لااخ دال

 بلعلالخ تاختدلدالخراداخذهلخر احدداللتعدبدحهدلاخاد لخربحدداجلربددلرهددلبدةلختداللخعد ل د لتهدلدال
لخرعبادالخرتعادبدال.لل

 ة والاجنبيةالمصادر العربي
 للخرددددتعادلخرقدددددذدلعاددددىلخ رددددد لخرددددابدلخ ددددبدعد لع ددددالزدددددالعدشددددلالل دددداخيلعلددددد لددددددلال.ل.

ل(.2018:)خرلدبعالخرب تح ادا لرادالخرتا دالخر د دا 
 تقحددديللخ دتاختدلدديلهاخذدعلخرتدااديلخررادتدالخ  د لع الخرر دةلحعباللح د لردعدلااددال.ل

 (.2015لخرلتدذع ) ثاخا لاخالخررت لل1.له
 د ددددلخ ددداخاددلربددددا لخرتقدددادالخرربددد لرلاحت ددددهلخرحتقددددذ للخرددد رد لخربرددددح للعلا تهبددددل ارردددال 

خرتر دددد لخربعا ددد للا دددالخربهدددداخيلخر حددددال ددددررا لخرهددددذا لرهدددلا لخربارادددالخرتدرتا:)خهالردددال
 (.2019ارتلاخه للدبعالاددرى لرادالخرتا دالخر احداللعالدلخراددعا 
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 بر دةل.تداتدالخرتعادددلل دعلخ دتاختدلدالخربعا دالبددللاخ لخرااخرددالرد ل لخربلدز دالل  بالحعددد
بقد  لخرر ال  لتعادللخرت دعل عدبلخربهدداخيلخر د ددال ددررا لخرهدذا :)خهالردالارتدلاخه  ل

 (2010رادالخرتا دالخر احداللعالدلخراددعالرا حدي للدبعال ثاخا 
 عدرلدالخربعا ددالرابعالبدديلل قددلرا دددا لخرباددال  بالحعددلبر ةللبربداللرددالشدهد ل.لخرب

خرح ددد داللعلا تهبددددل درتر دددد لخربعا ددد للا دددالخاخ ل عدددبلخربهدددداخيلخر حددددال ددددررا لخرهددددذا ل
:)ل ددددذرلخربددديتبالخرعابددد لخر دددحل لخر ددددايلخردددالر لخرتددددح لرراددددالخرتا ددددالخر د ددددا لخربلادددال

 (.2013خرتدر  )خرعالدلخراددعا( ل
 (.2009:)لبرت اللادا لل7 لهتا دلخرااخذهلخر احداردفلتلح لدلزخةل.ل 
 خرترادا (للعلا ت ل تلردالخررادل لل–هداعلبربال االخرع لا  لخر ال لخربعا  ل)خرشبلر ل

 (.2006رايلها الخرلدبعا:)ا درالبدل تدا لدبعال ثاخا لرادالخراخ  ل
 دللخرتهدلالبدةلادلا لعد الادشدلخ دبدعد ل.لخر دال لخرتااد د لخربتداخا للتداتداهل د لخردتعا

خرادداخيلخرتحعدبدالخربردحدالر حدالتعاددلخرتحيل:)خهالرالارتلاخه لدبعال ثداخا لراددالخرتا ددال
 (.2002خر احداللعالدلخراددعا 

 .(.2004.ل:)عبدة لاخالخرب دا لراه دعاللخرحشا عادلخرح يلخربعا  عاحدةلدل فلخرعتلدل 
 (.1986لاالخربعادلخرعاالخرل  ل:)بلتعاددلخرب داددلخرعابداعاخ دةل اددل.ل 
 خرحلدددفلخرشددداف لل1.لهلخرعباددددديلخرعقاددددال ددددةلخربتدددداللخر دددتلد ا ددداخيلر دددل لاخشدددال.ل(:

 (2020به عالاخالخرعدد  
 ديلخرادل  رل.لتاتدالبحهجلبعا  لرتهدلدالا دالختادد لخرقداخالررردددلخرردا لخرهددذا ل:)ا ددرال 

 (2017لعالدلخراددعا لخرلدبعالخرب تح ادا لبدل تدا لرادالخرتا داخر احدا
 عبدة لل2.لهلو ل لخرتا دالخرتداداداللخرلتبدعداللخر حداللخر ا  ابربالر ةلخرعبددا ل.ل(:

 (.2000اخالخرب دا لراحشاللخرتلزدرللخره دعا ل
 ل-بربدددال ددددحدةلع دددديل.لختددددالخ ددددتاختدلدالخراددداخذهلخر احدددددالخرررتالحددددال دددد لخرااخ )خررددددي

ادددل عددبلخربهددداخيلخر د دددال رددا لخردددالرهددلا ل:)ا دددرالبدل ددتدا لرادددالخرتا دددالراردد (للتع
 (2020خر د دا للدبعالاددرى ل

 حدددلالعبددددالتددددبال.لختدددالتبادحدددديلبهداددددالل قددددلر دددتاختدلدالخراددداخذهلخر احددددال ددد لخرتر دددد ل
ا لخربعا دد للتعادددل عددبلخربهددداخيلخر د دددال اع ددالخررددا لخرهدددذا لراهددلا ل:)ا دددرالبدل ددتد

 (2021رادالخرتا دالخر د دا للدبعالاددرى 
 دالي اخاخررتدددد لخرعابدددددا ل1 هخرددددتعادلخربتحدددددهدلبددددرلخرددددابدلل ددددددل ددددلادلع ددددالخرر دددددة ل (

2015.) 
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 عبدددددددددة لاخالل1.لهل دددددددددرلرللدالخرددددددددتعادلخر دددددددد  دل ددددددددفل هدددددددددب للحددددددددددفل هدددددددددب ل.ل(:
 (.2000خرشالع 

 Shmeck. R.R:Learning styles of colleg students. In R.fDillon 
R.Rscmek (Ed) individual Differense in conition Newyork. Academic press 

1983.  
ل(1خربارع)

لخ بد لخرا اخ للخربات دةلخر دةلتبيلخر تعدحال هدل.
لبردةلخرعب لخرتا  لخراق لخرعاب للخر دلي
خررا لخرهدذا /لخرتعادللو.ا.لتدذالاشدالر ةل1

لخررار 
رادالخرتا دالخر احداللدبعالاددرى/ل

للعالدلخراددعا
لدبعالاددرى/لرادالخرتا دالخر احداللخررا لخرهدذا لو.ا.لح دال د دلاافلل2

للعالدلخراددعا
لدبعالاددرى/لرادالخرتا دالخر احداللعادلخرح يلخراددع لو.لا.لردب لع لالر دةل3

للعالدلخراددعا
لدبعالاددرى/لرادالخرتا دالخر احداللخرات داخيللخرقدديلو.ا.لرحدةلعاحدةلع عل ل4

للعالدلخراددعا
لعادلخرح يلخراددع لو.ا.لد دال  ددللد دل5

ل/را لخر اا
لدبعالاددرى/لرادالخرتا دالخر احدال

للعالدلخراددعا
للدبعالاددرى/لرادالخرتا دالخر د دالخررا لخرهدذا /  الالو.ا.لخبد ل  د ل6

عادلخرح يللو.ا.ل اخيلع الخربحعدل7
لخراددع /بلاربا

للدبعالاددرى/رادالخرتا دالخر د دا

عادلخرح يللو.ا.ل حداددلل دالبربلال8
خراددع /خرلبحد ت ل

لخردقدع 

لدبعالاددرى/لرادالخرتا دالخر احدال
للعالدلخراددعا

عادلخرح يلخراددع /تعادللو.د.ا.لر حدةلحدل لر دةل9
لخررا لخرهدذا 

لخر د دالدبعالاددرى/لرادالخرتا دال

لدبعالاددرى/لرادالخرتا دالخر احداللخررا لخرهدذا /خر ددلبدردحد لو.د.ا.لاخ الر د ل الا لل10
للعالدلخراددعا

خررا لخرهدذا /خرات داخيللو.د.ا.ل د دلخ اخاددلربدال11
للخرقددي

لدبعالاددرى/لرادالخرتا دالخر احدال
للعالدلخراددعا

و.د.ا.ل يخالع الخراهدفلل12
لهداخة

لدبعالاددرى/لرادالخرتا دالخر احداللخررا لخرهدذا /تعادلرار 
للعالدلخراددعا
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لدبعالاددرى/لرادالخرتا دالخر احداللخررا لخرهدذا /تعادلرار لو.د.ا.لرداال دع ل در ل13
للعالدلخراددعا

ل(2خربارعل)
لخ بد ل ادعلخرعب لخرب دعاللبردةلعباهدل.

خر دللخراق للي
لخرعاب ل

لخرعب لبردةلخرتا  ل

و.ا.لتدذالاشدالل1
لر ة

لدبعالاددرى/لرادالخرتا داللخررا لخرهدذا /تعادلرار 
لخر احداللعالدلخراددعا

و.ا.ل د دلخ اخاددلل2
لربدا

خررا لخرهدذا /خرات دال
للخرقددي

لدبعالاددرى/لرادالخرتا دال
لخر احداللعالدلخراددعا

و.د.ا.لخ اخ لع ديلل3
لربدا

لدبعالاددرى/لرادالخرتا داللخررا لخرهدذا /تعادلرار 
لخر احداللعالدلخراددعا

و.د.ا.لاخ الر د لل4
ل الا 

لدبعالاددرى/لرادالخرتا داللخررا خرهدذا /خر ددلبدردحد 
لخر احداللعالدلخراددعا

ل(3خربارعل)
لبقدديلخربلد لخرااخر ل)خرشبلر لبقد  لخرترادا (

لعزدزت لخرهدر ال
لتردالهد الل عا........ل

حعددرل دددةلدددادرةلبلبلعددالبددةلخرع ددداخيلخرتدد لتعردديل عددبلخلأاخ للخربعتقدداخيللخو دددرد لرال ددلفل
عاددىلبددلخ  رةلخررقدقدددال شدداحهد لربدددلردد ر لبددةلخابدددالر دددا لرا ردد لخرعابدد ل شددر لاددد للرتهددلدال
لخربلتبرل شر لعددللررلحرةلتبتاةلشادرالخلتبدعدالبهباللب تليلبتقابدلبةلخرلع للخربعا ال.للل

اخلربددددلحعهددداهل دددرةلبدددةلبلعدددلعدالل ددداخرال دد لخرتع ددددالعدددةلياخذردددةلردد خلحدبددد لتعددددلحردل ددد للحعدد
(لعادىلل خرلد العةللبددرلخرع دداخيل بددلدعرديلياخذردةلخررقدقددالل رد لبدةلادلا للعدرلخشددا ل)ل

لخرالخر ادادةلرر لع دا لبةلع داخيلا خلخرات دا.لل
خرلوهداخبلخر رد لخرعابد للخحد لرلتللدالخلد دالعابدلخةلخلد ترةلرةلدهارلعادهدلخرداللرلت دتاادل

ل ردراللخاايلادهذال قاالبدلتع العةلياخذرةلحرلادل.
لبرلادر لشراحدللتقاداحدلرتعدلحرةلخرعاب 

لخر دل:........................
لخرشع ال:...............

ل
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لخرع داخيلي
لعحابدلتقاخلخ لرتد لدهبح ل دح لخ ع ل:لل1

 خر ردالخربهبال.لعرلاهلهلتريلل-و
لخرتاردزللخر تباخال درقاخ  ل.لل- 

لعةلخ تدعد لخربعالبديلدت فلتعاب ل درشادلخر  لدعتبالعاى:للل2
 خرت  داخيلخرا عدا.ل-و
لخرعالبلخر  ادال.للل- 

لخ ع لخةلختعادلخرشدد ل ا ال ل:ل3
 شدب .ل-و
لاهل ل اهل للل- 

لتت فلخرقاخاخيلخرت لختا ادل :ل4
لخرعتبدالعاىلخر ردالخربحهقدالخرلخ عدال.ل-و
لخا ل درر  دةلبشدعالخراادةل.ل- 

لعحابدلتهادلخ ردالعابدال دح لخ ع لبحد شتهدل:ل5
لبرلبلبلعالبةلزبدلات ل  لخرباراال.ل-و
لرلرا لخللبرلزبداالخح لدلبعهدل.ل- 

لهدر دلبدلدرلةلخ ال  ل  لشادلخربلعلعديل:ل6
لبت بدل درلد  دال.ل-و
لببزللدل درهز .للل- 

لدت فلتاردزلخحت دا ل  ل اخ  لخ لرتد ل درعتبدالعاىل را ل:ل7
لر ل   لعاىلرا .ل-و
لعدبالعةلرتد ل.ل- 

ل(4خربارع)
لخات دالخربعا الخرعابدا
لحبل  لبةلخ ذاالخرات دا

للدبعالاددرى
لخرتا دالخر احداللعالدلخراددعا

لعزدزت لخرهدر ا.
خر دددذااللب تدددددلخرت دددرد لتع دددالعدددةلخربدددحهجلخرااخ ددد  لخربهادددل ل ددداخ  ل ددددةلددددادد لبلبلعدددالبدددةل

(لعاددىلخراتددددالخر ددرد لبددةل دددةلتلاتددالخاتدددداخيلرردد ل خر ددذاال ا دداللتاردددز لتدددللعددرلخشدددا ل)
ل يخ  لعابدلخةلخرلد الت تاادلوهاخبلخر ر لخرعاب .

لبلارعال:لعادلتا لخ ل يخ لبةلالةلخلد ا.
لبرلخرشرا
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لخر در 
لل

 الأسئمة مع الأجوبة  ت
 خط تقيد المدرب ىي خطوط متقطعة ممتدة من خط اليجوم إِلى مسافة  1

ابة
لإج

ا
 

A( .1.75( بطول )20سم( ترسم عمى بعد ) 15  .)سم✔ 
B( .1.80( بطول )25سم( ترسم عمى بعد ) 17 .)سم 
C( .1.65( بطول )15سم( ترسم عمى بعد ) 10 .)سم 

تحدد منطقة الإرسال بخطين قصيرين طول كُلّ منيما )....( ويرسمان عمى بعد )....( خمف خط النياياة كامتاداد   2
 لمخطين الجانبيين 

بة 
لإجا

ا
ابة

لإج
ا

 

A( .15   20سم .)سم ✔ 
B( .10   15سم .)سم 
C( .25   30سم .)سم 

 لممسابقات العالمية للاتحاد الدولي لمكرة الطائرة تكون مساحة منطقة الإحماء   3

ابة
لإج

ا
 

A( .4 ×4 .)م 
B( .5  ×3 .)م 
C( .3  ×3  .)م✔ 

 يبمغ طول الشبكة من )....(  4

ابة
لإج

ا
 

A( .8.5 – 9.5 .)م 
B( .9.5 – 10 .)م ✔ 
C( .10.5 – 11 .)م 

 الشبكة بمسافة )....( م وقطرىا )....( ممميمتد الجزء العموي من كُلّ عصا فوق   5
ابة

لإج
ا

 
A( .90   80سم .)ممم 
B( .80   10سم .)ممم 
C( .70   6سم .)ممم ✔ 

 يبمغ ارت اع القائمين )....( م  6

ابة
لإج

ا
 

A( .2.55 .)م ✔ 
B( .2.60 .)م 
C .(2.50 .)م 

 في المسابقات العالمية للاتحاد الدولي لمكرة الطائرة يوضع القائمان المثبتان لمشبكة عمى بعد )....(  7

ابة
لإج

ا
 

A( .1.50 .)م 
B( .1 .)م ✔ 
C( .2 .)م 

ل(5خربارعل)
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لخات دالا الختاد لخرقاخا
للدبعالاددرىللللللللل

لرادّالخرتا دّالخر احداللعالدلخراددعا
لخرهدر ا..عزدزت ل
 دددةلدددادد لبلبلعددالبددةلخو ددذااللب تددددلخرت ددرد لتع ددالعددةلخربددحهجلخرااخ دد  لخربهاددل لل

(لعادىلخراتدددالخر درد لبدةل ددةلتلاتدالخاتددداخيل اخ  لخو ذاال ا اللتاردز لتدَّلعدع لمشددا ل)
لخرلد الت تاادلوهاخبلخر ر لخرعابّ . دلوَةَّ لررُّ ل يخ  لعاب 

يخ لبةلالةلملد ا.لربشداا لخر ددادللررددريلخراعد لخعدثهلعادىلبلارعا:لعادلتا لو ل ل
لhttps:/forms.gle/7AEwwkapu9Xd537o7خراخ هل

لبرلخرشرا
لخر در للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

 خرادداخي خو ذاالبرلخرردرالخر دادلدا ي

1 

شددداالخرردرددالتدددلخعددهِلخرلد ددال
خر دددددددددددددددردرالبدددددددددددددددةلادددددددددددددددلا ل

 خراتدداخيلخرتلا :

 

 رلدللالرب 

ل✔خررا لرب ل
 بيلخرش را

 

ل2

شددداالخرردرددالتدددلخعددهِلخرلد ددال
خر دددددددددددددددردرالبدددددددددددددددةلادددددددددددددددلا ل

 خراتدداخيلخرتلا :
ل
 ل

ع لالاهلل-1
 خربحت ف

رلدللال-2
ل✔ع لا

لبيلخرش را-3
ل

3 

خرلد ددالشددداالخرردرددالتدددلخعددهِل
خر دددددددددددددددردرالبدددددددددددددددةلادددددددددددددددلا ل

 خراتدداخيلخرتلا :
ل

 

 

لل✔تح د لراباا 
لخح خالراباا 
 هاالراباا 

https://forms.gle/7AEwwkapu9Xd537o7
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 خرادداخي خو ذاالبرلخرردرالخر دادلدا ي

4 

شددداالخرردرددالتدددلخعددهِلخرلد ددال
خر دددددددددددددددردرالبدددددددددددددددةلادددددددددددددددلا ل

 خراتدداخيلخرتلا :للل

 

 
لبيلخرش را
 رب تدة
 ✔خررا لرب ل

ل(6خربارعل)
لحبد  لبةلب ااخيلخرااخذهلخر احدالل

لخرقدحلحدال دررا لرهدذا خراد ال درقلخعال

ل
ل
ل

ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
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ل
ل
ل
ل
ل

ل
لخاهد لخاخ لخر الللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

ل
للللللل

ل
ل
ل
ل
ل

ل
ل
ل 
ل
ل
 
 
 

 الأخطاء فً لعب الكرة

ٌضرب الفرٌق الكرة أربع مرات قبل : الأربع لمسات
 .إرجاعها

ٌأخذ اللاعب مساعدة من زمٌله أو أي : المساعدةالضربة 

 .اللعب، بغرض ضرب الكرة منطقةجسم داخل / عائق

تمسك أو ترمى الكرة، ولا ترتد من : المسك
 .الضربة

ٌضرب اللاعب الكرة مرتٌن : اللمسة المزدوجة
 متتالٌتٌن، 
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ل 
ل
ل(7خربارعل)

لحبل  لرلرا لخرتعادبدالعاىلل علخ تاختدلدالخرااخذهلخر احدا
ل(4خرلرا ل)

لخرااخفلخرتا لدا:للخرااخفلخرتعادبدا:لللللللللللللللللللللللللللللللللللل
لترلدةلخرعلا ديلخردلد دالبرلباايلخربدا لل-تعاددلخرهدر ديلواهد للرع لخررا للللللللللللللل

ل دحهدترلدةلخرعلا ديلخردلد دالبرلخرهدر ديل دبدلل-تعادلخرهدر ديلخاهد لخرعا الخرهللبداللللللللللللل-
لتهلدالخرت ردالخردلد  لحرللخربدا ل-تعادلخرهدر ديلخاهد لخر الللللل-لل

لا دقالللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل20خرل ي:
ل

لاادهالخرب هلدلخاخ لرات ردالخردلد  لخربلعلا
ل)ردريلخراع ل دررا لخرهدذا (

خرب هددلدلرتحبدددالت ردددالخرهدر ددديلبددةلخةلدتعددافلخربتدداا لةلرد دددالخ ددتااخدلاادهدداللخرهاف
ادددلا لخرتشددددفلخرعلا دددديل ددددةلخرب دددداددلخراد دددال رددددريلخراعددد لخرقدحلحددددال ددددررا ل

لخرهدذا 
ل(لا دقالعابللبحد شا10(لا دقالعب ل+ل)10)لخرزبةل
لععدال
لخرتح د 

لبلبلعديلعب لتا  دالتحدذدا

خربلخال
لخرالخيل
لخرلازبا

لت ردا(اادهالخرب هلدلرا4خرحشا لا دل)
ل(Data showلهدزلعابل)

لعزدزت لخربتاا ا:لهادقالخرتح د 
( للخباذد لخر اخهدديلخربللدلا ل دهدد لل4.لخ اذ للزبداتر لخراادهالخرب هلبدالا دل)1

للخعد  لخردهدلخ لخ هدلخللاهلهلرعهدالخرعلا ديلخرت لتا هل دةلبرلحدتهدل.
.للبتعدلحددديلبعدددد.لخا دددبةلاادهدددالب هلبددددالبدددةللخ دددرلتا  دددردل ردددد لدبردددةل2
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خ دددتااخبهدلرتهدددلدالخربعا دددالخرقدحلحددددال رددددريلخراعددد ل ددددررا لخرهددددذا للخرقددداا لعادددىل
لختاد لخرقاخالختحد لعبادالخرترردد.ل

لللل
ل
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