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 الممخص

استيدؼ البحث التعرؼ عمى دور الجامعة في التنمية الاقميمية مف خلاؿ دورىا في التنمية البشرية     
والاقتصادية والاجتماعية ومف خلاؿ استيعابيا لمخريجي الدراسة الاعدادية وكؿ ما اسمؼ يساىـ في 

تنتج الباحث اف الجامعات ىي مركز صناعة التنمية الاقميمية عمى مستوى الاقميـ بشكؿ عاـ، وقد اس
اجياؿ المستقبؿ حيث يعد الاستثمار البشري مف افضؿ انواع الاستثمار والاكثر فائدة كونو يغذي المجتمع 
بالكفاءات العممية اللازمة لتولي مياـ تحقيؽ اىداؼ المجتمع، تعد الجامعات ارفع المستويات التعميمية 

المجتمع وتحقيؽ اىدافو ىو الاسموب العممي الامثؿ والوسيمة التخطيطية التي يناط بيا تمبية حاجات 
الصحيحة لتحقيؽ التنمية عمى مستوى الاقميـ في ضوء الامكانات المتوفرة في الاقميـ، واف نجاح الجامعة 
في اي مجتمع يتحقؽ مف خلاؿ اقتراب الجامعة مف المجتمع والتكيؼ والتفاعؿ معو واشباع حاجات 

التي تاخذ الاشكاؿ المتعددة، وقد اوصى الباحث بضرورة اىتماـ الجيات المعنية بالتعميـ العالي الافراد 
بتوفير الامكانات المادية والمالية لمجامعات لانيا مراكز بحثية عممية ميمة في المجتمع وتؤدي ادوار 

 تي يؤدييا في المجتمع. مجتمعية متعددة ومتنوعة تزيد مف الاىتماـ بالتعميـ العالي وفقاً للادوار ال
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 The research aimed to identify the role of the university in regional 

development through its role in human, economic and social development and 

through its absorption of graduates preparatory study and all of the above 

contributes to regional development at the level of the region in general. 

 The researcher concluded that universities are the center of the industry 

of future generations, where human investment is one of the best types of 

investment and most useful as it feeds the society with the scientific 

competencies necessary to assume the tasks of achieving the goals of society, 

Universities are considered the highest educational levels entrusted to meet the 

needs of society and achieve its goals is the optimal scientific method and the 

right planning means to achieve development at the level of the region in the 

light of the potential available in the region, The success of the university in any 

society is achieved through the approach of the university to the community and 

adapt and interact with it and satisfy the needs of individuals that take multiple 

forms 

   The researcher recommended the importance of the concerned 

authorities in higher education to provide the financial and financial potential 

of universities because they are important scientific research centers in the 

community and play multiple and diverse societal roles increase interest in 

higher education according to the roles played in the community. 

 :مقدمةال – 1
خمؽ الله الإنساف وميزه عف غيره مف الكائنات الحية بالنطؽ والتفكير وحثو عمى التبصر والتدبر      

عماؿ العقؿ، كما في قولو تعالى في سورة الذاريات )وفي أنفسكـ أفلا تبصروف( اية )  (.12وا 
ى جيػػػػػػػود اف التقػػػػػػػدـ التكنولػػػػػػػوجي السػػػػػػػريع الػػػػػػػذي يشػػػػػػػيده العػػػػػػػالـ اليػػػػػػػوـ قػػػػػػػد اثػػػػػػػر تػػػػػػػ ثيراً واضػػػػػػػحا عمػػػػػػػ   

المنظمػػػػات بمختمػػػػؼ أنواعيػػػػا وأنشػػػػطتيا لدرجػػػػة أصػػػػػبحت معيػػػػا الييئػػػػات التعميميػػػػة فػػػػي تمػػػػؾ المنظمػػػػػات 
ويعػػػػد (، 4121223مسػػػػؤولة عػػػػف ملاحقػػػػة ىػػػػذا التقػػػػدـ والتغيػػػػر السػػػػريع والتكيػػػػؼ معػػػػو )مركػػػػز الخبػػػػرات2

معنيػػػػػيف المجػػػػػاؿ التعميمػػػػػي احػػػػػد المجػػػػػالات المتػػػػػ ثرة بالتقػػػػػدـ العممػػػػػي والتكنولػػػػػوجي الػػػػػذي يفػػػػػرض عمػػػػػى ال
بػػػػػػالتعميـ اف يكونػػػػػػوا منتبيػػػػػػيف ومسػػػػػػتوعبيف ومسػػػػػػتثمريف لكػػػػػػؿ جديػػػػػػد فػػػػػػي مجػػػػػػاؿ تخصصػػػػػػاتيـ لينيضػػػػػػوا 
بالميمػػػػػة الممقػػػػػاة عمػػػػػى عػػػػػاتقيـ عمػػػػػى أتػػػػػـ وجػػػػػو وليتمكنػػػػػوا مػػػػػف خمػػػػػؽ جيػػػػػؿ مبػػػػػدع مبتكػػػػػر وخػػػػػلاؽ قػػػػػادراً 
عمػػػػػػى النيػػػػػػوض بػػػػػػالمجتمع وتحقيػػػػػػؽ أىدافػػػػػػو نحػػػػػػو الرفاىيػػػػػػة والمجػػػػػػد والعػػػػػػيش الكػػػػػػريـ وتحقيػػػػػػؽ اىػػػػػػداؼ 

نميػػػػػػة الاقتصػػػػػػػادية والاجتماعيػػػػػػػة والثقافيػػػػػػػة ويعنػػػػػػػي مصػػػػػػػطم  التنميػػػػػػػة عمػػػػػػػى النمػػػػػػػو الارادي المخطػػػػػػػط الت
والػػػػػػذي يػػػػػػتـ تنفيػػػػػػذه بواسػػػػػػطة اجػػػػػػراءات وتػػػػػػدابير معينػػػػػػة تتمثػػػػػػؿ ببػػػػػػرامج وخطػػػػػػط وسياسػػػػػػات تيػػػػػػدؼ الػػػػػػى 
تحسػػػػيف معػػػػػدلات معينػػػػػة مػػػػػف النمػػػػو، وليػػػػػذه الاىميػػػػػة فػػػػػ ف موضػػػػوع التنميػػػػػة اصػػػػػب  ذات اىميػػػػػة شػػػػػغمت 

مػػػػػػف ذوي الاختصاصػػػػػػات مػػػػػػف اختصاصػػػػػػييف وسياسػػػػػػييف ومخططػػػػػػيف كونيػػػػػػا تركػػػػػػز عمػػػػػػى بػػػػػػاؿ العديػػػػػػد 
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النشػػػػاط البشػػػػري وتحقيػػػػؽ الرفاىيػػػػػة لممجتمعػػػػات وىػػػػذا نيػػػػج معظػػػػػـ دوؿ العػػػػالـ عمػػػػى اخػػػػتلاؼ انظمتيػػػػػا، 
اف أدارة المنظمػػػػات التعميميػػػػة ينبغػػػػي النظػػػػر الييػػػػا عمػػػػى انيػػػػا منظومػػػػة متكاممػػػػة يعمػػػػؿ كػػػػؿ نظػػػػاـ فرعػػػػي 

ة مػػػػػا فػػػػػي تحقيػػػػػؽ اليػػػػػدؼ العػػػػػاـ لممنظومػػػػػة، وىػػػػػي لا تيػػػػػتـ فقػػػػػط بالمشػػػػػكلات فييػػػػػا عمػػػػػلا محػػػػػددا بدرجػػػػػ
الراىنػػػػػة بػػػػػؿ اف عمميػػػػػا يتعمػػػػػؽ بالمسػػػػػتقبؿ والتنبػػػػػؤ باانمػػػػػاط التعميميػػػػػة الملائمػػػػػة لكافػػػػػة المراحػػػػػؿ والحمػػػػػوؿ 

(، اف ادارة 202 1222المسػػػػػػػتقبمية التػػػػػػػي تػػػػػػػتلائـ مػػػػػػػع المتغيػػػػػػػرات التكنولوجيػػػػػػػة والاقتصػػػػػػػادية )الفاضػػػػػػػؿ،
لسػػػػػبيؿ اامثػػػػػؿ لبنػػػػػاء التقػػػػػدـ وقيػػػػػر التخمػػػػػؼ فالتقػػػػػدـ ينطػػػػػوي عمػػػػػى بمػػػػػوغ المجتمػػػػػع مرحمػػػػػة التعمػػػػػيـ ىػػػػػي ا

عاليػػػػػػة مػػػػػػف الكفػػػػػػاءة، أمػػػػػػا التخمػػػػػػؼ فينطػػػػػػوي عمػػػػػػى قصػػػػػػور الػػػػػػنمط الإداري المتبػػػػػػع فػػػػػػي الوصػػػػػػوؿ الػػػػػػى 
المعػػػػػػػػدلات التنمويػػػػػػػػة المرجػػػػػػػػوة لتحقيػػػػػػػػؽ أىػػػػػػػػداؼ المجتمػػػػػػػػع وتطمعاتػػػػػػػػو كمػػػػػػػػا اف أدارة المنظمػػػػػػػػات تتػػػػػػػػ ثر 

يػػػػػػا وتػػػػػػؤثر فييػػػػػػا وبينيمػػػػػػا علاقػػػػػػة تػػػػػػ ثير وتػػػػػػ ثر، وىػػػػػػي عمميػػػػػػة مسػػػػػػتمرة واف مصػػػػػػدر بالبيئػػػػػػة المحيطػػػػػػة ب
اسػػػػتمراريتيا ىػػػػو اسػػػػتمرار المنظمػػػػات التعميميػػػػة ذاتيػػػػا التػػػػي تخػػػػدـ البيئػػػػة وتسػػػػعى الػػػػى تحقيػػػػؽ ااىػػػػداؼ 

(، ويمكػػػػػػػػػف النظػػػػػػػػػر الػػػػػػػػػى العمميػػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف منظػػػػػػػػػور 0221222المجتمعيػػػػػػػػػة المطموبة)الفاضػػػػػػػػػؿ2
وف مػػػػػف مػػػػػدخلات وعمميػػػػػات ومخرجػػػػػات او مػػػػػف خػػػػػلاؿ ثلاثػػػػػة أبعػػػػػاد ىػػػػػي بعػػػػػد نظريػػػػػة الػػػػػنظـ ب نيػػػػػا تتكػػػػػ

( ومػػػػػػػػػف مؤشػػػػػػػػػرات نجػػػػػػػػػاح البيئػػػػػػػػػة 3421224المحتػػػػػػػػػوى وبعػػػػػػػػػد العمميػػػػػػػػػات وبعػػػػػػػػػد المخرجػػػػػػػػػات )خميػػػػػػػػػؿ2
التعميميػػػػػة ىػػػػػو وضػػػػػوح رسػػػػػالتيا التربويػػػػػة ووجػػػػػود فمسػػػػػفة تربويػػػػػة محػػػػػددة ااىػػػػػداؼ ويجػػػػػب تبنػػػػػي الفمسػػػػػفة 

ولػػػػيس مػػػػف اجػػػػؿ حشػػػػو العقػػػػوؿ بالمعػػػػارؼ والميػػػػارات والاعتمػػػػاد القائمػػػػة بػػػػاف التعمػػػػيـ ىػػػػو تنميػػػػة التفكيػػػػر 
عمػػػػػػػػػػى الاختبػػػػػػػػػػارات التقميديػػػػػػػػػػة فكػػػػػػػػػػؿ ذلػػػػػػػػػػؾ سيشػػػػػػػػػػجع الطالػػػػػػػػػػب عمػػػػػػػػػػى الػػػػػػػػػػتعمـ فػػػػػػػػػػي ضػػػػػػػػػػوء أىػػػػػػػػػػداؼ 

 (.1421221محددة.)فرماف2
اف محػػػػػػػػػػور عمػػػػػػػػػػؿ الإدارة التربويػػػػػػػػػػة أصػػػػػػػػػػب  يػػػػػػػػػػدور حػػػػػػػػػػوؿ التمميػػػػػػػػػػذ وضػػػػػػػػػػرورة تػػػػػػػػػػوفير الظػػػػػػػػػػروؼ     

المتكامػػػػؿ والعمػػػػؿ عمػػػػى تحسػػػػيف العمميػػػػة التربويػػػػة، وكػػػػذلؾ  والإمكانػػػػات التػػػػي تسػػػػاعد عمػػػػى توجيػػػػو نمػػػػوه
يػػػػدور حػػػػوؿ تحقيػػػػؽ ااىػػػػداؼ الاجتماعيػػػػة التػػػػي يتبناىػػػػا المجتمػػػػع، والت كػػػػد مػػػػف انيػػػػا تتفػػػػؽ مػػػػع توجيػػػػات 
المجتمػػػػع مػػػػف جيػػػػة ومػػػػع مسػػػػتويات الطالػػػػب مػػػػف جيػػػػة أخػػػػرى، والمبػػػػدأ العػػػػاـ الػػػػذي يػػػػنظـ عػػػػرض المػػػػادة 

مشػػػػػػػاركة والاسػػػػػػػتثارة الخلاقػػػػػػػة او الفاعمػػػػػػػة وفػػػػػػػؽ القواعػػػػػػػد ىػػػػػػػو تدريسػػػػػػػيا بطريقػػػػػػػة تػػػػػػػدفع الطالػػػػػػػب الػػػػػػػى ال
 (20321222الاتية2)السامرائي وآخروف 2

تشػػػػػػػجيع الطػػػػػػػلاب عمػػػػػػػى إعطػػػػػػػاء أفكػػػػػػػار جديػػػػػػػدة وأصػػػػػػػيمة عػػػػػػػف الموضػػػػػػػوعات، ويػػػػػػػرى عممػػػػػػػاء   -2
الػػػػنفس اف الطػػػػلاب الػػػػذيف لا يسػػػػػتخدـ معيػػػػـ ىػػػػذا ااسػػػػموب سػػػػػيبقوف تحػػػػت رحمػػػػة المػػػػادة التػػػػػي 

 يفرضيا نظاـ التعميـ.
ثػػػػػارة المشػػػػػاركة وتشػػػػػجيع تمقائيػػػػػة التعبيػػػػػر، وتشػػػػػجيع الطػػػػػلاب عمػػػػػى  -1 الحاجػػػػػة لتػػػػػدعيـ ااصػػػػػالة وا 

 الطلاقة في اافكار.
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لقػػػػػػػػػػػػد نشػػػػػػػػػػػػ ت المشػػػػػػػػػػػػكلات الاقميميػػػػػػػػػػػػة نتيجػػػػػػػػػػػػة لنمػػػػػػػػػػػػو المػػػػػػػػػػػػدف واقميميػػػػػػػػػػػػا الريفػػػػػػػػػػػػي وانتشػػػػػػػػػػػػار 
وتطػػػػػػػػػػور النشػػػػػػػػػػاط التجػػػػػػػػػػاري والصػػػػػػػػػػناعي والزراعػػػػػػػػػػي والتعميمػػػػػػػػػػي وغيرىػػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػػف الانشػػػػػػػػػػطة الاخػػػػػػػػػػرى، 

لمشػػػػػػػػػػكلات المرتبطػػػػػػػػػػة بسياسػػػػػػػػػػة الدولػػػػػػػػػػة ودورىػػػػػػػػػػا فػػػػػػػػػػي تقميػػػػػػػػػػؿ التفػػػػػػػػػػاوت الاقميمػػػػػػػػػػي واصػػػػػػػػػػبحت مػػػػػػػػػػف ا
مػػػػػػػػف اجػػػػػػػػؿ السػػػػػػػػيطرة عمػػػػػػػػى اليجػػػػػػػػرة ومعالجػػػػػػػػة اسػػػػػػػػبابيا والجػػػػػػػػذب السػػػػػػػػكاني فػػػػػػػػي البمػػػػػػػػد ومػػػػػػػػف اجػػػػػػػػؿ 

 المحافظة عمى التوازف السكاني بيف الاقاليـ.
 تحقيػػػػػػؽ الػػػػػػىومػػػػػػف المعػػػػػػروؼ اف جميػػػػػػع الػػػػػػدوؿ المتقدمػػػػػػة منيػػػػػػا والناميػػػػػػة تسػػػػػػعى 

 اذا الا ذلػػؾ يتػػ تى ولا،  الاصػػعد كافػػة عمػػى افضػػؿ خػػدمات وتقػػديـ نمويػػةالت اىػػدافيا
الػػذي  اليػػاـ الػػدور احػػد بػػاؿ عػػف يغيػػب ولا الاىػػداؼ، تحقيػػؽ نحػػو الجيػػود تضػػافرت

 التػػي التعميميػػة المؤسسػػات ارفػػع ىػػي الجامعػػات لاف التنميػػة تحريػػؾ فػػي الجامعػػات تمعبػػو
 مختمػػؼ فػػي متخصصػػيف مػػف فيػػو التنميػػة وعمميػػات المجتمػػع مػػا يحتاجػػو تػػوفير بيػػا ينػػاط

 بػػدونيا التػػي والتطبيقيػػة العمميػػة لمبحػػوث المراكػػز الاساسػػية تمثػػؿ وىػػي التنميػػة، مجػػالات
 ذلػػؾ الػػى اضػػافة او اجتمػػاعي حقيقػػي، او اقتصػػادي معرفػػي تقػػدـ اي احػػداث يصػػعب

 وخبػػرات مػػف امكانػػات لمجتمعاتيػػا تقػػدـ بمػػا الشػػاممة التنميػػة فػػي تسػػيـ الجامعػػات فػػ ف
 الخدمػػػة لتقػػػديـ ممػػػزـ العػػػالي التعمػػػيـ اف القػػػوؿ المسػػػتمر، ويمكننػػػا والتػػػدريب لمتعمػػػيـ

 يحػػيط بمػػا ويتػػ ثر يػػؤثر اجتماعيػػة مؤسسػػة باعتبػػاره والمشػػاركة بنشػػاطاتو بػػؿ لممجتمػػع،
 فػػي دائمػػا تُحػػدث اف الجامعػػات عمػػى تفػػرض الوثيقػػة الصػػمة ىػػذه اف ظػػروؼ، مػػف بػػو

 المجتمػػػع فػػػي تحػػػدث التػػػي التغيػػػرات مػػػع تتناسػػػب وبحوثيػػػا تغيػػػرات مياميػػػا التعميميػػػة
 بحيػػاة الصػػمة وثيػػؽ يكػػوف اف الجػػامعي عمػػى التعمػػيـ تفػػرض العلاقػػة بيػػا وىػػذه المحػػيط
 الجػػػامعي لمتعمػػػيـ اليػػػدؼ الاوؿ يصػػػب  وحاجػػػاتيـ ورغبػػػاتيـ بحيػػػث ومشػػػكلاتيـ النػػػاس
 والصػػحيةوالاقتصػػادية  العمميػػة المسػػتويات افضػػؿ الػػى بػػو والنيػػوض المجتمػػع تطػػوير

 العػػالي التعمػػيـ كػػوف المطػػروح البحػػث مشػػكمة تػػ تي ىنػػا ومػػف، والثقافيػػة والاجتماعيػػة
 المتعممػػة العصػػرية الدولػػة بنػػاء اركػػاف مػػف ركنػػا اساسػػيا باعتبػػاره النيظػػة اسػػاس سػػيظؿ
 الايمػػػاف اطػػار فػػي المشػػاركة المجتمعيػػة وعمػػػى الجديػػد المتطػػور الفكػػر عمػػى القائمػػة
 الشػػاممة بابعادىػػػا لمتنميػػة الرئيسػػػية الػػدعائـ احػػدى ىػػي البشػػػرية التنميػػة بػػاف المتزايػػد

 مػػف مزيػػد نتائجػػو فػػي يتػػي  الحػػاؿ بطبيعػػة وىػػذا والاجتماعيػػة، والاقتصػػادية السياسػػية
 بػػيف والثقافػػات الحضػػارات عمػػى الانفتػػاح مػػف ويعػػزز الخػػارجي مػػػع العػػالـ الانػػدماج

 أولويػػػػػػػػػػػات الخطػػػػػػػػػػػط التنمويػػػػػػػػػػػةمتقدمػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػي سػػػػػػػػػػػمـ  ولػػػػػػػػػػػذلؾ يحتػػػػػػػػػػػؿ التعمػػػػػػػػػػػيـ مرتبػػػػػػػػػػػة المجتمعػػػػػػػػػػػات، 
الاقميميػػػػػػػػػػػػة، ولعػػػػػػػػػػػػدـ وضػػػػػػػػػػػػ  الػػػػػػػػػػػػدور الميػػػػػػػػػػػػـ لمجامعػػػػػػػػػػػػات فػػػػػػػػػػػػي التنميػػػػػػػػػػػػة الاقميميػػػػػػػػػػػػة جػػػػػػػػػػػػاءت فكػػػػػػػػػػػػرة 

 البحث الحالي لطرح التساؤلات البحثية التي يمكف صياغتيا كما يمي2
 



 

 03  
 

 ما دور الجامعة في تنمية الموارد البشرية -2
 ما دور الجامعة في التنمية الاقتصادية. -1
 الجامعة في التنمية الاجتماعية.ما دور  -4
 ما دور الجامعة في استيعاب خريجي المرحمة الاعدادية. -3
 اهمية البحث: -2-2

تعػػػػػد الجامعػػػػػات ارفػػػػػع المسػػػػػتويات التعميميػػػػػة التػػػػػي ينػػػػػاط بيػػػػػا تمبيػػػػػة حاجػػػػػات المجتمػػػػػع وتحقيػػػػػؽ 
يتعػػػػػػػذر  اىدافػػػػػػو وىػػػػػػػي تمثػػػػػػػؿ المراكػػػػػػػز الاساسػػػػػػػية لمبحػػػػػػػوث العمميػػػػػػة النظريػػػػػػػة والتطبيقيػػػػػػػة والتػػػػػػػي بػػػػػػػدونيا

تحقيػػػػػػػؽ اي تقػػػػػػػدـ معرفػػػػػػػي او اقتصػػػػػػػادي او اجتمػػػػػػػاعي حقيقػػػػػػػي فالجامعػػػػػػػات تبقػػػػػػػى مسػػػػػػػتمرة فػػػػػػػي تقػػػػػػػديـ 
الخبػػػػػػرات والمعمومػػػػػػات والتػػػػػػدريب المسػػػػػػتمر لافػػػػػػراد المجتمػػػػػػع مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ الػػػػػػدور الايجػػػػػػابي الػػػػػػذي تمعبػػػػػػو 

 ويمكف بياف اىمية البحث مف خلاؿ النقاط الاتية.
يعػػػػػد العمػػػػػـ اداة خلاقػػػػػة فػػػػػي بنػػػػػاء المجتمعػػػػػات العصػػػػػرية والنيػػػػػوض بجوانػػػػػب الحيػػػػػاة الاقتصػػػػػادية  -2

والاجتماعيػػػػػػػػة والسياسػػػػػػػػية وقػػػػػػػػد يسػػػػػػػػاعد البحػػػػػػػػث فػػػػػػػػي فػػػػػػػػي كشػػػػػػػػؼ العلاقػػػػػػػػة بػػػػػػػػيف الجامعػػػػػػػػات 
 والمجتمعات.

بيػػػػػػػاف اىميػػػػػػػة الاعتنػػػػػػػاء بػػػػػػػالتعميـ العػػػػػػػالي كمؤسسػػػػػػػات تعميميػػػػػػػة ىػػػػػػػدفيا تطػػػػػػػوير المجتمػػػػػػػع فػػػػػػػي  -1
 نة التي تتميز بالعمـ والتكنولوجيا.الظروؼ العصرية الراى

بيػػػػػػاف اىميػػػػػػة الجمعػػػػػػات فػػػػػػي اسػػػػػػتيعاب خريجػػػػػػي المرحمػػػػػػة الاعداديػػػػػػة مػػػػػػف اجػػػػػػؿ اعػػػػػػداد مػػػػػػوارد   -4
 بشرية مسمحة بالعمـ والمعرفة لاداء دورىـ الجديد في المجتمع وعمى كافة الاصعدة.

 اهداف البحث: -1-3
ءت اىػػػػداؼ البحػػػػث الحػػػػالي الػػػػى تعػػػػد الجامعػػػػات مػػػػف اىػػػػـ مػػػػؤثرات التنميػػػػة الاقميميػػػػة لػػػػذلؾ جػػػػا

 بياف دور الجامعة في التنمية الاقميمية والتي تتمحور في مجموعة مف النقاط وكما يمي2
 التعرؼ عمى دور الجامعة في تنمية الموارد البشرية.  -2
 التعرؼ عمى دور الجامعة في التنمية الاقتصادية. -1
 التعرؼ عمى دور الجامعة في التنمية الاجتماعية. -4
 عمى دور الجامعة في استيعاب خريجي المرحمة الاعدادية.التعرؼ  -3

واف الاىداؼ التي تسعى الجامعة الى تحقيقيا يمكف اف تنقسـ الى قسميف وفقاً لمفترة الزمنية لتحقيقيا وكما 
 يمي.  

 اىداؼ المدى القصير والمتوسط2  -2
وىػػػػػػػذا لا يمكػػػػػػػف والمتمثمػػػػػػػة بزيػػػػػػػادة دخػػػػػػػؿ العػػػػػػػامميف مػػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ التنميػػػػػػػة الزراعيػػػػػػػة والصػػػػػػػناعية 

تحقيقػػػػػػو الامػػػػػػف خػػػػػػػلاؿ رفػػػػػػع المسػػػػػػتوى العممػػػػػػػي وىنػػػػػػا يبػػػػػػرز دور التعمػػػػػػػيـ العػػػػػػالي المتمثػػػػػػؿ بالجامعػػػػػػػات 
 والكميات والمعاىد الموجودة في الاقميـ.
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 اىداؼ بعيدة المدى2 -1
تعنػػػػػي اىػػػػػداؼ تغيػػػػػرات شػػػػػاممة فػػػػػي ىياكػػػػػؿ الانتػػػػػاج والخػػػػػدمات وتحقيػػػػػؽ نمػػػػػو اقتصػػػػػادي واجتمػػػػػاعي     

وثقػػػػػافي، ويػػػػػزداد دور الكفػػػػػاءات العمميػػػػػة فػػػػػي تنميػػػػػة الاقػػػػػاليـ مػػػػػف خػػػػػلاؿ تطػػػػػوير النشػػػػػاطات الصػػػػػناعية 
والتجاريػػػػػة وزيػػػػػادة فاعميػػػػػة المؤسسػػػػػات الانتاجيػػػػػة عمػػػػػى مسػػػػػتوى الاقػػػػػاليـ ثػػػػػـ عمػػػػػى المسػػػػػتوى القػػػػػومي ولا 

 يتـ ذلؾ الا مف خلاؿ تطوير الانساف عممياً وما يقدمو التعميـ العالي في ىذا المجاؿ.
 حدود البحث: -1-4

 الحدود المكانية2 الجامعات العراقية
 الحد الزماني2 دراسة العلاقة بيف الجامعات والمجتمع في الوقت الحالي.

 الحد الموضوعي2 العلاقة بيف الجامعة والمجتمع.
 فرضية البحث: -1-5
بيػػػػػػاف الاثػػػػػػر الايجػػػػػػاب لمجامعػػػػػػات فػػػػػػي التنميػػػػػػة الاقميميػػػػػػة مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ اعػػػػػػداد الفػػػػػػرد عمميػػػػػػاً وثقافيػػػػػػاً    

 لممارسة دوره الايجابي في بناء المجتمع وتطوير الحياة اقتصاديا واجتماعيا وثقافياً وسياسياً.
 الاقميم  -1-6
شػػػػػارة الػػػػػػى عنػػػػػد البحػػػػػث فػػػػػي المحػػػػػور الاسػػػػػػاس لمموضػػػػػوع وربطػػػػػو بػػػػػالتخطيط الاقميمػػػػػػي لابػػػػػد مػػػػػف الا  

 Regional( ومػػػػػػا ىػػػػػػي اىػػػػػػداؼ التخطػػػػػػيط الاقميمػػػػػػي ) Regionالجػػػػػػوىر وىػػػػػػو معنػػػػػػى الاقمػػػػػػيـ )
Planning ودوره فػػػػػػي التنميػػػػػػة الاقميميػػػػػػة، وقػػػػػػد تػػػػػػـ تعريػػػػػػؼ الاقمػػػػػػيـ مػػػػػػف قبػػػػػػؿ العديػػػػػػد مػػػػػػف البػػػػػػاحثيف )

والكتػػػػاب فمػػػػنيـ مػػػػف نظػػػػر اليػػػػو عمػػػػى انػػػػو مسػػػػاحة مػػػػف الارض تتصػػػػؼ بخصػػػػائص معينػػػػة تميزىػػػػا عػػػػف 
 Keeble andخػػػػػػػرى سػػػػػػػواء كانػػػػػػػت اقتصػػػػػػػادية او اجتماعيػػػػػػػة او عمرانيػػػػػػػة، )المنػػػػػػػاطؽ الا

lewis,1969:47) وقػػػػػػد يكػػػػػػوف الاقمػػػػػػيـ مناخيػػػػػػاً ىػػػػػػو رقعػػػػػػة مػػػػػػف الارض تتسػػػػػػـ بخصػػػػػػائص تسػػػػػػودىا ،)
(، ومػػػػػنيـ مػػػػػف نظػػػػػر اليػػػػػو 21-2124223وتميزىػػػػػا عمػػػػػا يجاورىػػػػػا مػػػػػف اقػػػػػاليـ مناخيػػػػػة اخػػػػػرى )الصػػػػػقار،

تبػػػػػػػادؿ بػػػػػػػيف اجزائػػػػػػػو وىػػػػػػػذا التماسػػػػػػػؾ امػػػػػػػا اف يكػػػػػػػػوف عمػػػػػػػى اسػػػػػػػاس التماسػػػػػػػؾ الػػػػػػػوظيفي والاعتمػػػػػػػاد الم
اقتصػػػػػادي مثػػػػػؿ مثػػػػػؿ مراكػػػػػز العمػػػػػؿ او تسػػػػػوؽ المنتجػػػػػات وتوزيػػػػػع البضػػػػػائع المسػػػػػتوردة مػػػػػف الخػػػػػارج او 

 يكوف اجتماعياً متمثؿ بتقديـ الخدمات التعميمية والصحة والترفييية ..)الخ(
 (14-212 2102ائص وىي )الزوكة،ومعظـ التعاريؼ التي ذكرىا الكتاب والباحثيف تتشابو ببعض الخص

 مساحة مف الارض ضمف الدولة تمثؿ حدود الاقميـ -2
 خصػػػػائص متشػػػػابو مثػػػػؿ السػػػػكاف ومػػػػا يتمثمػػػػوف بػػػػو مػػػػف حيػػػػث العػػػػدد والكثافػػػػة والتركيػػػػب العمػػػػري -1

 والتوزيع الجغرافي والعادات والتقاليد او فعاليات اقتصادية )زراعية صناعية(.
وصػػػػؼ لحالػػػػة التنميػػػػة وىػػػػو مػػػػا يوضػػػػ  بػػػػاف اكثػػػػر التعػػػػاريؼ التػػػػي ذكرىػػػػا البػػػػاحثوف ليػػػػا ارتبػػػػاط  -4

 وثيؽ بالتنمية 
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نظػػػػر الكثيػػػػر مػػػػف البػػػػاحثيف والكتػػػػاب الػػػػى الاقمػػػػيـ ىػػػػو مسػػػػاحة معينػػػػة تتصػػػػؼ بخصػػػػائص تميزىػػػػا عػػػػف   

 (.242 1224المناطؽ الاخرى سواء كانت اقتصادية او اجتماعية او عمرانية )دويكات،
ومػػػػػػػػف ىنػػػػػػػػا فػػػػػػػػاف التعريػػػػػػػػؼ الاجرائػػػػػػػػي للاقمػػػػػػػػيـ ىػػػػػػػػو2 مسػػػػػػػػاحة مػػػػػػػػف الارض يسػػػػػػػػكنيا مجتمػػػػػػػػع يتصػػػػػػػػؼ 

 بخصائص اجتماعية واقتصادية وثقافية تتشابو في بعض الجواني وتختمؼ في جوانب اخرى.
 التخطيط الاقميمي:   -1-7
لتنمية التخطيط الاقميمي بصورة عامة ىو الاسموب العممي والوسيمة التخطيطية الصحيحة لتحقيؽ ا   

الاقميمية عف طريؽ استغلاؿ الموارد الطبيعية والبشرية المتاحة في الاقميـ وفي فترة زمنية محدودة لتحقيؽ 
معدلات نمو متزايدة في ضوء امكانيات الاقميـ، ويتفؽ البحث الحالي مع مفيوـ )الشامي( حيث اشار الى 

جتماعية والعمرانية والبيئية مف خلاؿ دراسة اف التخطيط الاقميمي الموجو لنمط التنمية الاقتصادية والا
 (.2221 2140الامكانات المتوفرة في الاقميـ )الشامي،

 التخطيط التربوي: -1-8
اف مف اىـ متطمبات العصر الحديث تتمثؿ في التعميـ الجيد الذي يجب اف يتسـ بالنجاح والنفع لمفرد    

التنمية عمى مستوى الاقميـ والتنمية الشاممة،  والمجتمع مما يوفر الاعماؿ ويزيد الانتاج وتحقيؽ اىداؼ
وفي سبيؿ تحقيؽ ذلؾ لابد مف الاىتماـ بالتعميـ في جميع الدوؿ المتقدمة والنامية عمى حدِ سواء، اذ يعد 
التخطيط الخيار الامثؿ لتحقيؽ اي تنمية، لذلؾ كثرت وتعددت التعاريؼ لمتخطيط التربوي، ومف تعاريؼ 

( بانو مجموعة الانشطة المرتبطة 2224 1224ثر شمولية ما ورد عف )الجندي،التخطيط التربوي الاك
التي تحدد غايات محدودة لمتنمية التعميمية لوقت معيف محدود، وىذه الانشطة تاخذ مكانيا اثناء عممية 
التخطيط لمتنمية الشاممة، ولذلؾ فاف وظيفة التخطيط تسبؽ كؿ الانشطة والوظائؼ الاخرى لكي يتـ 

 ابة بصورة صحيحة عمى التساؤلات مف قبؿ2الاج
 ما الاىداؼ المراد تحقيقيا  -
 ىؿ ىذا النشاط يساعد عمى تحقيؽ الاىداؼ المرجوة. -
 ما ىو المطموب لتنفيذه بالضبط -
 كيؼ يتـ ذلؾ -
 مف المسؤوؿ عف ذلؾ كيؼ يتـ التحقؽ مف كفاءة التنفيذ. -

 التخطيط والتنمية:  -1-9
يػػػػػػتلازـ التخطػػػػػػيط مػػػػػػع كػػػػػػؿ جيػػػػػػد موجػػػػػػو لمفػػػػػػرد أو الدولػػػػػػة كسػػػػػػموؾ تمقػػػػػػائي، ولكنػػػػػػو فػػػػػػي غالػػػػػػب 
ااحيػػػػػاف لا يكػػػػػوف ذا أثػػػػػر فعػػػػػاؿ إلا عنػػػػػدما يكػػػػػوف مجيػػػػػودا ىادفػػػػػا مػػػػػف اجػػػػػؿ التنميػػػػػة الشػػػػػاممة لرفاىيػػػػػة 
الفػػػػػػرد والمجتمػػػػػػع. ولعمنػػػػػػا نسػػػػػػترجع العناصػػػػػػر الرئيسػػػػػػة ليػػػػػػذا المجيػػػػػػود المسػػػػػػمى بػػػػػػالتخطيط حتػػػػػػى نػػػػػػرى 

نػػػػو وبػػػػيف التنميػػػػة، فػػػػالتخطيط يعنػػػػي الاختيػػػػار لمسػػػػار محػػػػدد مػػػػف السياسػػػػات العامػػػػة كمػػػػا وجػػػػو الصػػػػمة بي
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يعنػػػػػي أيضػػػػػا تخصػػػػػيص ميزانيػػػػػات ومػػػػػوارد معينػػػػػة لإنجػػػػػاز الخطػػػػػط، ويعنػػػػػي تحقيػػػػػؽ ااىػػػػػداؼ المحػػػػػددة 
لتناسػػػػػػب طموحػػػػػػات الدولػػػػػػة، كمػػػػػػا يعنػػػػػػي التفكيػػػػػػر المسػػػػػػتقبمي لتحقيػػػػػػؽ ااىػػػػػػداؼ عمػػػػػػى مراحػػػػػػؿ حسػػػػػػب 

،  (.21 2112حجميا )السموـ
 المفهوم الدولي لمتنمية -1-11

إف مراجعػػػػػػة التػػػػػػراث العممػػػػػػي حػػػػػػوؿ موضػػػػػػوع التنميػػػػػػة تظيػػػػػػر لنػػػػػػا التنػػػػػػوع والتبػػػػػػايف الشاسػػػػػػع فػػػػػػي 
مفيػػػػػوـ لمتنميػػػػػة، فتحديػػػػػد المفيػػػػػوـ تاريخيػػػػػا مػػػػػرتبط بمػػػػػدى تطػػػػػور الػػػػػدوؿ فػػػػػي الجانػػػػػب الصػػػػػناعي، وذلػػػػػؾ 

صػػػػناعية والػػػػذيف يعػػػػود بشػػػػكؿ رئػػػػيس لكػػػػوف كػػػػؿ مػػػػف كتػػػػب عػػػػف التنميػػػػة ينتمػػػػي إلػػػػى مجموعػػػػة الػػػػدوؿ ال
كػػػذلؾ يظيػػػر تحديػػػد المفيػػػوـ ، (Aldosary and Garba ,1998يسػػػموف أنفسػػػيـ بالعػػػالـ ااوؿ )

بمػػػػػدى قػػػػػدرة الػػػػػدوؿ والشػػػػػعوب عمػػػػػى النمػػػػػو وتػػػػػوفير وسػػػػػائؿ العػػػػػيش الكػػػػػريـ مػػػػػف مصػػػػػادر طاقػػػػػة وانتػػػػػاج 
(. وفػػػػي المقابػػػػؿ ىنػػػػاؾ المفيػػػػوـ الاقتصػػػػادي الإداري World bank,1980: 35وغػػػػذاء وغيرىػػػػا )

نميػػػػػػة والػػػػػػذي يقػػػػػػوؿ بػػػػػػ ف التنميػػػػػػة الحقيقيػػػػػػة لمشػػػػػػعوب ىػػػػػػي تمػػػػػػؾ التػػػػػػي تقػػػػػػوـ عمػػػػػػى التطػػػػػػوير المركػػػػػػز لمت
 :Harbison,1973ىػػػػـ الثػػػػروة الحقيقػػػػة لمشػػػػعوب ) لمقػػػػدرات الخاصػػػػة والمينػػػػة لمفػػػػرد اف البشػػػػر

(. وىنالػػػػػػؾ أيضػػػػػػا التعريػػػػػػؼ المعرفػػػػػػي لمتنميػػػػػػة والػػػػػػذي مفػػػػػػاده أف المجتمػػػػػػع ينمػػػػػػي مصػػػػػػادره البشػػػػػػرية 87
تػػػػػػػدريب افػػػػػػػراده مػػػػػػػف اجػػػػػػػؿ التنميػػػػػػػة فػػػػػػػي ىػػػػػػػذا المجتمػػػػػػػع. أي أف التنميػػػػػػػة الحقيقيػػػػػػػة تكػػػػػػػوف بػػػػػػػالتعميـ وال

(. Davis,1966:1بالاسػػػػػػتثمار فػػػػػػػي تطػػػػػػػوير وتنميػػػػػػة الإنسػػػػػػػاف والػػػػػػػذي بػػػػػػدوره يقػػػػػػػوـ بتنيمػػػػػػػة مجتمعػػػػػػػو )
ومػػػػػف أجػػػػػؿ ذلػػػػػؾ ظيػػػػػر تيػػػػػار فكػػػػػري حػػػػػديث يػػػػػدعو اعػػػػػادة النظػػػػػر فػػػػػي خطػػػػػط التنميػػػػػة الشػػػػػاممة لمػػػػػدوؿ 

لتنمويػػػػػػة تصػػػػػػمـ بحيػػػػػػث يكػػػػػػوف اليػػػػػػدؼ ااسػػػػػػاس ىػػػػػػو التنميػػػػػػة البشػػػػػػرية عمػػػػػػى أسػػػػػػاس أف ىػػػػػػذه الخطػػػػػػط ا
بالمرتبػػػػػة ااولػػػػػػى واف التطػػػػػور المػػػػػػادي والاقتصػػػػػادي والصػػػػػػناعي يػػػػػػ تي بعػػػػػد بنػػػػػػاء قاعػػػػػدة عريضػػػػػػة مػػػػػػف 

(. وقػػػػػػػػد تبنػػػػػػػػت بالفعػػػػػػػػؿ كثيػػػػػػػػر مػػػػػػػػف AL-Dosary,1991:21ذوي الت ىيػػػػػػػػؿ العػػػػػػػػالي مػػػػػػػػف المػػػػػػػػواطنيف )
ا يسػػػػػػمى بتصػػػػػػنيؼ الػػػػػػدوؿ تنمويػػػػػػا حسػػػػػػب المعػػػػػػايير الػػػػػػدوؿ ىػػػػػػذا المسػػػػػػار ممػػػػػػا أعػػػػػػاد خمػػػػػػط ااوراؽ فيمػػػػػػ

 :UNDP,1990الدوليػػػة السػػػائدة والػػػذي أدى بػػػدوره إلػػػى إيجػػػاد معيػػػار جديػػػد لتصػػػنيؼ الػػػدوؿ تنمويػػػا)
(، حيػػػػػث اىػػػػػتـ المعنيػػػػػوف بػػػػػالتخطيط الاقتصػػػػػادي الػػػػػى ايجػػػػػاد اقػػػػػاليـ اقتصػػػػػادية عمػػػػػى مسػػػػػتوى العػػػػػالـ 9

لصػػػػػناعية والتجاريػػػػػة وغيرىػػػػػا بحيػػػػػث يكػػػػػوف الاقمػػػػػيـ او الاقطػػػػػار وأجزائيػػػػػا ومػػػػػف ىػػػػػذه الاقػػػػػاليـ الزراعيػػػػػة وا
متجػػػػػػانس ويحػػػػػػدد ىػػػػػػذا التجػػػػػػانس المعيػػػػػػار المعتمػػػػػػد لتحديػػػػػػد كػػػػػػؿ اقمػػػػػػيـ، فمػػػػػػثلًا فػػػػػػي الولايػػػػػػات الامريكيػػػػػػة 

( اقميمػػػػػاً اقتصػػػػػادياً وىػػػػػذه قسػػػػػمت الػػػػػى 24المتحػػػػػدة قسػػػػػمت الػػػػػى خمسػػػػػة مقاطعػػػػػات اقتصػػػػػادية او الػػػػػى )
( الػػػػػػؼ 222ة اقتصػػػػػػادية وكػػػػػؿ منطقػػػػػػة تحتػػػػػػوي عمػػػػػػى )( منطقػػػػػػ122( اقميمػػػػػاً اقتصػػػػػػادياً ثانويػػػػػػاً و)221)

 ( 42-242  2112نسمة تعد منطقة متجانسة اقتصادياً عمى مستوى الولاية )الاشعب،
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 اهداف التخطيط الاقميمي: -1-11  

 في ضوء ما تقدـ يمكف اف نمخص اىـ اىداؼ التخطيط الاقميـ في النقاط التالية.
تقميؿ الفروؽ الاقتصادية والاجتماعية والعمرانية بما يؤدي الى رفع المستوى المعاشي اعمى   -2

 مف المتوسط في الدولة ككؿ.
 توفير فرص العمؿ وتقميص البطالة في الاقاليـ التي تعاني منيا.  -1
 زيادة الناتج مما يساعد عمى تقارب مستويات الدخؿ لسكاف الاقميـ.  -4
صادية والاجتماعية والتعميمية والصحية والترفييية ...الخ مف تطوير توجيو النشاطات الاقت -3

المجتمعات المحمية وتوفير الخدمات بمختمؼ انواعيا سواء كانت خدمات حيثة البناء او 
 (.23-224 2112تطوير الموجود منيا بما يقدـ خدمة افضؿ لمسكاف )الاشعب،

 عالية في الاستثمار. استغلاؿ موارد الاقميـ المتاحة بشكؿ امثؿ وكفاءة -1
 توفير النشاطات البشرية بشكؿ مبرمج في الاقميـ. -0
التخطيط لاستعمالات الاراضي بشكؿ عممي وكفوء مف خلاؿ تحديد مواقع المنشات  -4

 الصناعية والتجارية والترويحية والتعميمية والزراعية والخدمات الاخرى.
 اءة واداء اقتصادي وفني عاؿٍ.تخطيط شبكات الطرؽ لتوفير شبكة سريعة ومريحة وذات كف -0
الحد مف حركة اليجرة بيف الدينة والريؼ مف خلاؿ ايجاد فرص الجذب السكاني في المناطؽ  -1

 الريفية مف اجؿ السيطرة عمى مشكمة الاكتضاض السكاني في المدف.
خمؽ بيئية صحية ونقية لسكاف الاقميـ مف خلاؿ ابعاد المموثات عف مناطؽ التجمع  -22

 السكاني.  
 المبحث الثاني:  -2
 دور الجامعة في تنمية الموارد البشرية. -2-1
 النمػو عجمػة الػى دفػع فيػو التطػور ويػؤدي البشػري المػاؿ رأس بنػاء عوامػؿ اىػـ مػف التعمػيـ يعتبػر   

 عمػى والتحفيػز دخػؿ الفػرد زيػادة طريػؽ عػف المعيشػة مسػتويات وتحسػيف والاجتمػاعي الاقتصػادي
وتحتػػؿ أدارة تنميػػة  المػػوارد البشػػرية فػػي المنظمػػة رأس المسػػتوى،  عػػالي العممػػي والتحصػػيؿ العمػػؿ

اليػػػػػػػػرـ وحمقػػػػػػػػة الوصػػػػػػػػؿ فػػػػػػػػي الييكػػػػػػػػؿ التنظيمػػػػػػػػي، وىػػػػػػػػي أداة الممارسػػػػػػػػة الإداريػػػػػػػػة الإشػػػػػػػػرافية والرقابيػػػػػػػػة 
 بالعنصػػر الاىتمػػاـ جػػاء لػػذا(، 2424220والمتابعػػة لإدارة المنظمػػة والػػداينمو التشػػغيمي ليػػا )الوليػػد2

 فػي الاسػتثمار ازداد كممػا انػو حيػث وميارتػو خبرتػو بزيػادة تتصػاعد جيتػواف انتا حيػث مػف البشػري
 تطػػوير تنػػاوؿ عمميػة ىػو البشػػرية المػػوارد تنميػة مفيػوـ فػػاف وعميػػو العائػػد منػػو ازداد الانسػاف
 المجتمػػع بنػػاء فػػي الاساسػػية الركيػػزة مسػػتوياتو بمختمػػؼ التعمػػيـ يعتبػػر والمعػارؼ، اذ الكفػاءات
 عمػى والحصػوؿ طموحاتػو مػع يتناسػب بشػكؿ البشػرية لممػوارد الامثػؿ الاسػتثمارخػلاؿ  مػف وتطػوره
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 الشخصػية تكػويف لاجػؿ ممحػة ضػرورة المجتمػع لافػراد والتعمػيـ والاجتماعيػة، العوائػد الاقتصػادية
 فكممػا الحاحػا، الاكثػر التعمػيـ الػى الحاجػة تكػوف المجتمعػات وبتطػور القػدـ، منػذ وبنػاء المسػتقبؿ
 الػى المجتمػع حاجػة زادت الحيػاة مرافػؽ مختمػؼ عمػى الحديثػة التكنولوجيػا وىيمنػت تقػدمت العمػوـ
، فالتقػػدـ ينطػػوي عمػػى بمػػوغ المجتمػػع والتكنولوجيػػا العمػػـ صػػنوؼ مختمػػؼ عمػػى وتػػدريبيـ تعمػػيـ ابنػػاءه

مرحمػػػػة عاليػػػػة مػػػػف الكفػػػػاءة الإداريػػػػة تؤىمػػػػو لتحقيػػػػؽ أىدافػػػػو وزيػػػػادة معػػػػدلات الإنتػػػػاج اامػػػػر الػػػػذي يػػػػؤدي 
زيػػػػادة المطػػػػردة فػػػػي حركػػػػة التقػػػػدـ، أمػػػػا التخمػػػػؼ فينطػػػػوي عمػػػػى قصػػػػور الػػػػنمط الإداري المتبػػػػع فػػػػي إلػػػػى ال

(، 2122110الوصػػػػػػوؿ الػػػػػػى المعػػػػػػدلات التنمويػػػػػػة المرجػػػػػػوة لتحقيػػػػػػؽ أىػػػػػػداؼ المجتمػػػػػػع وتطمعاتو)احمػػػػػػد2
وبيػػػػذا فػػػػاف الإدارة تعنػػػػي النشػػػػاط الموجػػػػو نحػػػػو التعػػػػاوف المثمػػػػر والتنسػػػػيؽ الفاعػػػػؿ بػػػػيف الجيػػػػود البشػػػػرية 

مختمفػػػػة العاممػػػػة مػػػػف اجػػػػؿ تحقيػػػػؽ ىػػػػدؼ معػػػػيف بدرجػػػػة عاليػػػػة مػػػػف الكفػػػػاءة، وىػػػػي بػػػػذلؾ تعمػػػػؿ عمػػػػى ال
 التػػدابير اقػػوى مػػف الجيػػد التعمػػيـ ويعتبػػر(، 1121222توجيػػو الجيػػود مػػف اجػػؿ التنفيػػذ )الفاضػػؿ2

 ىػو وكمػا المسػتداـ الاقتصػادي وتعزيػز النمػو الفقػر حػدة مػف التخفيػؼ عمػى بقػدرتيا المعروفػة
 ابنائيػا تعمػيـ بكفػاةء التقػدـ الاقتصػادي قمػة الػى وصػمت والتػي اسػيا شػرؽ دوؿ فػي الحاصػؿ
 العمؿ. ميارات احدث عمى وتدريبيـ
 :بالاتي التعميـ في الاستثمار فوائد اىـ نوجز اف ويمكف

 والتواصؿ للامور المنطقي والاستيعاب التعميـ في التوسع مف الاشخاص تمكيف-2
 .السميـ والاختيار

 وقد التى يحياىا، الحياة نوعية عمى ذلؾ وت ثير عمييا يحصؿ التي وموارده الفرد انتاجية زيادة -1
 الفرد مورد مف يزيد اضافي دراسي عاـ كؿ ب ف الدراسات اوضحت
 10% نحو يبمغ عالمي بمتوسط

 اقتصاد لاي الفقري العمود تعد والتي عالية بميارات تتمتع مرنة عمؿ قوة بناء -4
 .العالمي التنافس خوض عمى قادر ديناميكي

 دور الجامعة في التنمية الاقتصادية.  -2-2
تشػػػػػير معظػػػػػـ المػػػػػدارس الاقتصػػػػػادية الػػػػػى وجػػػػػود علاقػػػػػة طرديػػػػػة بػػػػػيف مسػػػػػتوى التنميػػػػػة الاقتصػػػػػادية     

(، اف تقػػػػػػػدـ العمػػػػػػػوـ وىيمنػػػػػػػة التكنولوجيػػػػػػػا الجديػػػػػػػدة 212 211ومػػػػػػػدى انتشػػػػػػػار التعمػػػػػػػيـ العالي)الفرجػػػػػػػاني،
لاقتصػػػػػػػادية والاجتماعيػػػػػػػة والسياسػػػػػػػية يزيػػػػػػػد مػػػػػػػف حاجػػػػػػػة المجتمػػػػػػػع الػػػػػػػى عمػػػػػػػى مختمػػػػػػػؼ مرافػػػػػػػؽ الحيػػػػػػػاة ا

التعمػػػػيـ الجديػػػػد وتػػػػػدريب الاجيػػػػاؿ الجديػػػػػدة عمػػػػى مختمػػػػؼ صػػػػػنوؼ العمػػػػوـ والتكنولوجيػػػػػا، كمػػػػا اف التعمػػػػػيـ 
مػػػػػف اىػػػػػـ عوامػػػػػؿ بنػػػػػػاء راس المػػػػػاؿ البشػػػػػري والتنميػػػػػػة معػػػػػاً وىػػػػػو اداة تحريػػػػػػؿ التطػػػػػور فػػػػػي المجتمعػػػػػػات 

صػػػػػادي والاجتمػػػػػاع وتحسػػػػػيف مسػػػػػتوى المعيشػػػػػة عػػػػػف طريػػػػػؽ زيػػػػػادة دخػػػػػؿ وكػػػػػذلؾ دفػػػػػع عجمػػػػػة النمػػػػػو الاقت
الفػػػػػرد وتحفػػػػػزهُ عمػػػػػى العمػػػػػؿ والتحصػػػػػيؿ العممػػػػػي العػػػػػالي المسػػػػػتوى وبػػػػػذلؾ يكػػػػػوف التعمػػػػػيـ محػػػػػوراً اساسػػػػػياً 
لخطػػػػػط التنميػػػػػة الاقميميػػػػػة والمجتمعيػػػػػة وىػػػػػو احػػػػػدى ركػػػػػائز التنميػػػػػة الاقتصػػػػػادية المسػػػػػتقبمية والاجتماعيػػػػػة 
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خػػػػػػػلاؿ تطػػػػػػػوير راس المػػػػػػػاؿ البشػػػػػػػري لتحقيػػػػػػػؽ التنميػػػػػػػة الشػػػػػػػاممة، والتنميػػػػػػػة  وتبػػػػػػػرز اىميػػػػػػػة التعمػػػػػػػيـ مػػػػػػػف
كمفيػػػػػػػػوـ بابسػػػػػػػػط معانييػػػػػػػػا تعنػػػػػػػػي التطػػػػػػػػور والتقػػػػػػػػدـ نحػػػػػػػػو الافضػػػػػػػػؿ ومواكبػػػػػػػػة التطػػػػػػػػورات التكنولوجيػػػػػػػػة 
والعمميػػػػػػة الحديثػػػػػػة والتجديػػػػػػدات المتسػػػػػػارعة فػػػػػػي عالمنػػػػػػا اليػػػػػػوـ اذ يشػػػػػػمؿ ىػػػػػػذا التطػػػػػػولا كافػػػػػػة مجػػػػػػالات 

ت التنميػػػػػػػة اسػػػػػػػتغلاؿ الػػػػػػػدوؿ لكافػػػػػػػة مواردىػػػػػػػا ومصػػػػػػػادرىا وامكانياتيػػػػػػػا الحيػػػػػػػاة المختمفػػػػػػػة، ومػػػػػػػف متطمبػػػػػػػا
الاقتصػػػػػػادية والماديػػػػػػة والبشػػػػػػرية وبػػػػػػالطبع فالانسػػػػػػاف اىػػػػػػـ ىػػػػػػذه المصػػػػػػادر، وقػػػػػػد شػػػػػػاع اسػػػػػػتعماؿ كممػػػػػػة 
تنميػػػػػػة فػػػػػػي السػػػػػػنوات الاخيػػػػػػرة وخصوصػػػػػػاً عنػػػػػػد الحػػػػػػديث عػػػػػػف تنميػػػػػػة المػػػػػػدف والاقػػػػػػاليـ التابعػػػػػػة ليػػػػػػافي 

لاجتماعيػػػػػػػػػػػة وفػػػػػػػػػػػي مجػػػػػػػػػػػالات مثػػػػػػػػػػػؿ التعمػػػػػػػػػػػيـ والصػػػػػػػػػػػحة والنقػػػػػػػػػػػؿ الجوانػػػػػػػػػػػب الماديػػػػػػػػػػػة والاقتصػػػػػػػػػػػادية وا
(، وتحسػػػػػػػػيف مسػػػػػػػػتوى معيشػػػػػػػػة الفػػػػػػػػرد وزيػػػػػػػػادة الػػػػػػػػدخؿ 242 1224والمواصػػػػػػػػلات والاتصػػػػػػػػالات)دويكات،

وقػػػػػػػػػد اختمفػػػػػػػػػت مفػػػػػػػػػاىيـ التنميػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػاختلاؼ المنظػػػػػػػػػور ليػػػػػػػػػذه التنميػػػػػػػػػة فينالػػػػػػػػػؾ المنظػػػػػػػػػور الاقتصػػػػػػػػػادي 
(، وىػػػػػذا مػػػػػا يحقػػػػػؽ فرضػػػػػية 221 2113والمنظػػػػػور الاجتمػػػػػاعي والنفسػػػػػي والسياسػػػػػي والػػػػػديني )مرسػػػػػي، 

 البحث الحالي.  
إف مػػػػػف أىػػػػػـ متطمبػػػػػات العصػػػػػر الحػػػػػديث اف تتمثػػػػػؿ فػػػػػي التعمػػػػػيـ الجيػػػػػد الػػػػػذي يجػػػػػب اف يتسػػػػػـ 
بالنجػػػػػاح والنفػػػػػػع لمفػػػػػػرد والمجتمػػػػػػع معػػػػػػاً ويزيػػػػػػد الإنتػػػػػاج ويحقػػػػػػؽ أىػػػػػػداؼ التنميػػػػػػة الشػػػػػػاممة ، وفػػػػػػي سػػػػػػبيؿ 

ؿ المتقدمػػػػة والناميػػػػة عمػػػػى حػػػػػد سػػػػواء، بػػػػؿ انػػػػػو تحقيػػػػؽ ذلػػػػؾ فقػػػػد زاد الاىتمػػػػػاـ بػػػػالتعميـ فػػػػي جميػػػػع الػػػػػدو 
أصػػػػب  مػػػػػف أولػػػػى أولوياتيػػػػػا فقػػػػد اعتبرتػػػػػو الػػػػدوؿ المتقدمػػػػػة وسػػػػيمتيا لتحقيػػػػػؽ القػػػػوة والسػػػػػيطرة والمحافظػػػػػة 
عمػػػػػػى مكانتيػػػػػػا واسػػػػػػتقرار أوضػػػػػػاعيا الاقتصػػػػػػادية وتحقيػػػػػػؽ النمػػػػػػو الاجتمػػػػػػاعي. كمػػػػػػا اف الػػػػػػدوؿ الناميػػػػػػة 

 ( 2224 1221تقدـ)فرماف2اعتبرتو وسيمتيا لسد الفجوة بيف التخمؼ وال
 دور الجامعة في التنمية الاجتماعية. -2-3

اف نجػػػػػػاح الجامعػػػػػػة فػػػػػػي أي مجتمػػػػػػع يتحقػػػػػػؽ بمػػػػػػدى اقتػػػػػػراب الجامعػػػػػػة مػػػػػػف المجتمػػػػػػع وتفاعميػػػػػػا 
معػػػػػػػو ولابػػػػػػػد مػػػػػػػف قيػػػػػػػاـ الجامعػػػػػػػة بدراسػػػػػػػة مشػػػػػػػاكؿ وحاجػػػػػػػات المجتمػػػػػػػع والعمػػػػػػػؿ عمػػػػػػػى ايجػػػػػػػاد الحمػػػػػػػوؿ 
المناسػػػػبة ليػػػػا واف لػػػػـ تػػػػؤدي الجامعػػػػة ىػػػػذا الػػػػدور الحيػػػػوي فػػػػلا فائػػػػدة مػػػػف وجػػػػود الجامعػػػػة فػػػػي المجتمػػػػع 

 تحقػػػػػؽ المنظمػػػػػات التعميميػػػػػة اىػػػػػدافيا التػػػػػي تسػػػػػعى الييػػػػػا مػػػػػف فػػػػػراغ وانمػػػػػا تعمػػػػػؿ ( لا2110)ابػػػػػو نبعػػػػػة،
كنظػػػػاـ فرعػػػػي فػػػػي نظػػػػاـ كمػػػػي لممجتمػػػػع الػػػػذي تعمػػػػؿ فيػػػػو، وبػػػػذلؾ عمييػػػػا اف تتغيػػػػر كممػػػػا تغيػػػػر المجتمػػػػع 
بفعػػػػػػؿ المتطمبػػػػػػات العصػػػػػػرية فػػػػػػي ذلػػػػػػؾ المجتمػػػػػػع، فالمنظمػػػػػػات التعميميػػػػػػة تػػػػػػرتبط بػػػػػػالمجتمع مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ 

لاقػػػػػات تػػػػػ ثير وتػػػػػ ثر بينيػػػػػا الػػػػػى حػػػػػد يصػػػػػعب الفصػػػػػؿ بينيمػػػػػا، وىػػػػػذا يعنػػػػػي اف عػػػػػدة علاقػػػػػات تبادليػػػػػة ع
المنظمػػػػػات التعميميػػػػػة ت خػػػػػذ مػػػػػدخلاتيا مػػػػػف المجتمػػػػػع واىػػػػػـ ىػػػػػذه المػػػػػدخلات راس المػػػػػاؿ البشػػػػػري وكػػػػػذلؾ 
فيػػػػػػػػػػي تصػػػػػػػػػػدر مخرجػػػػػػػػػػات الػػػػػػػػػػى ذلػػػػػػػػػػؾ المجتمػػػػػػػػػػع وبػػػػػػػػػػذلؾ ازدادت الدراسػػػػػػػػػػات واابحػػػػػػػػػػاث مػػػػػػػػػػف قبػػػػػػػػػػؿ 

وبػػػػػػيف بيئتيػػػػػػا التنظيميػػػػػػة ومحيطيػػػػػػا سػػػػػػواء كانػػػػػػت ىػػػػػػذه المتخصصػػػػػػيف لدراسػػػػػػة العلاقػػػػػػة بػػػػػػيف المنظمػػػػػػات 
البيئػػػػػػة سياسػػػػػػية او اجتماعيػػػػػػة او اقتصػػػػػػادية او قانونيػػػػػػة، وقػػػػػػد اشػػػػػػارة نتػػػػػػائج معظػػػػػػـ الدراسػػػػػػات الػػػػػػى اف 
المنظمػػػػات تسػػػػعى الػػػػة تحقيػػػػؽ اىػػػػدافيا مػػػػف خػػػػلاؿ اشػػػػباع حاجػػػػات افػػػػراد المجتمعػػػػات التػػػػي تعمػػػػؿ فييػػػػا، 
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د مجتمعػػػػػػػاً عمميػػػػػػػاً ييػػػػػػػتـ بالبحػػػػػػػث عػػػػػػػف الحقيقػػػػػػػة فالجامعػػػػػػػة مؤسسػػػػػػػة اجتماعيػػػػػػػة طورىػػػػػػػا المجتمػػػػػػػع وتعػػػػػػػ
وتتمثػػػػؿ وظائفيػػػػا الاساسػػػػية فػػػػي التعمػػػػيـ والبحػػػػث العممػػػػي وخدمػػػػة المجتمػػػػع الػػػػذي يحػػػػيط بيػػػػا ومػػػػف ىػػػػذا 
التعريػػػػػؼ يمكػػػػػف التاكيػػػػػد عمػػػػػى اىػػػػػـ الوظػػػػػائؼ والادوار التػػػػػي تقػػػػػوـ بيػػػػػا الجامعػػػػػة اتجػػػػػاه المجتمػػػػػع وىػػػػػي 

( يعػػػػػػػد التعمػػػػػػػيـ العػػػػػػػالي 221-2222 1220التػػػػػػػدريس والبحػػػػػػػث العممػػػػػػػي وخدمػػػػػػػة المجتمػػػػػػػع )السػػػػػػػحاتي،
مػػػػف اىػػػػـ ركيػػػػزة اجتماعيػػػػة فػػػػي المجتمعػػػػات المعاصػػػػرة واحػػػػد اىػػػػـ عوامػػػػؿ الاسػػػػتقرار الاجتمػػػػاعي وعامػػػػؿ 
رئػػػػيس مػػػػف عوامػػػػؿ التطػػػػور والحداثػػػػة لػػػػذلؾ تػػػػنعكس اوضػػػػاعو ومشػػػػكلاتو عمػػػػى حالػػػػة المجتمػػػػع وتصػػػػنع 

ؼ نواجيػػػػػو مسػػػػػتقبلا لا يمكػػػػػف (، اف العصػػػػػر الػػػػػذي نعيشػػػػػو حاليػػػػػا وسػػػػػو 213 1224مسػػػػػتقبمو )عبدالمػػػػػة،
التعامػػػػػؿ والتكيػػػػػؼ معػػػػػو الا مػػػػػف خػػػػػلاؿ نيضػػػػػة  وتنميػػػػػة عمميػػػػػة تكنولوجيػػػػػة  مبنيػػػػػة عمػػػػػى اسػػػػػاس الادوار 
الممقػػػػػػػػػػػػاة عمػػػػػػػػػػػػى عػػػػػػػػػػػػاتؽ النخػػػػػػػػػػػػب التعميميػػػػػػػػػػػػة لممارسػػػػػػػػػػػػة الادوار المطموبػػػػػػػػػػػػة منيػػػػػػػػػػػػا بفاعميػػػػػػػػػػػػة وكفػػػػػػػػػػػػاءة 

عمػػػػػػػى وعػػػػػػػي (، والتعمػػػػػػػيـ العػػػػػػػالي فػػػػػػػي الجامعػػػػػػػات مطالػػػػػػػب عمػػػػػػػى اف يكػػػػػػػوف 241 2110اكبر)مسػػػػػػػعود،
كامػػػػػػؿ بمسػػػػػػؤولياتو ورسػػػػػػالتو فػػػػػػي المجتمػػػػػػع والعمػػػػػػؿ عمػػػػػػى تطػػػػػػويره وتقدمػػػػػػو ونمػػػػػػوه اجتماعيػػػػػػاً واقتصػػػػػػادياً 

 (، 23 1222وثقافياً واف يكوف صورة لممجتمع المثالي المطموب الوصوؿ اليو ) عمرو،
تزاوؿ انشطتيا ومع تزايد وتعدد المنظمات التعميمية تزداد مسؤوليتيا الاجتماعية بالنسبة لممجتمع التي  

 فيو وتاخذ تمؾ المساىمة صوراً وأشكالًا متعددة منيا التخطيط والتنمية العمرانية والاجتماعية. 
 ومف صور المساىمة الاجتماعية لممنظمات التعميمية ما يمي2

 حسف ادارة الموارد البشرية. -2
 الحرص عمى جودة نوعية المنتج مف الموارد البشرية. -1
 لمتوظيؼ وتشغيؿ القوى العاممة.اتباع سياسة عادلة  -4
 المساعدة في حؿ مشكلات البيئية المحمية. -3
 تعميـ وتدريب الموارد البشرية. -1
 تقدير واحتراـ العادات والتقاليد والاعراؼ السائدة في المجتمع. -0
 التنبؤ بالتغيرات الاجتماعية ومعرفة كيفية مواكبتيا. -4

 المبحث الثالث: -3
 ريجي المرحمة الاعدادية.دور الجامعة في استيعاب الخ  -1-2

يعػػػػػد التعمػػػػػيـ العػػػػػالي مركػػػػػز صػػػػػناعة اجيػػػػػاؿ المسػػػػػتقبؿ واف اسػػػػػتثمار ىػػػػػذا النػػػػػوع مػػػػػف الصػػػػػناعة 
ىػػػػػػو افضػػػػػػؿ انػػػػػػواع الاسػػػػػػتثمار واكثرىػػػػػػا فائػػػػػػدة لاف المؤسسػػػػػػات التعميميػػػػػػة تعمػػػػػػؿ عمػػػػػػى تغذيػػػػػػة المجتمػػػػػػع 

سػػػػػات يمكػػػػػف اف بكفػػػػػاءات عمميػػػػػة وقيػػػػػادات مسػػػػػتقبمية فػػػػػي كافػػػػػة المجػػػػػالات ومػػػػػا تنتجػػػػػو مػػػػػف بحػػػػػوث ودرا
(، وتتحػػػػػػدد 1422104تسػػػػػػاىـ فػػػػػػي حػػػػػػؿ كثيػػػػػػر مػػػػػػف القضػػػػػػايا التػػػػػػي يعيشػػػػػػيا المجتمػػػػػػع )جمػػػػػػاؿ الػػػػػػديف،

اىػػػػػدافيا المنظومػػػػػات التعميميػػػػػة مػػػػػف خػػػػػلاؿ التعػػػػػرؼ عمػػػػػى مػػػػػدخلاتيا وتحويميػػػػػا الػػػػػى مخرجػػػػػات، وبػػػػػذلؾ 
فػػػػػػاف مػػػػػػدخلات المنظومػػػػػػة التعميميػػػػػػة ىػػػػػػـ خريجػػػػػػو الدراسػػػػػػة الاعداديػػػػػػة بفرعييػػػػػػا الادبػػػػػػي والعممػػػػػػي حيػػػػػػث 
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تجػػػػػرى عمػػػػػييـ عمميػػػػػات تحويميػػػػػة باسػػػػػاليب معينػػػػػة ليػػػػػتـ تحػػػػػويميـ الػػػػػى قػػػػػوى عاممػػػػػة ذات كفػػػػػاءة عمميػػػػػة 
وفػػػػي كافػػػػة التخصصػػػػات والتػػػػي تمثػػػػؿ مخرجػػػػات عمميػػػػات التعمػػػػيـ العػػػػالي حيػػػػث تتبػػػػايف ىػػػػذه النػػػػواتج او 
ا المخرجػػػػات وفقػػػػاً لمعمميػػػػات التحويميػػػػة التػػػػي تجػػػػرى عمػػػػييـ لكػػػػي يكونػػػػوا افػػػػراداً نػػػػافعيف فػػػػي المجتمػػػػع ممػػػػ

يحقػػػػؽ الغايػػػػػة واليػػػػػدؼ المنشػػػػود مػػػػػف وجػػػػػود التعمػػػػػيـ العػػػػالي فػػػػػي تحقيػػػػػؽ اىػػػػداؼ مجتمعيػػػػػة تصػػػػػبو الييػػػػػا 
  الدولة في كافة مجالات الحياة.   

 إلى راتيةالميا المعارؼ نقؿ بيدؼ المعمّـ؛ قبؿ مف تمارس الّتي المنظّمة بانو العمميّة التعميـ يعرؼ كما  
 (.Mawdoo-netالتّعميـ) لعمميّة الحقيقي النّاتج ىو التعمّـ ويعدّ  نحوىا، وتنمية اتّجاىاتيـ الطمبة،

 تنمية معمومات ومهارات الطمبة وتوفر الكفاءات العممية. -2-3
يشػػػػػػيد العػػػػػػالـ الحػػػػػػديث قفػػػػػػزات عمميػػػػػػة كبيػػػػػػرة فػػػػػػي كػػػػػػؿ المجػػػػػػالات وعمػػػػػػى كافػػػػػػة ااصػػػػػػعدة ومنيػػػػػػا       

يكونػػػػػػػػػوا منتبيػػػػػػػػػيف ومسػػػػػػػػػتوعبيف المجػػػػػػػػاؿ التعميمػػػػػػػػػي الػػػػػػػػػذي يفػػػػػػػػػرض عمػػػػػػػػػى المعنيػػػػػػػػػيف بيػػػػػػػػػذا الشػػػػػػػػػ ف اف 
ومسػػػػػػػتثمريف لكػػػػػػػؿ جديػػػػػػػد فػػػػػػػي مجػػػػػػػاؿ تخصصػػػػػػػاتيـ بمػػػػػػػا يتعمػػػػػػػؽ بالمػػػػػػػادة والطالػػػػػػػب والبيئيػػػػػػػة التعميميػػػػػػػة 
المناسػػػػػػبة لينيضػػػػػػوا بالميمػػػػػػة الممقػػػػػػاة عمػػػػػػى عػػػػػػاتقيـ عمػػػػػػى أتػػػػػػـ وجػػػػػػو وليتمكنػػػػػػوا مػػػػػػف خمػػػػػػؽ جيػػػػػػؿ مبػػػػػػدع 

مجػػػػد والعػػػػيش الكػػػػريـ مبتكػػػػر وخػػػػلاؽ قػػػػادرٍ عمػػػػى النيػػػػوض بػػػػالمجتمع وتحقيػػػػؽ أىدافػػػػو نحػػػػو الرفاىيػػػػة وال
إف التطػػػػػػػورات العمميػػػػػػػة اليائمػػػػػػػة التػػػػػػػي حػػػػػػػدثت فػػػػػػػي الربػػػػػػػع ااخيػػػػػػػر مػػػػػػػف القػػػػػػػرف (، 1421222)الفاضػػػػػػػؿ2

العشػػػػػػػػػريف المنصػػػػػػػػػرـ فرضػػػػػػػػػت نمطػػػػػػػػػاً مػػػػػػػػػف التطػػػػػػػػػور المجتمعػػػػػػػػػي حيػػػػػػػػػث يتعػػػػػػػػػاظـ فيػػػػػػػػػو دور صػػػػػػػػػناعة 
المعمومػػػػػػػات بوصػػػػػػػفيا الركيػػػػػػػزة ااساسػػػػػػػية فػػػػػػػي بنػػػػػػػاء الاقتصػػػػػػػاد المعاصػػػػػػػر، والتػػػػػػػي أصػػػػػػػبحت العنصػػػػػػػر 

لمصػػػػػػادر الثػػػػػػروة بعػػػػػػد أف كانػػػػػػت محصػػػػػػورة فػػػػػػي اارض ورأس المػػػػػػاؿ والقػػػػػػوة العاممػػػػػػة لػػػػػػذا يػػػػػػاتي الرابػػػػػػع 
دور الجامعػػػػػة كمؤسسػػػػػة اجتماعيػػػػػة وثقافيػػػػػة وتربويػػػػػة ب نيػػػػػا مراكػػػػػز إشػػػػػعاع حضػػػػػاري وعممػػػػػي ل نسػػػػػانية 
جمعػػػػػاء، عػػػػػلاوة عمػػػػػى أف الجامعػػػػػة لا يمكػػػػػف ليػػػػػا أف تعػػػػػيش فػػػػػي بػػػػػرج عػػػػػاجي ومنعزلػػػػػة عػػػػػف المجتمػػػػػع 

احتمػػػػػت العمػػػػػوـ مكانػػػػػة عاليػػػػػة وظيػػػػػرت الحاجػػػػػة وااىميػػػػػة الػػػػػى  حيػػػػػث(، 200 1224، وثقافتػػػػػو )الزبيػػػػػدي
اسػػػػػػتخداـ ااسػػػػػػموب العممػػػػػػي فػػػػػػي معالجػػػػػػة المشػػػػػػكلات والتوصػػػػػػؿ الػػػػػػى حمػػػػػػوؿ ملائمػػػػػػة ليػػػػػػا )السػػػػػػامرائي 

وكػػػػػذلؾ بنػػػػػاء المعرفػػػػػة وربػػػػػط العمػػػػػـ والمعرفػػػػػة بسػػػػػوؽ العمػػػػػؿ، وفػػػػػت  قنػػػػػوات جديػػػػػدة (، 121222وآخػػػػػروف2
الميػػػػػػػارات والقػػػػػػػدرات اللازمػػػػػػػة التػػػػػػػي يحتاجيػػػػػػػا الطمبػػػػػػػة أثنػػػػػػػاء عمميػػػػػػػة الػػػػػػػتعمـ والتعمػػػػػػػيـ، لمتعمػػػػػػػيـ، وتنميػػػػػػػة 

وتطػػػػػػػػوير شخصػػػػػػػػية الطالػػػػػػػػب الجػػػػػػػػامعي المتكاممػػػػػػػػة فػػػػػػػػي ظػػػػػػػػؿ متغيػػػػػػػػرات العصػػػػػػػػر العممػػػػػػػػي والانفجػػػػػػػػار 
(، وليػػػػػػػا طػػػػػػػابع يتفػػػػػػػؽ والمسػػػػػػػتجدات العمميػػػػػػػة الحاضػػػػػػػرة 223-21 1220المعرفػػػػػػػي الرقمػػػػػػػي )عػػػػػػػزازي، 

-Total Quality Management(، والجػػػػودة الشػػػػاممة )Informaticsمػػػػف مثػػػػؿ المعموماتيػػػػة )
TQM( ومجتمػػػػػػع المعرفػػػػػػة ،)Knowledge Society( ومػػػػػػا بعػػػػػػد المعرفػػػػػػة ،)Metacognitive )

وغيرىػػػػا مػػػػف المفػػػػاىيـ التػػػػي انطمقػػػػت أصػػػػلًا مػػػػف الجامعػػػػات المتطػػػػورة فػػػػي العػػػػالـ ممػػػػا أدى إلػػػػى ظيػػػػور 
 (،31-214 1221الزامػػػػػؿ،  )ت فػػػػػي التعمػػػػػيـأنظمػػػػػة تعميميػػػػػة متطػػػػػورة وتسػػػػػتمد قوتيػػػػػا مػػػػػف ىػػػػػذه المقومػػػػػا

وقػػػػػد اصػػػػػبحت الثػػػػػورة المعموماتيػػػػػة محػػػػػور التقػػػػػدـ الشػػػػػامؿ فػػػػػي أيػػػػػة دولػػػػػة مػػػػػف الػػػػػدوؿ، فاصػػػػػبحت تتسػػػػػـ 
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بقػػػػػػدرات عاليػػػػػػة عمػػػػػػى الفيػػػػػػـ الكامػػػػػػؿ لتشػػػػػػخيص النشػػػػػػاطات الواقعيػػػػػػة، والتػػػػػػي تػػػػػػدعـ صػػػػػػناع القػػػػػػرار فػػػػػػي 
 (204 1222وجيا ،)عاشور،اختيار البديؿ الانسب والامثؿ في تناوؿ المعمومات والتكنول

 الاستنتاجات والتوصيات:
 اولًا: الاستنتاجات.

 مف خلاؿ ما توصؿ اليو البحث استنتج الباحث مايمي2  
اف الجامعات ىي مركز صناعة اجياؿ المستقبؿ حيث يعد الاستثمار البشري مف افضؿ انواع  -2

اللازمة لتولي مياـ تحقيؽ اىداؼ الاستثمار والاكثر فائدة كونو يغذي المجتمع بالكفاءات العممية 
 المجتمع.

تعد الجامعات ارفع المستويات التعميمية التي يناط بيا تمبية حاجات المجتمع وتحقيؽ اىدافو مف  -1
خلاؿ ما تقدمة مف بحوث عممية نظرية وتطبيقية مبنية عمى اساس مشكلات مجتمعية واقعية 

 وتعمؿ عمى ايجاد حموؿ مناسبة ليا.
قميمػػػػػػػػػي ىػػػػػػػػػو الاسػػػػػػػػػموب العممػػػػػػػػػي الامثػػػػػػػػػؿ والوسػػػػػػػػػيمة التخطيطيػػػػػػػػػة الصػػػػػػػػػحيحة اف التخطػػػػػػػػػيط الا -4

 لتحقيؽ التنمية عمى مستوى الاقميـ في ضوء الامكانات المتوفرة في الاقميـ.
التخطػػػػػيط مػػػػػف اجػػػػػؿ التنميػػػػػة يجػػػػػب اف يكػػػػػوف ىادفػػػػػاً مػػػػػف اجػػػػػؿ رفاىيػػػػػة الفػػػػػرد والمجتمػػػػػع وبمػػػػػا  -3

الاجتماعيػػػػة والعمرانيػػػػة فػػػػي الدولػػػػة يتناسػػػػب وطموحػػػػات الدولػػػػة فػػػػي تقميػػػػؿ الفػػػػوارؽ الاقتصػػػػادية و 
ككػػػػؿ وتػػػػوفير فػػػػرص العمػػػػؿ ممػػػػا يسػػػػيـ فػػػػي زيػػػػادة النػػػػاتج الاقميمػػػػي وخمػػػػؽ بيئػػػػة صػػػػحية لسػػػػكاف 

 الاقميـ والحد مف اليجرة بيف الريؼ والمدينة.
مػػػػف خػػػػلاؿ دراسػػػػة دور الجامعػػػػة فػػػػي التنميػػػػة الاقتصػػػػادية تبػػػػيف لنػػػػا وجػػػػود علاقػػػػة طرديػػػػة بػػػػيف   -1

 ومدى انشاء التعميـ العالي.مستوى التنمية الاقتصادية 
اف نجػػػػػػاح جامعػػػػػػة اي مجتمػػػػػػع يتحقػػػػػػؽ مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ اقتػػػػػػراب الجامعػػػػػػة مػػػػػػف المجتمػػػػػػع والتكيػػػػػػؼ  -0

والتفاعػػػػػػؿ معػػػػػػو واشػػػػػػباع حاجػػػػػػات الافػػػػػػراد التػػػػػػي تاخػػػػػػذ الاشػػػػػػكاؿ المتعػػػػػػددة المػػػػػػذكورة فػػػػػػي مػػػػػػتف 
 البحث.

وىػػػػذا مػػػػا الثػػػػورة المعموماتيػػػػة والتكنولوجيػػػػة ىػػػػي محػػػػور التقػػػػدـ الشػػػػامؿ فػػػػي اي دولػػػػة مػػػػف الػػػػدوؿ  -4
يفػػػػرض عمػػػػى المعنيػػػػيف بالعمميػػػػة التعميميػػػػة ضػػػػرورة مواكبػػػػة التطػػػػور العممػػػػي بمػػػػا يتعمػػػػؽ بالمػػػػادة 

 والطالب وبالبيئة التعميمية المناسبة مف اجؿ تحقيؽ الرفاىية والعيش الكريـ.
 ثانياً: التوصيات:

يػػػػػة لمجامعػػػػػات ضػػػػػرورة اىتمػػػػػاـ الجيػػػػػات المعنيػػػػػة بػػػػػالتعميـ العػػػػػالي بتػػػػػوفير الامكانػػػػػات الماديػػػػػة والمال -2
 لانيا مراكز بحثية عممية ميمة في المجتمع.

يػػػػػػػػػؤدي التعمػػػػػػػػػيـ العػػػػػػػػػالي فػػػػػػػػػي الجامعػػػػػػػػػات ادوار مجتمعيػػػػػػػػػة متعػػػػػػػػػددة ومتنوعػػػػػػػػػة ميمػػػػػػػػػة لػػػػػػػػػذا يجػػػػػػػػػب  -1
 الاىتماـ بالتعميـ العالي وفقاً للادوار التي يؤدييا في المجتمع.
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مف الاىمية عمى الجيات المعنية بالتعميـ العالي توفير متطمبات العممية التعميمية مف مباني ووسائؿ  -4
 الراحة التي تعد مف المستمزمات المادية الضرورية لمعممية التعميمية.  

ضرورة الاىتماـ بتوفير متطمبات العممية التعميمية مف مصادر عممية وكتب ومجلات ووسائؿ  -3
قاً لتخصص كؿ كمية في الجامعة لاىمية ذلؾ في صقؿ معمومات وميارات الطمبة الذيف التعميمية وف

 يعدوف مف اىـ مخرجات التعميـ العالي.
ضرورة اىتماـ الجامعة بالمشكلات والحاجات المجتمعية والعمؿ عمى ايجاد الحموؿ المناسبة ليا بما   -1

 يحقؽ اىداؼ المجتمع ويمبي ما تصبو اليو الدولة.
لجامعات القياـ بالعمؿ التخطيطي في الاقميـ مع الاخذ بنظر الاعتبار الامكانات المادية عمى ا  -0

 المتوفرة او المتاحة لانجاز المشاريع التنموية الاقتصادية والاجتماعية والعمرانية. 
 المصادر:

 ، ادارة الجودة الشاممة في مؤسسات التعميـ، بحث مقدـ لمؤتمر2110ابو نبعة، عبد العزيز،  -
 التعميـ العالي في الوطف العربي في ضوء متغيرات العصر، جامعة الامارات.

،إدارة المنظمات التعميمية، رؤية معاصرة بااصوؿ العامة، القاىرة دار 2110احمد، شاكر محمد، -
 المعارؼ. 

، التعميـ الجامعي المعاصر حديث حوؿ الاىداؼ واطلالة عمى 2144جماؿ الديف، نادية،  -
، دار الثقافة لمطباعة والنشر،القاىرة، 0كتاب السنوي في التربية وعمـ النفس،مجمد المستقبؿ،ال

 مصر.
، الادارة والتخطيط التعميمي الاستيراتيجي، مكتبة الرشد لمنشر 1224الجندي، عادؿ السيد،  -

 والتوزيع، الرياض. 
مف (، تحت إشراؼ ،د. عبد الرح1223خبراء مركز الخبرات المينية ل دارة)بميؾ() -

 توفيؽ،المناىج التدريبية المتكاممة ،الطبعة الثالثة.
-24، ص2112خالص، حسني الاشعب، اقميـ المدينة بيف التخطيط الاقميمي والتنمية الشاممة ، -

23. 
بموـ،الطبعة  -، ميارات التفكير الإبداعي دراسة تجريبية جيمفورد1224خميؿ،كماؿ محمد،  -

 شارع الممؾ حسيف، عماف، الاردف.ااولى، دار المناىج لمنشر والتوزيع،
 التنمية تحقيؽ في العممي والبحث العميا الدراسات دور ،1224الجميؿ، عبد دويكات، خالد -

 فمسطيف. المفتوحة، جامعة القدس، فمسطيف، في المستدامة
ميدانية، الطبعة الاولى،  -،التفكير الناقد والابداعي، دراسات نظرية1221فرماف،جلاؿ عزيز ، -

 اء لمنشر والتوزيع، عماف. دار صف
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(. "واقػػع إفػػادة الجامعػػات العربيػػة مػػف خػػدمات المعمومػػات المقدمػػة عبػػر 1221الزامػػؿ، منصػػور .) -
 (.31-14) 1ع.  ،11م. شبكة الانترنت". مجمة مكتبة الممؾ فيد الوطنية،

(. دور الجامعػػػات العربيػػػة فػػػي بنػػػاء مجتمػػػع المعرفػػػة فػػػي ضػػػوء 1220الزبيػػػدي، صػػػباح حسػػػف .) -
الإرىاب المعموماتي2 نظرة نقدية. ورقة عممية مقدمة في مػؤتمر جامعػة الحسػيف بػف طػلاؿ الػدولي 

 تحت شعار الإرىاب في العصر الرقمي.
(، مقدمػػػػة فػػػػي التخطػػػػيط الاقميمػػػػي، الاسػػػػكندرية،دار الجامعػػػػات 2102الزوكػػػػة، محمػػػػد خمػػػػيس، ) -

 المصرية.
، 1222القاعود وصبحي خميؿ عزيز ومحمد عقمة المومني، السامرائي،ىاشـ السامرائي،ابراىيـ -

 طرائؽ التدريس العامة وتنمية التفكير، الطبعة الثانية، اربد، الاردف.    
، دور الجامعات في المجتمعات العربية،اعماؿ الموسـ الثقافي 1220السحاتي، خالد خميس، -

 السنوي الثاني، جامعة بنغازي ليبيا.
، حمد إبراىيـ، - ، التعميـ العاـ في المممكة العربية السعودية، مطابع انترناشناؿ 2112السموـ

 كرافكس، واشنطف.
 ، الجغرافية دعامة التخطيط.2140الشامي، صلاح الديف عمي، -
 ، التخطيط الاقميمي، الاسكندرية، منش ة المعارؼ الاسكندرية.2144الصقار، فؤاد محمد، -
نتاجية، الطبعة الاولى، جامعة المنصورة، رابعة ، ادارة المنظومات الا1222عاشور، السعيد،  -

 العدوية، مدينة نصرة، القاىرة، مصر.
 ، التنمية والتخطيط الاقميمي.2112عبدالله، عدناف مكي عبدالمة وفلاح جماؿ معروؼ العزاوي، -
(. "ااميػػػة المعموماتيػػػة لػػػدى طػػػلاب الجامعػػػات المصػػػرية2 واقعيػػػا وآليػػػات 1220عػػػزازي، فػػػاتف .) -

 .223-1(، 12)23. مجمة مستقبؿ التربية العربية، مواجيتيا"
، دور جامعة القدس المفتوحة في تنمية قيـ المجتمع 1222عمرو، نعماف وتيسير ابو ساكور، -

المدني في محافظة الخميؿ مف وجية نظر طمبتيا، مجمة جامعة القدس المفتوحة للابحاث 
 لمفتوحة، فمسطيف.(، جامعة القدس ا2والدراسات، العدد الثالث والعشريف )

، كفايات المدير العصري لممؤوسسات الادارية والتربوية، الطبعة 1222الفاضؿ،محمد محمود ، -
 الاولى دار الحامد لمنشر والتوزيع، عماف، الاردف.

 التعميـ دور ، العربية البمداف  في المتقدمة المعرفة وأكتساب الانسانية التنمية الفرجاني، نادر، -
 دراسات. التكنولوجي، سمسمة والتطور العالي والبحث

 سعود بف محمد الإماـ جامعة ، الإسلاـ في والتنمية ،التربية1994 ، العميـ عبد مرسي،محمد -
 الرياض. الثقافة والنشر إدارة الإسلامية،
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، القيـ الاسلامية التربوية والمجتمع المعاصر، مطابع وزارة الاوقاؼ، 2110مسعود، عبد المجيد، -
 قطر.

،الإدارة الحديثة لمموارد البشرية،الطبعة ااولى ، دار الراية لمنشر 1220الوليد،بشار يزيد،  -
 والتوزيع، عماف ااردف.
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