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تقشيؽ مكياس اليشجسة البذخية لسجرسي التخبية الخياضية في السجيخية العامة لتخبية  بشاء و ىجف البحث  الى 
استخجم الباحث السشيج الؾصفي بالأسمؾب السدحي لسلائستو طبيعة السذكمة, اشتسل مجتسع البحث ديالى , 

( مجرس ومجرسة  واختيخت العيشة بالظخيقة العذؾائية، ثؼ بعج ذلػ 250( وعيشة البحث تكؾنت مؽ )1595)
( عباره عمى عيشة البحث، وتؼ ترحيح إجابات العيشة 35تؼ تظبيق مكياس اليشجسة البذخية السكؾن مؽ )

 . (SPSS)باستخجام الحقيبة الإحرائية 
سجرسي التخبية الخياضية في السجيخية العامة لتخبية ديالى أداة الاستشتاجات يعج مكياس اليشجسة البذخية ل 

صالحة للاستعسال لكياس مدتؾى اليشجسة البذخية لسجرسي التخبية الخياضية , وتستع مجرسي التخبية الخياضية 
في السجيخية العامة بسدتؾيات جيجة  واوصى الباحث عمى امكانية تكييف مكياس اليشجسة البذخية وتظبيقو 

 ى مؤسدات رياضية اخخى.عم
Abstract 

 

The importance of the research is to study human engineering and know its level 

by applying the human engineering scale to physical education teachers in the 

General Directorate of Education in Diyala. 

 The problem of the research is the lack of a standardized measurement tool for the 

level of human engineering for physical education teachers in the General 

Directorate of Education in Diyala. 

  The research aimed to codify the human engineering scale for physical education 

teachers in the General Directorate of Education in Diyala. The researcher used the 

descriptive approach using the survey method to suit the nature of the problem. 

The research population included (1595) and the research sample consisted of 

(250) teachers and schools. The sample was chosen randomly, and then it was  The 

human engineering scale consisting of (35) items was applied to the research 

sample, and the sample’s answers were corrected using the statistical package 

(SPSS.) 

  Conclusions: The ergonomics scale for physical education teachers in the General 

Directorate of Education in Diyala is a valid tool for use to measure the level of 

ergonomics for physical education teachers. Physical education teachers in the 

General Directorate enjoyed good levels, and the researcher recommended the 

possibility of adapting the ergonomics scale and applying it to other sports 

institutions. 

 المقدمة:-1



يعج السؾرد البذخي مؽ أىؼ مختكدات تظؾر السجتسعات. إذ إنو أغمى السؾارد التي تحتاجيا الإدارة، لأنو يسثل 
الشابض وضسيخىا الحي، بل إنو الثخوة الحكيكية لأية مشغسة ومحؾر عشاية العالؼ السعاصخ قمب السشغسة 

بؾصفو عشرخ التشسية الخئيذ، ولا يدال السؾرد البذخي جدءًا ميسًا في أي نغام عسل. ويتؾقف نجاح السشغسة 
مى التكيف والسخونة، أو فذميا عمى العشرخ البذخي , فالإندان لا مثيل لو عشجما يتعمق الأمخ بالقجرة ع

 ولكشو عخضة لعؾامل عجيجة في بيئة العسل يسكؽ أن تزعف أدائو .
وتعج العشاية بالسخد البذخي مكياسًا لسدتؾى تقجم البمجان ورفاىيتيا ، ولأن ىحا السؾرد يعج أثسؽ عشاصخ  

عمى السؤسدات الإنتاج في مختمف السؤسدات الخياضية ، بل وركيدتيسا الخئيدة، لحلػ فإن مؽ الؾاجب 
الخياضية السختمفة أن تؾفخ بيئة عسل تشاسب إمكانات وقجرات ملاكتيا البذخية ومعخفتيا بذكل مثالي . وتعج 

 ىي البذخية اليشجسة فإن  ذلػ إلى وإضافة  تحديؽ عخوف العسل ىي الانظلاقة الحكيكية لميشجسة البذخية .
 . أكبخ بكفاءة عسلال أداء بغية عسمو وبيئة الفخد بيؽ العلاقة دراسة

أنّ اليشجسة البذخية مفيؾم اداري ميؼ كؾن يعسل عمى جحب الاىتسام نحؾ علاقات ايجابية بيؽ السجرسيؽ 
وبيؽ ادارات السجارس وبيؽ الظمبة، وبالتالي اليشجسة البذخية تتزسؽ قجرة السجرسيؽ عمى تشغيؼ وتظؾيخ 

سدة مخكد لمشذاطات الخياضية، علاقات السؤسدات الخياضية التخبؾية التي يعسل فييا بحيث تربح ىحه السؤ 
بالإضافة الى ذلػ تحتاج إلى السديج مؽ الجيج لتشسيتو ورفع مدتؾاىا في السؤسدة التعمسية ، وىحا يتحقق مؽ 

 نحؾ الحجاثة.مفاليؼ اليشجسة والعسل خلال السعالجات والتخظيط الاستخاتيجي ليا، وباستعسال 
الخئيدة في تظبيق اليشجسة البذخية في السشغسات، لأن  دارة السعخفة مؽ العشاصخوىشاك مؽ يخى إن إ  

الأخيخة عمؼ متعجد التخررات يتظمب السعخفة مؽ الخبخاء في مختمف السجالات مثل الظب واليشجسة 
 .والعمؾم الاجتساعية والشفدية... لحلػ يُعج نقل السعخفة ضخوريًا لاستيفاء الجؾانب السيسة مؽ اليشجسة البذخية

عبؾد( ان الاداري كمسا كان ىادئا تسكؽ مؽ اتخاذ القخارات الرحيحة والرائبة اثشاء العسل واشار )كامل 
اليشجسة البذخية ذات أىسية كبيخة في ترسيؼ كل ما يتعمق ببيئة العسل، وبشاءً عمى ما تقجم فإن  الاداري,

وأداء السؾرد البذخي(. كسا  والتي يبؾبيا في ترسيؼ: )العسل ومحظات العسل والستغيخات البيئية وتشغيؼ العسل
 تخى مشغسة 

(ISO26800: 2011)  مؽ خلال تعخيفيا أن اليشجسة البذخية تعظي انزباطًا كميًا لفيؼ التفاعلات بيؽ
الإندان وعشاصخ الشغام الأخخى، عؽ طخيق تظبيق الشغخيات والسبادئ وأساليب الترسيؼ مؽ أجل تحديؽ 

فزلًا عؽ الإيفاء بستظمبات الدلامة والأمان لمسؾارد البذخية أثشاء  م،رفالية الإندان وأداء الشغام بذكلٍ عا
 (، 35: 2011انجازىا الأعسال وصؾلًا إلى أفزل أداء لمسؾارد السادية والظاقات البذخية )محخوس، 

 



 
 

  : مذكمة البحث
بيا في السؤسدات تعج اليشجسة البذخية مؽ مفخدات ادارة السؾارد البذخية البالغة في الأىسية والاىتسام 

لسجرسي التخبية الخياضية  اليشجسة البذخية لحلػ تسحؾرت مذكمة الجراسة في تقييؼ مدتؾى  ميؼ  التعميسية
لسجرسي التخبية  اليشجسة البذخية والعؾامل السؤثخة فييا، حيث يشظمق ىحا البحث مؽ اعتقاد الباحث بأن تقييؼ 

ىشاك قرؾراً في فيؼ ىحه العسمية والسعاييخ التي تقؾم عمى  الخياضية لؼ يرل إلى السدتؾى السظمؾب بل أن
 ويسكؽ تؾضيح السذكمة مؽ خلال الاجابة عمى التداؤل الاتي: .اليشجسة البذخية أساسيا عسمية تقييؼ 

 ىل ىشاك ترؾر واضح عؽ أىسية اليشجسة البذخية واستخجام ابعادىا في السؤسدات التعميسية 
. مكياس اليشجسة البذخية لسجرسي التخبية الخياضية في السجيخية العامة لتخبية ديالىتقشيؽ بشاء   :هدف البحث

 ,( وىؾ ان مزسؾن ىحه العلاقة ىؾ التحقق مؽ صحة اليجف2016مع ما اشار اليو )عثسان ، قوىحا يتف
والسجال : السجال البذخي: مجرسي التخبية الخياضية في السجيخية العامة لتخبية دياالى  مجالات البحث

 4/2024/  1الى  2024/   1/ 2الدماني:  
 .والسجال السكاني: بعض السجارس في محافغة ديالى 
  منهج البحث 2-4

( الى أنّ 2020،واشارة )محمد أستخجم الباحث السشيج الؾصفي بالأسمؾب السدحي  لسلامتو طبيعة السذكمة.
و والحي عؽ طخيقو يسكؽ التؾصل الى حل السشيج ىؾ الاسمؾب الحي يتبعو الباحث لتحجيج خظؾات بحث

 . السذكمة
  :مجتمع وعينته البحث 2-2

يُعخف مجتسع البحث بأنو " جسيع مفخدات الغاىخة التي يقؾم الباحث بجراستيا , أو جسيع الأفخاد أو 
لحا اشتسل مجتسع  (, 2013:30الأشخاص أو الأشياء الحيؽ يكؾنؾن مؾضؾع مذكمة البحث " )محمد محدؽ،

( 1595( اذ بمغ مجتسع البحث )لتخبية ديالى  البحث عمى مجرسي التخبية الخياضية في السجيخية العامة
 .عذؾائيا  ؼ( مجرس ومجرسة  تؼ اختيارى250وعيشة البحث تكؾنت مؽ ) (1مجرس، كسا في الججول )

  
 
 
 



 
 (1ججول )

 يبيؽ تؾزيع مجتسع البحث حدب السشاطق التابعة لسحافغة ديالى
لمديريات ا المحافعة ت

لافعيه التابعة 
 لمحافعةا

عدد مدرسي 
التربية 
 لرياضية

عينة التجربة 
 الاستطلاعية

عينة 
 البناء

 عينة 
 التقنين
 والتطبيق

 76 75 7 684 بعقهبة ديالى 1
 47 35 3 496 الخالص 2
 66 53 5 339 المقدادية 3
 48 45 2 86 بمدروز 4
 27 42 4 204 خانقين 5
 4 4 4 26 كفري  6
 4 2 4 40 مندالي 
 44 7 2 53 المنرهرية 

 250 200 25 4595 المجمهع
 45.67 42.53 4.56 %100 الندبة المئهية

 ادوات وأجهزة ووسائل جمع المعمهمات:-2-3
 مرادر جمع المعمهمات: 2-3-4

 السرادر العخبية والأجشبية. -
 (2فخيق العسل السداعج. ممحق ) -
 (1) اليشجسة البذخية مكياس  -

 الادوات والاجهزة المدتخدمة: 2-3-2
 حاسبة الكتخونية يجوية. -
 اقلام جاف. -
 ساعة تؾقيت -

  المقياس تقنيناجراءات  2-4



يذيخ مفيؾم التقشيؽ إلى الحكؼ عمى السكياس ما أنو مقشؽ، وىحا يعشي انو لؾ تؼ تظبيق السكياس بؾاسظة أفخاد 
عمى الشتائج نفديا أو نتائج مقاربة ليا، بذخط تظابق وتذابو إجخاءات  وباحثيؽ مختمفيؽ فأنيؼ يحرمؾن 

التظبيق والترحيح، فيؾ يعشي رسؼ خظة شاممة وواضحة ومحجدة لجسيع خظؾات الاختبار وإجخاءاتو وطخيقة 
تظبيقو وتفديخ درجاتو وتحجيج الدمؾك السظمؾب مؽ اللاعب والذخوط السحيظة بو، في أثشاء تظبيق الاختبار 

واشار )عجي  (.125، 2008بالإضافة الى وجؾد معاييخ الدمؾك معاييخ لتفديخ الجرجات. )كامل عبؾد،
( الى ان التقشيؽ ىؾ رسؼ خظة واضحة وشاممة ومحجدة لجسيع خظؾات الاختبار واجخاءاتو وطخيقة 2021،

 .تظبيقو وتفديخ درجاتو 
 تطبيق المقياس عمى عينة التقنين 2-4-4

مجرسي التخبية الخياضية عمى أفخاد عيشة التقشيؽ ىؼ  ( عبارة،35السكؾن مؽ ) اليشجسة البذخية  طبق مكياس
م إلى 2/01/2024 ، وكانت الإجابة عمى استسارة السكياس مباشخةفي السجيخية العامة لتخبية ديالى

وبعجىا  جء بالإجابة،واطمع أفخاد العيشة عمى تعميسات السكياس وكيفية الإجابة عميو قبل الب ،01/02/2024
 .( دقيقة20-15يبجؤون بالإجابة وتتخاوح زمؽ الإجابة عمى عبارات السكياس بيؽ )

 ترحيح المقياس 2-4-2
، اتفقً، اتفق الى حد ما، لا بذدة)اتفق ( عبارة ، وىحه البجائل ىي 35مؽ) اليشجسة البذخية يتكؾن مكياس 

 لمعبارات الدمبية ،و(5,4,3,2,1)الايجابية و ( لمعبارات 1,2,3,4,5وتكؾن الجرجة ) (بذدةاتفق، لا اتفق 
،وتؼ حداب الجرجة الكمية لمسكياس بجسع الجرجات عمى  قام الباحث بترحيح استسارات الإجابة لعيشة التقشيؽ

جة يسكؽ فان اعمى در  ( عبارة،35مكؾن مؽ )مكياس اليشجسة البذخية ،ولكؾن  جسيع عبارات السكياس
 (.27(، واقل درجة )75الحرؾل عمييا ىي )

 :الهندسة البذرية  اشتقاق المعايير )القيمة التائية( لمقياس 4-3 -2

إنَّ تفديخ الجرجة التي يحرل عمييا الأفخاد تُعجُّ السخحمة الأخيخة مؽ مخاحل تقشيؽ السكياس، فسؽ     
الزخوري الحرؾل عمى مؤشخات تفدخ الجرجة عمى السكياس وتؾضح مرادر الخظأ فييا، ولكي نتسكؽ مؽ 

ىحه السعاييخ بسقارنة الحكؼ عمى نتائج السكياس لابج أن يكؾن ذلػ في ضؾء معاييخ معيشة بحيث تدسح 
( أن تذتق 121:م2008نتيجة الفخد بشتائج غيخه مؽ الأفخاد في السدتؾى نفدو.  ويؤكج )كامل عبؾد، 

السعاييخ مؽ عيشة التقشيؽ التي تسثّل السجتسع الأصمي السجروس فتكؾن الجرجات السحؾلة لمجرجات الخام 
ؼ إحرائية رقسية ترف وتحجد مدتؾيات الأداء عمى ىي قيخ ، والسعايييخلأفخاد ىحه العيشة مرجرًا لمسعاي

الاختبار وىي جدء أساس مؽ عسمية إعجاد وتقشيؽ الاختبار، ويفزل استعسال عيشات كبيخة مؽ الجرجات 



الخام مؽ أجل بشاء مدتؾيات معيارية ندتظيع استعساليا لسقارنة أي درجة خام يسكؽ الحرؾل عمييا مؽ 
 ؾيل الجرجات الخام إلى درجات معيارية بالآتي: السجتسع نفدو، وتكسؽ أىسية تح

 تحجد الؾضع الشدبي لمفخد في العيشة السعيارية كسا تحجد مدتؾاه.  -
 تقؾيؼ أداء الفخد في ضؾء أداء الأخخيؽ.  -
 تربح مقاييذ لمسقارنة سؾاء بيؽ الأفخاد أو بيؽ الاختبارات وتعشي مقارنة أداء فخد مع فخد آخخ.  -
 تحجد مجى التقجم في التحريل في مختمف الجؾانب.  -

 (2الجدول )
 الهندسة البذرية  لمقياس لدرجات المعياريةا يبين

الدرجة  الدرجات التائية الدرجة الزائية التكرارات درجات الخام ت
التائية بعد 

 التقريب
1 60 2 -2.32231- 26.78 27 
2 61 1 -2.28077- 27.19 27 
3 64 1 -2.15618- 28.44 28 
4 71 3 -1.86545- 31.35 31 
5 72 1 -1.82392- 31.76 32 
6 73 3 -1.78239- 32.18 32 
7 75 2 -1.69933- 33.01 33 
8 76 3 -1.65779- 33.42 33 
9 77 5 -1.61626- 33.84 34 
10 78 2 -1.57473- 34.25 34 
11 80 2 -1.49167- 35.08 35 
12 81 2 -1.45013- 35.53 36 
13 82 1 -1.40860- 35.91 36 
14 84 1 -1.32554- 36.74 37 
15 85 2 -1.28400- 37.16 37 
16 87 4 -1.20094- 37.99 38 
17 88 1 -1.15941- 38.41 38 
18 89 3 -1.11788- 38.82 39 
19 90 6 -1.07634- 39.24 39 



20 91 2 -1.03481- 39.65 40 
21 92 3 -.99328- 40.07 40 
22 93 1 -.95175- 40.48 40 
23 94 3 -.91022- 40.92 41 
24 95 1 -.86868- 41.31 41 
25 96 3 -.82715- 41.73 42 
26 97 1 -.78562- 42.14 42 
27 98 2 -.74409- 42.56 43 
28 100 3 -.66102- 43.39 43 
29 101 6 -.61949- 43.81 44 
30 102 1 -.57796- 44.22 44 
31 103 2 -.53643- 44.64 45 
32 104 3 -.49490- 45.05 45 
33 105 7 -.45336- 45.47 45 
34 106 4 -.41183- 45.88 46 
35 107 1 -.37030- 46.32 46 
36 108 3 -.32877- 46.71 47 
37 109 4 -.28724- 47.13 47 
38 110 1 -.24570- 47.54 48 
39 111 4 -.20417- 47.96 48 
40 112 5 -.16264- 48.37 48 
41 113 3 -.12111- 48.79 49 
42 114 6 -.07958- 49.22 49 
43 115 8 -.03804- 49.62 50 
44 116 4 0.00349 50.03 50 
45 117 3 0.04502 50.45 50 
46 118 2 0.08655 50.87 51 
47 119 4 0.12808 51.28 51 
48 120 4 0.16962 51.72 52 
49 121 3 0.21115 52.11 52 



50 122 2 0.25268 52.53 53 
51 123 2 0.29421 52.94 53 
52 125 5 0.37728 53.77 54 
53 126 5 0.41881 54.19 54 
54 127 6 0.46034 54.62 55 
55 128 4 0.50187 55.02 55 
56 129 6 0.54341 55.43 55 
57 130 1 0.58494 55.85 56 
58 131 2 0.62647 56.26 56 
59 132 4 0.668 56.68 57 
60 133 3 0.70953 57.12 57 
61 134 8 0.75107 57.51 58 
62 135 7 0.7926 57.93 58 
63 136 3 0.83413 58.34 58 
64 137 4 0.87566 58.76 59 
65 138 4 0.91719 59.17 59 
66 139 3 0.95873 59.59 60 
67 140 2 1.00026 60 60 
68 141 3 1.04179 60.42 60 
69 142 1 1.08332 60.83 61 
70 144 5 1.16639 61.66 62 
71 145 2 1.20792 62.08 62 
72 146 2 1.24945 62.49 62 
73 147 1 1.29098 62.91 63 
74 149 5 1.37405 63.74 64 
75 150 2 1.41558 64.16 64 
76 152 1 1.49864 64.99 65 
77 153 2 1.54017 65.42 65 
78 154 1 1.58171 65.82 66 
79 156 2 1.66477 66.65 67 



80 157 1 1.7063 67.06 67 
81 161 1 1.87243 68.72 69 
82 162 1 1.91396 69.14 69 
83 163 1 1.9555 69.55 70 
84 165 1 2.03856 70.39 70 
85 166 1 2.08009 70.82 71 
86 167 2 2.12162 71.22 71 
87 169 1 2.20469 72.05 72 
88 175 1 2.45388 74.54 75 
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 115.89 الهسط الحدابي

 24.12 الانحراف المعياري 
( 24.12( بانحخاف معياري مقجاره )115.89( أَنَّ قيسة الؾسط الحدابي كان مقجاره ) 2يتبيؽ مؽ الججول )

مدتؾى كانت في مدتؾى ) الزعيف (  ، وأَنَّ أعمى مدتؾى وصمت إليو العيشة في مدتؾى ىؾ )امتياز ( وأقل
إذ استخخجت ىحه الكيؼ مؽ خلال حداب استجابات عيشة التقشيؽ لعبارات السكياس ،  (،2،يشغخ الججول )

لكي يتؼ الحرؾل عمى الجرجة الكمية لكل فخد مؽ مكياس اليشجسة البذخية ،والتي تسثل الجرجة الخام في 
في الحقل الاخيخ مؽ الججول نفدو الحي يسثل درجة السكياس التي  الحقل الاول مؽ الججول اعلاه وما يقابمو

تؼ استخلاصيا بعج تعجيل بالجرجة التائية ، بيجف اشتقاق السعاييخ لسكياس اليشجسة البذخية لسجرسي التخبية 
 .الخياضية في محافغة ديالى

  :الهندسة البذرية  تحديد مدتهيات معيارية لمقياس  2-4-4

مؽ أجل استكسال اىجف البحث الحالي ،ووضعت مدتؾيات معيارية لسكياس اليشجسة البذخية لسجرسي .   
التخبية الخياضية في محافغة ديالى اذ تؼ ذلػ مؽ خلال تحجيج الجرجة الأدنى التي يسكؽ لمفخد الحرؾل 

درجة معيارية ( 27)عمييا جخاء اجابتو عمى مفخدات السكياس ، أذ تبمغ أدنى قيسة يسكؽ الحرؾل عمييا 
درجة معيارية معجلة ,وبحلػ يتزح أن درجات استجابة أي  ( 75)معجلة بيشسا أعمى درجة ،يسكؽ ان تبمغ 

 (.3 فخد عمى عبارات السكياس ستشحرخ بيؽ تمػ الجرجتيؽ وكسا مبيؽ في الججول )

 (3الجدول )

 الندبة المئهية التكرارات المدتهيات الدرجات التائية ت



 9.2 % 23 ضعيف 34-27 1
 14.4% 36 مقبهل 42-35 2
 28% 70 متهسط 50-43 3
 28.4% 71 جيد 58-51 4
 15.2% 38 جدا جيد 66-59 5
 4.2% 12 امتياز 75-67 6
  100% 250   المجمهع  7

 الهندسة البذرية المدتهيات المعيارية ودلالاتها في مقياس  الدرجات الخام و يبين

 

 مناقذة النتائج: -3

( يتبيؽ ان اعمى تكخار متحقق لمعيشة عمى مكياس اليشجسة البذخية لمسدتؾى الاول، 26خلال الججول ) مؽ
( متؾسط(، والسدتؾى الثاني ىؾ )28.4%( تكخارا بشدبة مئؾية مقجارىا )71وىؾ )جيج(، فقج حرل عمى )

( 38ا( حرل عمى )(، السدتؾى الثالث  ىؾ )جيج جج28%( تكخارا بشدبة مئؾية مقجارىا )70حرل عمى )
( تكخارا بشدبة مئؾية 36(. والسدتؾى الخابع ىؾ)مقبؾل( حرل عمى)15.2%تكخار بشدبة مئؾية مقجارىا )

 %( تكخارا بشدبة مئؾية مقجارىا)23(، والسدتؾى الخامذ ىؾ)ضعيف( حرل عمى )14.4%مقجارىا)
(   وىحا يذيخ 4.2%ة بمغت )( تكخار وبشدبة مئؾي12(، والسدتؾى  الدادس ىؾ )امتياز( حرل عمى )9.2

الى ان قيؼ مدتؾى اليشجسة البذخية لسجرسي التخبية الخياضية ىي في السدتؾ الجيج ، ويعدو الباحث سبب 
الى  التدام مجرسي التخبية الخياضية  بتباع اليشجسة البذخية ىحا التظؾر في قيؼ السدتؾيات الستحققة لسكياس 

العسل الخياضي والرحة والدلامة السيشية  داخل السجارس  الامخ الحي عكذ قؾاعج اليشجسة البذخية في بيئة 
ترؾرىا الؾاضح عؽ اىسيتيا وسعييا الجاد في الارتقاء بالبيئة الخياضة داخل السجرسة  الى السدتؾى 

 السخغؾب فيو.
ة في بيئة ويخى الباحث ان  اليشجسة البذخية ىي تحقيق التكيف بكل ما يحيط بسجرسي التخبية الخياضي 

ومؾقع  وطبيعة عسميؼ بذكل اكثخ مؾائسة لقجراتيؼ وقابمياتيؼ الجدجية  والشفدية بيجف تحقيق وضسان راحتيؼ 
 وصحتيؼ واداء عسميؼ بذكل الرحيح .

( ان الأنذظة والسيام والؾعائف والبيئة الخياضية يجب أن تكؾن متؾافقة مع 2019إذ يخى )جسعة ونؾري ,
ىؼ لا العكذ فالتؾجو الحجيث لميشجسة البذخية يقزي بتكييف بيئة العسل الخياضية مع قجرات السجرسيؽ وقيؾد



وتظؾيخ ، مقاييذ الإندان وقجراتو أي مخاعاة الجؾانب الإندانية التي يشعكذ مخدودىا في تحقيق الكفاءة
د البذخي الظخائق الستبعة في أداء الأعسال لمؾصؾل إلى أفزميا  عؽ طخيق السؾائسة بيؽ خرائص السؾر 

 ومؾاصفاتو العقمية والبجنية والشفدية مع متغيخات بيئة العسل السادية والفيديائية.
( ان العشاية بل ىشجسة البذخية يديؼ في تحديؽ بيئة العسل الخياضي ويشعكذ عمى 2020ويذيخ )عرفؾر, 

 ؾنيؼ اقل اجيادا.اداء مجرسي التخبية الخياضية وكفائتيؼ ومؽ ثؼ رفع الخوح السعشؾية لجييؼ نغخا لك
يعسل عمى تظبيق السعمؾمات لترسيؼ مكان وبيئة العسل )الشذاط  Ergonomics أن عمؼ الأرجؾنؾميكذو 

الخياضي( والأدوات السدتخجمة تبعا ليحا الشذاط ومحجداتو بيجف تؾفيخ عؾامل الأمؽ والدلامة للاعب. كسا 
ماتو مؽ دراسة حخكة الإندان، حيث ييجف إلى تحكخ دائخة السعارف البخيظانية أن ىحا العمؼ يدتسج معمؾ 

استخجامو في الشذاط الخياضي لأداء الحخكات بأقل جيج وأفزل إنجاز في ضؾء الإمكانات الجدسية والبجنية 
.  

ويخى الباحث أن الاىتسام باليشجسة البذخية مؽ قبل أدارات اقدام الشذاط الخياضي والسجرسي لو دور كبيخ 
ى مجرسي التخبية الخياضية مؽ خلال تقجيؼ الجعؼ والسدانجة وتؾفيخ احتياجاتيؼ والعسل في تشذيط الابجاع لج

ايزا عمى تؾفيخ البيئة التشغيسية السميسة السحفدة ليؼ وبالتالي تعديد الكيؼ الدمؾكية والفكخية.)ويخى عسخ 
ي يتظمب مؽ مجرسي التخبية نرخالله (  مؽ أن التعامل مع الستغيخات الحجيثة والسعاصخة وتحجيات القخن الحال

الخياضية العشاية بأفكارىؼ ،وتظؾيخ مياراتيؼ وقجراتيؼ بسا يتشاسب مع تمػ التظؾرات , ويخى ايزا أن الحج 
الفاصل لشجاح أي مشغسة أو فذميا في تحقيق أىجافيا السؾضؾعة أو العجد عؽ تحكيقيا يتؾقف عمى قجره 

قاسؼ خمف( ان الكيادة شكل مؽ اشكال التفاعل الاجتساعي بيؽ الإداري وميارتو. وىح ما اشار اليو )نريخ 
 .القائج والاتباع

 :الخاتمة -4

في ضؾء اىجاف الجراسة وفي إطار السشيج العمسي السدتخجم ومؽ خلال البيانات والسعمؾمات مؽ عيشة 
إيجاد  إلى وايزاالى بشاء  تقشيؽ مكياس اليشجسة البذخية  الجراسة وعبخ مشاقذة الشتائج تؾصل الباحث

( عبارة اشتسمت عمى السكؾنات 35) ذات( مدتؾيات 5مدتؾيات معيارية لميشجسة البذخية مكؾن مؽ )
واوصى الباحث  .اليشجسة البذخية  إيجاد الجرجات الدائية بؾصفيا معيارا لسكياس بحيث تؼ الخئيدية لمسكياس

بذخية  بحيث يسكؽ استخجام السكياس الحالي في ىحا السكياس وسيمة عمسية لكياس مدتؾى اليشجسة ال باعتساد
 مجرسي التخبية الخياضيةعمى  والتأكيج بحث العلاقة بيؽ مفيؾم اليشجسة البذخية وعجد مؽ الستغيخات الاخخى.

 بجرس التخبية الخياضية. بتظبيق مفاليؼ اليشجسة البذخية  بالاىتسام 
 



  المرادر  

  وتقشيؽ مكياس الاغتخاب لمخياضييؽ، اطخوحة دكتؾراه، جامعة بغجاد، كمية كامل عبؾد حديؽ؛ بشاء
 2008التخبية الخياضية الجادرية , 

  مجمة  تقؾيؼ بعض الرفات الكيادية لسجراء مخاكد الذباب في محافغة ديالىنريخ قاسؼ خمف ؛ ( :
 1،عجد  2مشذؾر، مجمج عمؾم الخياضة ، جامعة ديالى، كمية التخبية البجنية وعمؾم الخياضة ، بحث 

 .201( ص  2010، ،
 ( .تأثيخ تقانة السعمؾمات في 2010عبج الخحسؽ، فؤاد يؾسف" .) اليشجسة بعجي ترسيؼ العسل و

رئاسة الجامعة السدتشرخية". أطخوحة دكتؾراه، كمية الإدارة  استظلاعية فيالبذخية: دراسة 
 والاقتراد، الجامعة السدتشرخية.

  استخاتيجية تظبيق أدارة الجؾدة الذاممة لمتجريب الخياضي بالاتجاىات عسخ نرخالله قذظة ؛
 . 43م ( ص2011: )مرخ , الإسكشجرية ،  الفمدظيشية

  الزغؾط الشفدية وعلاقتيا باتخاذ القخار لجى بعض رؤساء الانجية الخياضية كامل عبؾد حديؽ ؛
ة البجنية وعمؾم الخياضة ، بحث : ) مجمة عمؾم الخياضة ، جامعة ديالى ،كمية التخبي  العخاقية

 .54( ص  2014، ، 20،عجد  7مشذؾر، مجمج 
  تأثيخ الشسط الكيادي في بشاء القجرات الاستخاتيجية لكميات التخبية البجنية عثسان محسؾد شحاذة ؛

: ) مجمة عمؾم الخياضة ، جامعة ديالى ،كمية التخبية البجنية وعمؾم الخياضة ، بحث  وعمؾم الخياضة
 .78( ص  2016، ، 25،عجد  8ر، مجمج مشذؾ 

 ( .تأثيخ تظبيقات اليشجسة 2019جسعة، محسؾد حدؽ. ونؾري، حيجر شاكخ، وياسيؽ، حسدة حسيج" .)
 –عؽ طخيق الخضا الؾعيفي: بحث استظلاعي في كمية اليشجسة  الدعادة الؾعيفيةالبذخية في 

 38لسجمج . ا 124الجامعة السدتشرخية". مجمة تشسية الخافجيؽ، العجد 
  الاحتياجات التجريبية وعلاقتيا بالأداء الؾعيفي لسجرسي التخبية الخياضية في محمد فاضل مرمح ؛

: ) مجمة عمؾم الخياضة ، جامعة ديالى ،كمية التخبية البجنية وعمؾم  السجيخية العامة لتخبية ديالى
 (  2020،  41،عجد  12الخياضة ، بحث مشذؾر، مجمج 

  .(. "اليشجسة البذخية ومجالات تجخميا". محاضخات دراسات عميا مشذؾرة 2020)زىيخ، بؾضخسة
 عمى الانتخنت.



 ( .في مجيخيات التخبية 2020عرفؾر، سامخ يؾسف )(. "واقع ىشجسة العؾامل البذخية )الأرغؾنؾميا
امعة والتعميؼ بسحافغات غدة وسبل تظؾيخه". رسالة ماجدتيخ في الإدارة التخبؾية، كمية التخبية، ج

 الأقرى. فمدظيؽ.
  تقشيؽ مكياس الاترال الاداري الفعال لسذخفي الشذاط الخياضي مؽ وجية نغخ عجي كخيؼ رحسان ؛

: ) مجمة عمؾم الخياضة ، جامعة ديالى ،كمية  معمسي التخبية الخياضية في مجارس محافغة ديالى
 .327( ص  2021،  46،عجد  13التخبية الاساسية ، بحث مشذؾر، مجمج 
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 (4الممحقات )

 العبارة ت
اتفق 
 بذجة

 اتفق
اتفق الى 
 حجا ما

لا 
 اتفق

لا 
اتفق 
 بذجة

 درجات الحخارة في البيئة السجرسية مشاسبة في جسيع فرؾل الدشة 1
     

2 
صلاحية الداحة بيئة العسل السجرسية أمشة ونغيفة مؽ حيث 

      متظمباتيا

3 
مكان السجرسة   -بيئة العسل السجرسية خالية مؽ الزؾضاء 

      والذؾاغخ

 لمبيئة السجرسية إضاءة طبيعية مع ما يتشاسب والسؾقف الخياضي 4
     

5 
مؽ ضسؽ اىتسامات مجرس التخبية الخياضية تؾفيخ الدلامة مؽ 

      الاصابات

6 
السجرسية بيئة عسل رياضية مشاسبة مؽ ناحية يؾجج في البيئة 

      تعخض السجرسة لمسشاخ

7 
تحخص السجيخية العامة عمى تؾفيخ ساحات مشاسبة ونؾع الشذاط 

      الخياضي السجرسي

8 

عمى  ديالى تخبية في والسجرسي الخياضي الشذاط مجيخيةتعسل 
تؾفيخ قشؾات أترال فعالة لتعديد التبادل السعخفي بيؽ مجرسي 

      التخبية الخياضية

9 
تحث وتذجع مجيخية الشذاط الخياضي والسجرسي في تخبية ديالى 
      عمى استخجام سمؾكيات قيادية تشسي كفاءة مجرس التخبية الخياضية

10 
لسجرسي  ديالى تخبية في والسجرسي الخياضي الشذاط تؾضح مجيخية

      التخبية الخياضية اىجاف التخظيط لمشذاطات السدتقبمية

11 
تدعى السجيخية العامة برؾرة مدتسخة لإيجاد الحمؾل لبعض 

      السذاكل بسا يشاسب درس التخبية الخياضية

تعتسج السجيخية العامة عمى إجخاءات تؤدي إلى زيادة دافعية  12
     



 اجل العسل بذغف مجرسي التخبية الخياضية مؽ

13 
باستسخار   ديالى تخبية في والسجرسي الخياضي الشذاط مجيخيةتشغؼ 

      دورات عسل لتظؾيخ معارف مجرسي التخبية الخياضية

14 
ضسؽ اىتسامات السجيخية العامة  مكافئة السجرسيؽ الحيؽ ليؼ القجرة 

      عمى السذاركة برشع القخار

15 
بتحجيج  ديالى تخبية في والسجرسي الخياضي الشذاط مجيخيةتيتؼ 

      اوقات درس التخبية  الخياضية  بسا يحقق أداء عالي لجى الظلاب

16 
الؾقت  ديالى تخبية في والسجرسي الخياضي الشذاط مجيخيةتعظي 

الكافي لجسيع مجرسي التخبية الخياضية في اختيار والتجريب 
      الظلاب قبل اختبارات السشافدات

17 
يعسل مجرسي التخبية الخياضية  عمى اختيار اوقات راحة مشاسبة 

      اثشاء الجرس ومخاعاة الفخوق الفخدية

18 

عمى  ديالى تخبية في والسجرسي الخياضي الشذاط مجيخيةتعسل 
اختيار لجان تحكيؼ دقيقة اثشاء إجخاء السشافدات الخياضية  لسشع 

      التحيد والجقة

19 
السجيخية العامة بتؾجيو مجرسي التخبية الخياضية عمى الاىتسام تيتؼ 

      بالشذظة التخفييية

20 
ييتؼ مجرسي التخبية الخياضيةَ بستابعة الكيافة بسا يزسؽ صحة 

      وسلامة الظلاب

21 

في تحليل  ديالى تخبية في والسجرسي الخياضي الشذاط مجيخيةتيتؼ 
العكبات بيجف تكيف درس التخبية الخياضية مع تؾقيتات الجروس 

      الاخخى 

22 

لمسعمؾمات  ديالى تخبية في والسجرسي الخياضي الشذاط مجيخيةتؾفخ 
اللازمة التي تداعج مجرس التخبية الخياضية عمى استسخار تظؾيخ 

      الشذاط الخياضي

الخياضية تعديد جؾانب التؾاصل مؽ اىتسامات مجرس التخبية  23
     



 الفكخي مع الظمبة

24 

عمى  ديالى تخبية في والسجرسي الخياضي الشذاط مجيخيةتعتسج 
مشاىج وطخائق التجريذ الحجيثة وبسا يتشاسب والقجرات العقمية 

      والبجنية

25 

تحث مجيخية الشذاط الخياضي والسجرسي في تخبية ديالى مجرسييا 
بعيؽ الإعتبار قياس السجيؾد الجدجي الحي يبحلو عمى الأخح 

      الظلاب كي لا تحجث إصابات

26 

بتؾضيح  ديالى تخبية في والسجرسي الخياضي الشذاط مجيخيةتقؾم 
مشاىج درس التخبية الخياضية  والتي تعتسج عمى تحجيث الخظة 

      الدشؾية

27 
الشفدي لمظلاب يعتسج مجرس التخبية الخياضية عمى قياس الجانب 

      اثشاء وبعج الأداء الخياضي  والسشافدات

28 
يقؾم مجرس التخبية الخياضية عمى بشاء وترسيؼ التساريؽ البجنية و 

      السيارية وافقآ لا اعسار الظمبة

29 
تحخص السجيخية العامة عمى تؾفيخ أدوات رياضية تتؾافق 

      والاستخجام الخياضي الامثل

      السجيخية تؾفيخ ساحات متعجدة الأغخاض للاستخجام الخياضيتخاعي  30

31 
تعتسج السجيخية العامة عمى شخاء الأدوات  الخياضية مؽ شخكات 

      ذات جؾدة عالية

32 
تأخح السجيخية العامة بعيؽ الاعتبار تؾفيخ أجيدة عخض مخئية 

والعشاية مختمفة تداعج في تؾضيح مفيؾم وميام الجانب الخياضي 
 بالرحة العامة

     

33 

مجرسي   ديالى تخبية في والسجرسي الخياضي الشذاط تحث مجيخية
التخبية الخياضية عمى استخجام تذكيلات تغيخ استعجاد الظمبة  

 لمجانب الخياضي وتؾضح الشذاط السظمؾب الكيام بو
     

     اخح تؾجو مجيخية الشذاط الخياضي والسجرسي في تخبية ديالى بل  34



بعيؽ الاعتبار الحالة الرحية والقجرة البجنية لمظلاب وبل 
 خرؾص ذوى الاحتياجات الخاصة

35 
يخاعي مجرس التخبية الخياضية استخجام الأدوات ذات الأوزان 

      الكياسية لتخاعي الكياسات الجدسانية لمظلاب
 


