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 ممخص البحث :
تتجسد في كونو يتناوؿ موضوعا حيويا لـ يحظ بالاىتماـ في الدراسات والبحوث  أهمية البحث:   

اىميتو كذلؾ في مواكبة التوجييات الحديثة وتطبيؽ التقنيات الحديثة واستعماؿ الاساليب  ، وتاتي
الادارية الحديثة في المدارس التابعة الى المديرية العامة في محافظة ديالى  ، اما مشكمة البحث 

دراسة مقارنة في القيـ الاجتماعية  لدى مدرسي التربية الرياضية مف وجية نظر مدراء يي ف
( ، 2023/ 5/ 1( الى )2022/ 1/10دارس في محافظة ديالى ، والمجاؿ الزماني مف )الم

المجاؿ المكاني تمثؿ المدارس المتوسطة في المديرية التربية العامة في محافظة ديالى ، استخدـ 
الباحثاف المنيج الوصفي بالأسموب المسحي لملائمتو طبيعة المشكمة اشتمؿ مجتمع البحث عمى 

( مدرس، ومدرسة  ، تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية  220ربية الرياضية والبالغ عددىـ )مدرسي الت
( مدرس ومدرسة ، وبعدىا تـ تطبيؽ المقياس المكوف مف 123، اما عينة البحث فتكونت مف )

( مجالات، وتـ تحديد بدائؿ الإجابة المقترحة لممقياسيف )دائما، غالبا، 6( فقرة موزعة عمى )41)
(، وتـ استخداـ الحقيبة الاحصائية لاستخراج 1، 2، 3، 4، 5انا، نادرا، ابدا( وتحمؿ الأوزاف  )احي

الاسس العممية ووضع مستويات معيارية لممقياس وتوصؿ الباحثاف الى عدد مف الاستنتاجات 
 منيا : توصؿ الى  تمتع مدرسي التربية الرياضية بمستوى عاؿ في مجالات قيـ النظاـ الاجتماعي
والاحتراـ والانضباط والسموكيات مع وجود مستوى متوسط لمجاؿ الابنية المعرفية لمقياس القيـ 
الاجتماعية، اوصى الباحثاف ضرورة الحرص عمى منظومة القيـ الاجتماعية بيف مدرسي التربية 

 الرياضية والادارة مما يعطي قيمة اضافية الى قيمتيما الحقيقية.
Research Abstract" 
 The importance of the research is embodied in the fact that it 

deals with a vital topic that has not received attention in studies and 

research, and its importance also comes from keeping pace with modern 

directives, applying modern technologies and using modern administrative 

methods in schools affiliated to the General Directorate in Diyala 
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Governorate. As for the research problem, it is a comparative study in the 

social values of education teachers. Sports from the point of view of school 

principals in Diyala Governorate, and the temporal domain is from 

(1/10/2022) to (1/5/2023), the spatial domain represents intermediate 

schools in the Directorate of General Education in Diyala Governorate, 

the researcher used the descriptive approach using the survey method for 

its suitability to the nature of The problem The research community 

included (220) teachers of physical education, male and female, who were 

chosen randomly. As for the research sample, it consisted of (123) male 

and female teachers, and then the scale consisting of (41) items distributed 

over (6) domains was applied, and the proposed answer alternatives for the 

two scales (always, often, sometimes, rarely, never) were identified and 

carried weights (5, 4, 3, 2, 1), and the statistical bag was used to extract 

the scientific foundations and set standard levels for the scale, and the 

researcher reached a number of conclusions, including: Knowledge of the 

measure of social values, the researcher recommended the need to take 

care of the system of social values between teachers of physical education 

and administration, which gives an additional value to their real value. 

 المقدمة : -1
تمعب الرياضة دورا حيويا في المجتمع المعاصر والحديث حيث انيا جػزء لا يتجػزأ مػف الحيػاة       

ا عمػى مسػتوى العػالـ وىػذا سػاىـ صبحت الرياضة نشاطا ترفيييا رئيسالاساسية وفي الآونة الاخيرة ا
مكانػة خاصػة بروزىا في وسائؿ الاعلاـ لتغطية كافة جوانبيا الرياضية ،ويعتبػر موضػوع القػيـ ذات 

فػػي العمػػوـ الإنسػػانية والقػػيـ ليسػػت شػػيئاً جديػػدا فػػي ميػػداف المعرفػػة وىػػى تػػرتبط ارتباطػػاً وثيقػػاً بػػدوافع 
السموؾ وموجياتو وأىدافو ، وىي ليست تنظيمات نفسية فقػط بػؿ ىػي نػوع مػف المعػايير الاجتماعيػة 

المجتمػػع فمكػػؿ مجتمػػع نسػػقو والقػػيـ تعتبػػر مػػف أكثػػر الخصػػائص الإنسػػانية تػػلثراً بالإطػػار الثقػػافي فػػي 
القيمػػي الخػػاص و ىػػذا لا يعنػػى أف قػػيـ جميػػع افػػراد المجتمػػع واحػػدة بػػؿ تختمػػؼ مػػف فػػرد لآخػػر ومػػف 
جماعة إلى جماعػة أخػرى حسػب متغيػرات السػف والجػنس والبيئػة والظػروؼ والاجتماعيػة وغيػر ذلػؾ 

مػف خػلاؿ الوسػط الػذى تنشػل مف المتغيرات والقيـ ظاىرة دينامية متطػورة لػذلؾ لابػد مػف النظػر إلييػا 
فيػػو والحكػػـ عمييػػا حكمػػاً موقفيػػاً وذلػػؾ بنسػػبتيا إلػػى المعػػايير التػػي يضػػعيا المجتمػػع فػػى زمػػف معػػيف 
والظروؼ المحيطة بثقافة ذلؾ المجتمع ،وأف العممية التربوية لابد أف توجييا قيـ أساسػية تػرتبط بمػا 

مى تحقيقو في أفراد البشر ومػف ناحيػة أخػرى يجب أف يتجو اليو النمو الانساني التي تعمؿ التربية ع
تيػػػػدؼ التربيػػػػة فػػػػي نيايػػػػة المطػػػػاؼ فػػػػي جمػػػػع عممياتيػػػػا المختمفػػػػة وبلسػػػػاليبيا المتنوعػػػػة ألػػػػى تكػػػػويف 
الشخصية الاجتماعية والخمقية لدى المعمميف والمتعمميف ولا يمكف أف تؤدي التربية وظيفتيا وأىدافيا 

قػيـ التػي تبنػى عمييػا الشخصػية يفقػدىا روحيػا لاف التربيػة بمعزؿ عف القيـ حيث أف فقػداف التربيػة لم
 في حد ذاتيا عممية قيمية فالقيـ تصوغ العمؿ التربوي وتوجيو.
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ف الولاء التنظيمي يعد مف المصطمحات الحديثة في مجػاؿ العمػوـ الإداريػة ، ويصػفو الػبعه بلنػو  وا 
د أكثر اندماجاً ، وعميو فػنف الفػرد فػي العممية التي تصبح فييا أىداؼ المنظمة وقيميا وأىداؼ الأفرا

المنظمة كمما تطابقت أىدافو مع أىداؼ المنظمػة، تولػدت لديػو الرغبػة وتطابقػا القويػة فػي المحافظػة 
عمى عممو ، وبذؿ أعمى درجات الجيد فػي أدائػو وقيامػو بالميػاـ المطموبػة منػو فػي عممػو. فكممػا زاد 

عػػف عممػػو بيػػا، وأقػػوى رغبػػة فػػي بػػذؿ المزيػػد مػػف ارتبػػاط الموظػػؼ بمنظمتػػو، كػػاف أشػػد حرصػػا رضػػا 
الجيد لتطويرىا ورفع إنتاجيتو حيث يرى إف وجود مستوى عاؿ مف الولاء التنظيمي اساسيا ويعد مف 

 العوامؿ التي تساعد المنظمة عمى تحقيؽ أىدافيا.
سػي وتكمف اىمية البحث في تغطية جوانب ميمة في الكشػؼ عػف اىميػة القػيـ الاجتماعيػة لػدى مدر 

التربية الرياضية ومدى علاقتيا بالولاء التنظيمي ولأجؿ تحقيؽ التقدـ والرقػي الػى الامػاـ فػي العمميػة 
 الادارية وتقديـ الافضؿ .

 :  مشكمة البحث   
اف مف المقومات الميمة لبناء اي عممية تربوية وتعميمية ىػي القػيـ الاجتماعيػة حيػث يتسػاوى       

الكثير مف المدرسيف في سموكيـ واف القيـ تقوـ بتوجيو وتحديد ىذا السموؾ داخؿ المدرسة مف حيث 
لتنظيمػػي وفػؽ العديػػد مػف المتغيػػرات واف الػولاء اعمػى اخػتلاؼ المدرسػيف فػػي القػيـ التػػي يؤمنػوف بيػػا 

لدى المدرسيف يلتي نظرا لاف المدرسيف الذيف يقوى لػدييـ الالتػزاـ يكونػوف الاكثػر اسػتعداد لمتضػحية 
مػػف اجػػؿ بقػػاء المدرسػػة واسػػتمرارىا ويكػػوف لػػدييـ اسػػتعداد كامػػؿ لبػػذؿ جيػػد اكثػػر وتفػػاني فػػي عمميػػـ 

 اىدافو.وحرصيـ الدائـ عمى استمرار ارتباطيـ وانتمائيـ لممدرسة والعمؿ عمى تحقيؽ 
 اجراءات البحث: -2
 منهج البحث: 2-1    
استخدـ الباحثاف المنيج الوصفي بالأسموب المسحي  والعلاقات الارتباطية لملائمتو مع طبيعة    

البحث وأىدافو،" اذ ييدؼ أسموب المنيج الوصفي الى تحديد الظروؼ والقيـ والعلاقات الانسانية 
عة المتعددة ، الطريقة التي توصؿ الانساف مف نقطة الى اخرى أو السمة الغالبة عمى مجمو 

 . الظواىر الفمكية والسموكية
 مجتمع البحث وعينته2-2   
التربية الرياضية  في المدارس المتوسطة والثانوية والإعدادية  اشتمؿ مجتمع البحث عمى مدرسي   

مديرية تربية  -التابعيف لممديريات العامة لمتربية في محافظة ديالى )مديرية تربية بعقوبة
مديرية تربية  -مديرية تربية خانقيف -مديرية تربية بمدروز -قداديةمديرية تربية الم -الخالص

( مديريات حسب إحصائية 6( مدرس ومدرسة موزعيف عمى )450كفري( والبالغ عددىـ )
( يبيف ذلؾ. يُعد اختيار عينة البحث مف الركائز الأساسية 1. والجدوؿ )2022-2023

القياسات والنتائج التي يخرج بيا الباحثاف مف المؤثرة في سير العمؿ إذ يتوقؼ عمييا استخراج 
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دراستو وبالتالي استنتاجات وتوصيات الدراسة لذا يجب أفْ تكوف عينة الدراسة ممثمو لممجتمع 
الأصمي تمثيلًا صادقاً وحقيقياً إذ )ىي الجزء الذي يمثؿ المجتمع الأصمي أو الأنموذج الذي 

 (  2001،163و محجوب:يجري الباحثاف مجمؿ ومحور عممو عميو( )وجي
-لذا تـ اختيار عينة البحث بالطريقة العمدية لمديريات التربية بمحافظة ديالى  )بعقوبة    

( مدرس ومدرسة مف 450كفري( وبمغ عدد افراد العينة )-خانقيف-بمدروز-المقدادية-الخالص
عينة التطبيؽ ( مدرس ومدرسة  ،  و 130مجتمع البحث، اذ تـ توزيع العينة الى، عينة بناء )

 ( مدرس ومدرسة. 100فتكونت مف )
 (1جدول )

 يبين توزيع مجتمع البحث حسب المناطق التابعة لمحافظة ديالى
 عدد مديري المدارس المتوسطة التربيات التابعة لممحافظة المحافظة ت
1 

 ديالى

 58 بعقوبة
 47 الخالص 2
 43 المقدادية 3
 15 بمدروز 4
 47 خانقين 5
 10 كفري 6

 220 المجموع

 وسائل جمع المعمومات والادوات والأجهزة المستخدمة  2-3
  وسائل جمع المعمومات2-3-1

  .المصادر والمراجع العربية والأجنبية 
 .استبانة الخبراء لمقياس الممارسات القيادية وفقآ لمنماذج الادراكية 
 .كتب تسييؿ الميمة ممحؽ 
  المعموماتالزيارات الميدانية لجمع. 

 الادوات والاجهزة المستخدمة 2-3-2
 جياز كومبيوترDELL). ) 
 .أقلاـ جاؼ 
  ( حاسبة يدوية نوعkeno) 

 : أداة البحث 2-4   
( فقػرة موزعػػة عمػػى 41اسػتبانة القػػيـ الاجتماعيػػة ، اذ تكونػت الاسػػتبانة مػػف ) اسػتخدـ الباحثػػانيف    

( أبعػػػػػػاد وىي)الابنيػػػػػػة المعرفيػػػػػػة ، اكتسػػػػػػاب القػػػػػػيـ ، النظػػػػػػاـ الاجتمػػػػػػاعي ، القػػػػػػيـ الاجتماعيػػػػػػة ، 6)
السموكيات، الاحتراـ والانضباط ( وتمت الاجابة عف الفقرات الاستبانة عمى وفػؽ خمسػة بػدائؿ ىػي 
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ا، احيانػػا، نػػادرا، ابػػدا( ، وتػػـ اجػػراء بعػػه التعػػديلات الطفيفػػة عميػػو بمػػا يناسػػب عينػػة )دائمػػا، غالبػػ
 الدراسة الحالية ، ومف ثـ التحقؽ مف صدقو الظاىري وثباتو وكالاتي :

 :الصدق الظاهري  2-4-1
( فقػرة وصػياغتيا بصػورتيا الاوليػة ،وعرضػت عمػى 41بعد اعػداد فقػرات الاسػتبانة البػالغ عػددىا )  

( لغره 1مف الخبراء والمختصيف في مجاؿ التربية الرياضية والادارة والتنظيـ كما في ممحؽ )عدد 
تقػػويـ الاسػػتبانة والحكػػـ عمػػى مػػدى صػػلاحية الفقػػرات والابعػػاد ومػػدى ملائمػػة الفقػػرات ل بعػػاد واجػػراء 

وضػػوع التعػديلات اللازمػػة والمناسػػبة مػػف خػلاؿ ) حػػذؼ او اعػػادة صػػياغة الفقػرات ( وبمػػا يػػتلاءـ وم
البحث ، فضلًا عف ذكر صلاحية بدائؿ الاجابة المقترحة ، وكذلؾ بالنسبة ل وزاف والدرجات وابداء 
الآراء والمقترحات حوؿ الاستبانة بشكؿ عاـ ، ويقصد بصدؽ الاختبار اف يقيس الاختبار ما وضػع 

مػػػف صػػػدؽ (، ويعػػػد ىػػػذا الاجػػػراء وسػػػيمة مناسػػػبة لمتلكػػػد 41، 2010لا جمػػػو )ابػػػو مغمػػػي وسػػػلامة ،
 الاستبانة .

 :ثبات الاستبانة  2-4-2
"كمما تذبذبت النتائج انخفه ثبات المقياس ولـ يعد ميزانا حساسا وقادرا عمى الكشؼ عف الفروؽ   

، 2001الحقيقيػػة بػػيف الافػػراد فػػي السػػمة او الخاصػػية التػػي توضػػع القيػػاس بدرجػػة كافيػػة ")ميخائيػػؿ ،
ف ، الاولػػى ىػػي طريقػػػة التجزئػػة النصػػػفية يطػػػريقت ( ، ولغػػره الحصػػوؿ عمػػػى الثبػػات اسػػتخدـ268

( 41(اسػػتمارة )100(وتػػـ تصػػحيح )2002،144وتسػػمى بمعامػػؿ الثبػػات الػػداخمي )زكريػػا واخػػروف ،
عبػػػػارة لاسػػػػتبانة القػػػػيـ الاجتماعيػػػػة ، قسػػػػمت عمػػػػى نصػػػػفيف :النصػػػػؼ الاوؿ ،يمثػػػػؿ العبػػػػارات ذات 

التسمسلات الزوجية بحيث اصبح لكػؿ فػرد التسمسلات الفردية ، والنصؼ الثاني يمثؿ العبارات ذات 
درجتػػاف فرديػػة وزوجيػػة ، وتػػـ ايجػػاد معامػػؿ الثبػػات مػػف خػػلاؿ معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػوف بػػيف الػػدرجات 

 (.0.946نصفي الاختبار ، إذ بمغت قيمة الارتباط بيف نصفي الاختبار للاستبياف )
 تطبيق النهائي للاستبيان : 2-4-3

لاجتماعيػػة لمدرسػػي التربيػػة الرياضػػية فػػي المديريػػة التربيػػة العامػػة فػػي تػػـ تطبيػػؽ اسػػتبانة القػػيـ ا    
( مدرس ومدرسة بعد تزويدىـ بالتعميمات حوؿ كيفية 100محافظة ديالى ، إذ بمغت عينة التطبيؽ )

 2023-2-18الاجابة عمى الاستبانة ، وتاكيد موضوعبة الاجابة وقد امتدت مدة التطبيػؽ مػابيف )
 (.2023-3-10الى 

 الوسائل الاحصائية : 2-5
بالحقيبػػػػػػػػة  مػػػػػػػف اجػػػػػػػػؿ الوصػػػػػػػػوؿ الػػػػػػػى تحقيػػػػػػػػؽ اىػػػػػػػػداؼ الدراسػػػػػػػػة الحاليػػػػػػػة اسػػػػػػػػتعاف الباحثػػػػػػػػاف    

( وىػػػػػػي متمثمػػػػػػػة بالنسػػػػػػبة المئويػػػػػػة والوسػػػػػػػط الحسػػػػػػابي والانحػػػػػػراؼ المعيػػػػػػػاري  spssالاحصػػػػػػائية )
 . ومعامؿ الارتباط البسيط )بيرسوف( ومعادلة كرونباخ الفا ومعادلة جتماف
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 :تهاومناقش هاوتحميمالنتائج عرض  -3
يتضمف ىذا الباب عرضا لمنتائج ومناقشتيا عمى وفؽ أىداؼ البحث ، اف النتيجة الكمية      

%( ومف خلاؿ %72لمجاؿ )قيـ النظاـ الاجتماعي ظير بمستوى )عاؿ( في ضوء نسبة مئوية )
ياضي الاىتماـ  ( ويعزو الباحثاف ذلؾ الى حرص مدرسي التربية الر 39.588وسط حسابي قدره )

مف خلاؿ خمؽ الفرص المناسبة ليـ لتحقيؽ قيـ النظاـ الاجتماعي بالتفاعؿ مع انشطة المدرسة 
المتنوعة وانجاز المياـ ذات الجودة في النوع والكفاءة، فضلا عف ذلؾ تمتعو بقيـ اجتماعية عالية 

القيـ التربوية والتي ينشل وىذا ناتج عف مستوى الثقافة التي يتمتع بيا وىي مجموعة مف العادات و 
عمييا الفرد وكذلؾ مف السموكيات المندرجة مع محيط البيئة المجتمعية التي تؤثر في بناء شخصية 
الفرد وعميو فلف مجموع ىذه المفاىيـ كاف ليا الاثر في بناء شخصية تربوية تتمتع بقيـ تربوية 

، 1978ي داخؿ اذ يشير )بسماف فيصؿ،اجتماعية لمدرس التربية الرياضية تؤثر في سموكيا التربو 
(الى اف الفرد او البيئة الاجتماعية او جماعة العمؿ فمف طريقيا يكتسب الخبرة وتظير لديو 22

قابمية التعميـ ومف ثـ الانصيار في اطار قيـ النظاـ الاجتماعي لمجماعة والذي ينعكس في مف 
اعي لدى الفرد نفسو والذي تتفاعؿ عدة عوامؿ المسمـ بو ، اف سموؾ الفرد يتلثر بقيـ النظاـ الاجتم

في تكوينو وىذه العوامؿ منيا ما يتعمؽ  بثقافة الاطر العامة لأخلاؽ العمؿ التي عف طريقيا تتـ 
 (.2عممية اغناء روح الانتماء لمجماعة المدرسة كما مبيف في الجدوؿ )

 لتربية الرياضية وأبعادىا لمدرسي ا مستوى القيـ الاجتماعية                   

 الوسط الحسابي الابعاد
الانحراف 
 المعياري

عدد فقرات 
 البعد

النسبة 
 المستوى المئوية%

 عال  72% 11 8.512 39.588 قيم النظام الاجتماعي
 متوسط 68% 7 4.851 23.788 الأبنية المعرفية

 عال 72% 4 3.303 14.488 الاحترام والانضباط
 عال 75% 5 4.840 18.815 السموكيات

 الخاتمة :-4
يمتمؾ مدرسو التربية الرياضية  في المدرية التربية العامة في محافظة ديالى مستويات متباينة    

ضرورة الحرص عمى منظومة  بيف العالية والعالية جدا مف القيـ الاجتماعية ، يوصي الباحثانيف
القيـ الاجتماعية بيف مدرسي التربية الرياضية مما يعطي قيمة اضافية الى قيمتيما الحقيقية، يتمتع 
مدرسي التربية الرياضية بمستوى عاؿ في مجالات قيـ النظاـ الاجتماعي والاحتراـ والانضباط 

 لمقياس القيـ الاجتماعية.والسموكيات مع وجود مستوى متوسط لمجاؿ الابنية المعرفية 
 : المصادر
 (القياس والتقويـ في التربية الحديثة ، مطبعة نفخة أخواف، 2001ميخائيؿ ،أمطوس : )

 دمشؽ ، سوريا .
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 (القياس والتشخيص في التربية الخاصة 2010أبو مغمي ، سمير سلامة ، عبد الحافظ:)
 ، دار اليازوري لمطباعة والنشر ، عماف ،الاردف .

 ( مبادى القياس والتقويـ في التربية 2002زكريا ، محمد الظاىر ، واخروف : )
 الرياضية، دار الفكر لمنشر والتوزيع ، عماف ،الاردف . 

 ( اخلاقيات العمؿ ودورىا في السوؽ الاجتماعي، 1978بسماف فيصؿ  وخالد الييتي :)
 تنمية الرافديف، العدد الثاني والعشروف .

  (: متطمبات تطوير إدارة المدرسة الثانوية العامة 2018آخروف )جماؿ محمد حسيف ،و
 فى مصر لمواجية تحديات العولمة ، مجمة كمية التربية ، جامعة بنيا .

  الملاحق   
 (1ممحؽ )     

 أسماء السادة الخبراء والمختصيف الذيف تـ عُره استمارات المجالات والعبارات عمييـ

 العملمكان  التخصص المقب الاسم ت

لات
مجا

ال
رات 

لفق
ا

بمة 
مقا

ال
 

الإدارة  أ.د وليد خالد همام 1
 الرياضية

 –كمية التربية الأساسية -جامعة الموصل
 قسم التربية البدنية وعموم الرياضة

   

3 
نصير قاسم 

 خمف
 أ.د

الإدارة 
 الرياضية

كمية التربية البدنية وعموم -جامعة ديإلى
 الرياضة

   

رياض أحمد  2
الإدارة  أ.د أسماعيل

 الرياضية
كمية التربية البدنية –جامعة الموصل 
 وعموم الرياضة

   

يسار صباح  4
عمم النفس  أ.د جاسم

 الرياضي
كمية التربية البدنية وعموم -جامعة ديالى

 الرياضة
   

 أ.د خالد اسود لايخ 5
الادارة 

 الرياضية
كمية التربية البدنية وعموم -جامعة المثنى

 الرياضة
   

مسمم حسب الله  6
 ابراهيم

عمم النفس  أ. د
 الرياضي

كمية التربية البدنية وعموم -جامعة ديالى
 الرياضة

   

محمد فاضل  7
الإدارة  أ.د مصمح

 الرياضية
 –كمية التربية الأساسية -جامعة ديإلى

 قسم التربية البدنية وعموم الرياضة
   

8 
فاضل باقر 

 أ.م.د مطشر
النفس عمم 

 الرياضي
كمية التربية  البدنية -جامعة ميسان
 وعموم الرياضة

   

عثمان محمود  9
الإدارة  أ.د شحاذة

 الرياضية
كمية التربية البدنية وعموم -جامعة ديإلى

 الرياضة
   

    –كمية التربية الأساسية -جامعة ديإلىالإدارة  أ.م.دعدي كريم  11
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 البدنية وعموم الرياضة قسم التريية الرياضية رحمان

  (٢ممحؽ )
 مجالات مقياس القيـ الاجتماعية التي تـ عرضيا عمى السادة الخبراء

 وزارة التعميـ العالي والبحث العممي  
 جامعة ديالى / كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة

 قسـ الدراسات العميا / الماجستير 
 ـ/ استبياف

 لتحديد مجالات مقياس  القيـ الاجتماعيةاستبياف أراء الخبراء 
 الأستاذ الفاضؿ ............................................ المحترـ 

 تحية طيبة : 
لرسػػػػػػالتو الموسػػػػػومة  ب )دراسػػػػػػة مقارنػػػػػة فػػػػػػي القػػػػػيـ  الاجتماعيػػػػػػة  ةانيػػػػػروـ الباحثػػػػػاف إجػػػػػػراء اسػػػػػتب

فػػػػي محافظػػػػة ديػػػػالى( ونظػػػػرا الػػػػى مػػػػا  لػػػػدى مدرسػػػػي التربيػػػػة الرياضػػػػية فػػػػي المديريػػػػة التربيػػػػة العامػػػػة
تتمتعػػػػػوف بػػػػػو مػػػػػف درايػػػػػة وخبػػػػػرة عمميػػػػػة فػػػػػي ىػػػػػذا المجػػػػػاؿ يػػػػػود الباحثػػػػػاف اف يسػػػػػتنير بػػػػػلرائكـ مػػػػػف 
خػػػػلاؿ مسػػػػاىمتكـ فػػػػي تحديػػػػد صػػػػلاحية المجػػػػالات المرشػػػػحة واىميتيػػػػا النسػػػػبية المرفقػػػػة طيػػػػا مػػػػع 

السػػػػػػػػابقة  عمػػػػػػػى الدراسػػػػػػػػات اتعريفاتيػػػػػػػا النظريػػػػػػػػة والتػػػػػػػي جمعيػػػػػػػػا الباحثػػػػػػػػاف مػػػػػػػف خػػػػػػػػلاؿ اطلاعيػػػػػػػػ
 .والمصادر ذات العلاقة امميف تعاونكـ معنا

 وتقبموا وافر الشكر والثناء....
 اسـ الخبير:

 المقب العممي والاختصاص:
 تاريخ الحصوؿ عمى المقب العممي:

 مكاف العمؿ:
 2023التاريخ    /        /     /

صػداقة وعلاقػات اجتماعيػة مػع يقصد بيا اىتماـ الفرد وميمو نحو تكويف علاقات  القيـ الاجتماعية:
غيػػػره مػػػف الافػػػراد ،حيػػػث تظيػػػر لديػػػو الحاجػػػة الػػػى تكػػػويف علاقػػػات يسػػػودىا الحػػػب والوئػػػاـ والتعػػػاوف 
،ويجب عمى الشخص الذي يتصؼ بيا التعامؿ مػع النػاس وخػدمتيـ وىػو بعيػد عػف الانانيػة ويمتػاز 

 بالمطؼ
 المجالات المقترحة:

 المجاؿ الاوؿ: الابنية المعرفية
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ير فػي تفكيػر الفػرد مػف العيانيػة الػى التجريػد الػذي يػؤثر عمػى الارتقػاء الوجػداني وعمػى نسػؽ ىي تغي
 القيـ اذي يتبناه الفرد.
 الملاحظات لا يصمح يصمح 

   
 مجاؿ اكتساب القيـ: المجاؿ الثاني:

 تنشل مف محاولة الفرد وتحقيؽ التوازف في علاقاتو الاجتماعية وقدراتو العقمية. ىو القيـ
 الملاحظات لا يصمح يصمح 

   
 مجاؿ النظاـ الاجتماعي: المجاؿ الثالث:

ىػػػو اشػػػباع الحاجػػػات الاجتماعيػػػة وكػػػؿ الانسػػػاؽ الاخلاقيػػػة تػػػؤدي وظيفػػػة لمتنظػػػيـ الاجتمػػػاعي وكػػػؿ 
 مجتمع يطور نظامآ اخلاقيآ يتلائـ مع الوظيفة الحقيقية التي يؤدييا.

 الملاحظات لا يصمح يصمح 
   

 الرابع: مجاؿ القيـ الاجتماعية:المجاؿ 
ىي طريقة التعزيز الايجابي والتعزيز السمبي ويتعامموف مع القيـ عمى انيا اما ايجابية او سمبية كما 

 انيا ليست اكثر مف استنتاجات مف السموؾ الظاىر لمفرد
 الملاحظات لا يصمح يصمح 

   
 المجاؿ الخامس: مجاؿ السموكيات:

السػػموكيات فكػػؿ السػػموكيات متعممػػة نتيجػػة تفاعػػؿ المعمػػـ مػػع المثيػػرات البيئيػػة ىػػو سػػموؾ كغيػػره مػػف 
 وتعزيز استجاباتو ليا.
 الملاحظات لا يصمح يصمح 

   
 المجاؿ السادس: مجاؿ الاحتراـ والانضباط:

منظومة القػيـ   ىو احد القيـ التي يتمتع بيا الشخص الذي يمتمؾ الاخلاؽ والسموؾ الجيد ،ولاتكتمؿ
 قػػػدير ل خػػػريف بجميػػػع الوسػػػائؿ لكسػػػبدوف تػػػوافر الاحتػػػراـ فػػػي الشػػػخص فػػػالاحتراـ ىػػػو اظيػػػار الت

 محبتيـ.
 الملاحظات لا يصمح يصمح 

   
 


