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 الكممات المفتاحية: التوافق النفسي الاجتماعي _ كرة القدم   
 ممخص البحث

ييدف البحث لمتعرف عمى التوافق النفسي الاجتماعي وعلاقتو بنتائج مباريات كرة القدم لمدرجة 
الأولى, إذ قام الباحثون بقياس التوافق النفسي الاجتماعي للاعبين ومعرفة درجتو لأنو يمثل 

توافق أىمية كبيرة لارتباطو بحياة اللاعب إذ تسيم في تحسين نتائج الفريق ,وتبين مدى أىمية ال
النفسي الاجتماعي بالنسبة لمفريق إذ تساعده عمى فيم الميارات النفسية الاجتماعية وتمكنو من 
بناء علاقات إيجابية داخل وخارج الفريق لبث روح التعاون و روح الجماعة لمفريق وتوفير جو 
 اجتماعي داخل التدريب والمنافسات,أستخدم الباحثون المنيج الوصفي بأسموب العلاقات
الارتباطية لملائمتو طبيعة البحث وشممت عينة البحث لاعبي الدرجة الأولى بكرة القدم إذ تم 
اختيار العينة بالطريقة العمدية وتم اجراء التجربة الاستطلاعية والتجربة الرئيسة ومن ثم اجراء 

ك فروق المعالجات الإحصائية, إذ بعد معالجة البيانات الإحصائية توصمت الدراسة الى ان ىنا
معنوية لمتوافق النفسي الاجتماعي للاعبي كرة القدم مما يدل عمى اختلاف مستوياتيم وقدراتيم 
,و أوصى الباحثون بالاىتمام بالتوافق النفسي للاعبين لانو جزء من الميارات النفسية التي تطور 

 مستوى اللاعبين لممنافسات.
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 المقدمة -1
يعد التوافق النفسي الاجتماعي من مؤشرات الصحة النفسية التي تؤىل الفرد لمتوافق مع نفسو 
ومع المجتمع والشعور بالأمان, لذا فأن ضعف التوافق قد يؤدي الى سموك غير سوي وظيور 
المشاكل النفسية والسموكية, "والتوافق أمر فردي كما ىو جماعي أيضاً,فالفرد يلائم نفسو لمجماعة 
يرفض بعض الأشياء ويغير بعضيا الاخر ولكنو خلال توافقو ىذا فيو يتلائم مع العالم الأوسع 
بخبراتو الضرورية فتوافق الفرد ىو نتاج تفاعل التكوين الذاتي لشخصيتو  مع البيئة المحيطو 

(, والتوافق النفسي الاجتماعي يعد من أىم موضوعات عمم 1602004بو")رياض حازم فتحي,
لرياضي والفرد يحقق ذاتو النفسية ومن اىم الأىداف التي يسعى الفرد لتحقيقيا ىي النفس ا

وتعد كرة القدم احدى التفوق والانجاز الرياضي من خلال عممية التوافق النفسي الاجتماعي, " 
الألعاب الرياضية التي تتميز بطابع تنافسي عال, قد لا نجده في الألعاب الأخرى وأن العممية 

ية تناط بالمدرب الرياضي الذي يتوجب عميو استقطاب اعضاء الفريق الرياضي , فيو التدريب
بذلك مركز الاتصال لمفريق الرياضي وذو التأثير الكبير في سموكو ونشاطو وىو عادةً ما يكون 
محط انتباه وكرة القدم واحدة من الالعاب الفرقية التي يتأثر الاداء الفني فييا اثناء المنافسات 

ير من المتغيرات النفسية منيا اسموب المدرب اذ ينبغي لممدرب ان يتقن ميارات التفاعل بكث
الاجتماعي والتوافق النفسي والاتصال والتواصل والعلاقة مع اللاعبين وان الطريقة المثمى 
لمتعامل مع اللاعبين التي يتقبل بيا اللاعب الرسالة الموجية لو من قبل المدرب , لو أن التفاعل 
بين المدرب و اللاعبين ينعكس عمى الثقة بالنفس خلال المنافسة ويكون تأثيره بشكل ايجابي او 

إنّ التوافق النفسي الاجتماعي "  ( 24:2019سمبي عمى الاداء الفني للاعبين ")مسمم حسب الله:
يجاد حالة من  النفسي يعد مؤشراً  عمى تكامل الشخصية بحيث تكون قادرة عمى التنسيق وا 

يتحمل عناء الحاضر من أجل  وازنة بين حاجات الفرد وسموكو اليادف وتفاعمو مع بيئتو, إذ  الم
بتناسق سموكو وعدم تناقضو ومنسجماً مع معايير مجتمعو دون التخمي عن  المستقبل متصفاً 

إستقلاليتو مع تمتعو بنمو سميم, غير متطرف في أنفعالاتو ومساىم في مجتمعو ") مدحت عبد 
وتتمخص مشكمة البحث بأن الدراسات والأبحاث نادرة نوعاً ما لمتوافق ( 83:1993الحميد:

النفسي في المجال الرياضي وخصوصاً لكرة القدم إذ لاحظ الباحثون بأن ضعف التوافق النفسي 
بين اللاعبين لايساعد عمى التطور والانجاز بين أعضاء الفريق الواحد ومن ىنا لابد من الوقوف 

المشكمة والتطرق الييا وقياسيا بشكل جيد لايجاد العلاج المناسب ليا من خلال  عمى أسباب ىذه
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اتخاذ خطوات إيجابية وتوصيات يعتمدىا المدرب لتحقيق النتائج جيدة لمفريق من خلال عممية 
التوافق النفسي الاجتماعي, وييدف البحث الحالي الى تعرف التوافق النفسي الاجتماعي للاعبين 

 فق النفسي والاجتماعي وعلاقتو بنتائج دوري الدرجة الأولى لكرة القدم في العراق . وتعرف التوا
 إجراءات البحث -2
 منهج البحث 2-1

استخدم الباحثون المنيج الوصفي بالأسموب المسحي والعلاقات الارتباطية لأنو افضل المناىج 
 ملاءمة لطبيعة المشكمة التي تطرق ليا الباحثون .

 حث والعينةمجتمع الب 2-2
 -2020أشتمل مجتمع البحث عمى بعض اللاعبين الدرجة الاولى لمدوري العراقي لسنة )

( لاعباً بحسب كشوفات الاتحاد العراقي المركزي , إذ تم اختيار 680( والبالغ عددىم )2021
ثون ( لاعباً مشاركين بالدوري العراقي, و قام الباح214العينة بالطريقة العمدية إذ تكونت من )

( عمى أندية )سامراء, الصناعة, الصميخ, بابل, 4/4/2021بتوزيع المقياس في يوم الاحد )
( استمارة لعدم اكتمال الاجابة عمييا 12الحسين,عفك, كربلاء, الجيش( وقد تم استبعاد )

( لاعباً حيث يمثمون 192(استمارة لمعينة الاستطلاعية, فقد شممت عينة البحث الرئيسة)10,و)
 %( من المجتمع الاصمي لمبحث.89021مئوية مقدارىا )نسبة 
 أدوات البحث 2-3

وتختبر فروضو مثل "ويقصد بيا الوسيمة التي تجمع بيا معمومات تجيب عن أسئمة البحث 
 (19: 2010.)سميمان:الاستبيان والمقابمة والملاحظة والاختبار"

 وسائل جمع المعمومات 2-3-1
 العربيةَ والاجنبيةالملاحظة, الأستبانة, المصادر 

 وسائل جمع البيانات وتحميل البيانات 2-3-2
 فريق العمل المساعد, ساعة توقيت, اقلام

 مقياس التوافق النفسي الاجتماعي 2-3-3
( وقد احتوى 2019:122أستخدم الباحثون )مقياس التوافق النفسي الذي أعده عمي جبار مرىج:

ا المفحوصين وفق خمس بدائل )كثير جد ا, ( يجيب عميي1( فقرة )ممحق43المقياس عمى )
( لمعبارات الايجابية والدرجات 102030405كثير,نادرا ما , نادرا,قميل جدا( الدرجات )
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(  لمعبارات السمبية ومن اجل تطبيق المقياس قام الباحثون بعرض المقياس عمى 504030201)
يا والتعديل عمييا أن وجد و مجموعة من الخبراء في عمم النفس الرياضي لغرض معرفة صلاحيت

( المحسوبة 2لأبداء أرائيم ولتحميل أراء السادة الخبراء لممقياس احصائياً استخرج الباحثون قيمة)كا
( 3.84لاتفاق الخبراء وقبول الفقرات التي تكون قيمتيا المحسوبة اكبر من الجدولية التي تبمغ )

تيا المحسوبة أكبر من الجدولية وبيذا تم قبوليا ,إذ بمغت جميع الفقرات بعد تحميميا احصائياً قيم
 جميعاً .

بعد أتمام الموافقة من قبل السادة الخبراء قام الباحثون بوضع تعميمات المقياس لغرض الإجابة 
عمييا من قبل المستجيب بصورة سيمة وبسيطة ومفيومة و واضحة ,والتأكيد عمى الدقة في 

علام المستجيبين بسرية اجاباتيم وانيا ستكون لغرض الإجابة واخفاء الغرض من المقياس وا
 البحث العممي فقط .

 التجربة الاستطلاعية  2-3-4
( لاعباً وتم 18اجرى الباحثون التجربة الاستطلاعية عمى عينة من نادي ديالى بكرة القدم بعدد ) 

ستكشاف مدى (, والتجربة الاستطلاعية طريقة لا2021-4-14أختيارىم بطريقو عشوائية بتاريخ)
ملاءمة اداة البحث المصممة ومدى توافقيا مع عينة البحث, إذ تم أستبعادىم من التجربة 

 الرئيسة)عينة تطبيق المقياس( .
 التجربة الرئيسة )تطبيق المقياس( 2-3-5

( فقرة جاىزاً لمتطبيق عمى عينة البناء وىم لاعبوا أندية 43اصبح المقياس بتعميماتو وفقراتو الـ )
( لاعباً , تم تطبيق المقياس عمى 192وري بكرة القدم لمدرجة الأولى في العراق البالغ عددىم )الد

 ( . 2021-7-8( لغاية )2021-4-14عينة البناء خلال المدة من)
 الأسس العممية لمقياس التوافق النفسي الاجتماعي  2-3-6
  المقياس في توفرىا يجب التي السيكومترية الخصائص أىم من يعدان والثبات الصدق إن"

 جودة ضمان أجل من الخصائص من التحقق يجب وعميو استخدامو من الغرض كان وميما
 ( .2020:310والتقويم " )فاضل كردي شلاكو: بالقياس المستخدم المقياس وصلاحية
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 الصدق )صدق المحتوى(  2-3-6-1
تحقق ىذا الصدق بعد أن تم تحديد مفيوم التوافق النفسي ,إذ قام الباحثون بأعداد وتعديل فقرات 
المقياس بالاستعانة بمجموعة من الخبراء في عمم النفس الرياضٌي لأقرار صلاحية الفقرات وبذلك 

 %( فما فوق .85حصل الباحثون عمى صدق المحتوى واعتمد الباحثون نسبة اتفاق)
 الصدق التميزي )القوة التميزية لمفقرات( 2-3-6-1-1

لغرض حساب معاملات تمييز الفقرات تم استخدام أسموب المجموعتين المتطرفتين ,"إذ يعد أحد 
الاساليب المناسبة لحساب تمييز الفقرات,ويتطمب أيجاد معامل التمييز لفقرات المقياس بطريقة 

 (1986المجموعتين المتطرفتين الخطوات الاتية":)علام,
ترتيب الدرجات التي حصل عمييا اللاعبون عمى المقياس تنازلياَ من أعمى درجة الى اوطأ -1

 درجة.
%( من افراد العينة من الاعمى والذين حصموا عمى اعمى الدرجات ليمثموا 33استقطاع نسبة)-2

وطأ %( من افراد العينة من الاسفل الذين حصموا عمى ا33أعمى الدرجات, واستقطاع نسبة )
( لاعب, وبنفس 63الدرجات ليمثموا افراد الدرجة الدنيا, أذ بمغ عدد اللاعبين في المجموعة العميا)

 العدد بالنسبة لممجموعة الدنيا.
 ( لايجاد معامل تمييز الفقرات.tواستخدم الباحثون طريقة اختبار)

لة  تم قبول جميع الفقرات المحسوبة ومقارنتيا بقيم الدلا tوبمقارنة نتائج التحميل الاحصائي لقيم 
 ولم تستبعد اي فقرة.

 -الأتساق الداخمي :  2-3-6-1-2
استخدم الباحثون معامل الاتساق الداخمي في تحميل فقرات المقياس أذ تم استخدام قانون معامل 

( لأستخراج العلاقة الارتباطية بين درجات أفراد العينة البالغة Personالارتباط البسيط لبيرسون )
( لاعباً عمى كل فقرة وبين الدرجة الكمية لممقياس بأستخدام الحقيبة الإحصائية  192) 
(SPSS ولمعرفة دلالتيا الإحصائية قورنت مع قيم الدلالة, وفي ضوء ىذا المعيار لم تستبعد ,)

 أي فقرة من فقرات المقياس.
 الثبات  2-3-6-2
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تساقو فيما يزودنا بو  ثبات الأختبار يعني " دقة المقياس في الملاحظة وعدم تناقضو مع نفسو وا 
(, وتحقق الباحثون من ثبات المقياس 1989:56من معمومات عمى سموك الفرد ") تايمر, ليونا,

 من خلال طريقة التجزئة النصفية ومعامل الفاكرونباخ .
 طريقة التجزئة النصفية  2-3-6-2-1

لعلاقة بين الأسئمة الفردية والزوجية, أستخدم الباحثون في إيجاد الثبات عمى جميع الفقرات ا
(, وادخمت البيانات الييا ثم SPSS( استمارة وتم أستخدام الحقيبة الإحصائية )192البالغة)

قسمت فقرات المقياس عمى نصفين وتم إستخراج معامل الثبات بين مجموع درجات النصفين 
ان ىذه القيم تمثل معامل ثبات  ( الا0.76بطريقة )بيرسون(,وبمغ معامل الارتباط بين النصفين)

نصف الاختبار لذلك يتعين تعديل معامل الثبات وتصحيحو حتى نحصل عمى معامل ثبات 
 الاختبار ككل وعميو استخدم معادلة سبيرمان براون لتصحيح معامل الارتباط .

 ( وىو معامل ثبات عال يمكن اعتماده لتقدير ثبات0089وبعد التصحيح أصبح معامل الثبات)
 الاختبار.

 معامل الفاكرونباخ  2-3-6-2-2
لحساب الثبات بيذه الطريقة لممقياس أعتمد الباحثون عمى عينة بناء المقياس الصالحة لمعمل 

( 0.895( لاعب, وعند حساب قيمة معامل الثبات اتضح أنيا تبمغ ) 192الاحصائي والبالغة) 
ثبات عال وموثوق بو ويمكن اعتماده".  "وىي قيمة ممتازة في بحوث التربية الرياضية  ومعامل

 (. 334)صفوت فرج,
 عرض النتائج وتحميمها ومناقشتها  -3
 عرض وتحميل ومناقشة نتائج مقياس التوافق الاجتماعي  3-1

 ( 1الجدول )
 يبين الأوساط الحسابية والانحراف المعياري واعمى واقل قيمة   لمقياس التوافق النفسي

الوسط  العينة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 التباين اقل قيمة اعمى قيمة

192 123.33 23.34 215 43 545.067 
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( والانحراف المعياري 123.33( ان الوسط الحسابي لمعينة في المقياس بمغ)1يتبين من الجدول)
( 43( درجة واقل قيمة )215( ,وكانت اعمى قيمة )545.067( ,وبمغ التباين )23.34بمغ )
 درجة.

 عرض وتحميل ومناقشة العلاقة بين التوافق النفسي الاجتماعي وترتيب فرق الدوري. 3-2
 ( 2الجدول)

 يبين معامل الارتباط بين ترتيب الأندية ونتائج مقياس التوافق النفسي

( العلاقة بين التوافق النفسي الاجتماعي وترتيب فرق الدوري العراقي 2نستنتج من خلال الجدول)
لقد أصبح من متطمبات العمل مع الفرق الرياضية ضرورة الاعتماد  عمى الخبرات العممية , وأن 
أىم الخبرات أن يكون تشكيل الفريق ووضع إطاره التكتيكي من واقع قدرات أعضائو البدنية 

 والميارية فقط, بل أيضا في ضوء منظومة التوافق بين أعضائو.
والتفاعلات ولكي نتمكن من فيم طبيعة وشكل ىذه المنظومة, لا بد من تحديد التوافق النفسي   

الحركية لمفريق, ومتى تم تحديد شبكة التوافق في الفريق أمكن تحديد موقع كل عضو فييا, 
ثافة تفاعميم بو, ومدى انتشار التفاعلات بين أعضاء الفريق, وكثافة تفاعمو بباقي الأعضاء, وك

 أو تمركزىا في مجموعات منيم, وغير ذلك من المؤشرات التي تحدد منظومة التوافق في الفريق.

 النادي ت
الوسط 
 الحسابي

نقاط 
 الدوري

معامل 
 الارتباط

نسبة 
 الخطأ

 الدلالة

 35 188.05 الصناعة 1

 معنوي 000. **749.

 29 184.14 عفك 2
 27 180.09 سامراء 3
 19 177,00 كربلاء 4
 15 175.28 الحسين 5
 15 174.66 الصميخ 6
 10 167.52 بابل 7
 10 166.08 الجيش 8
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ويرى الباحثون أن عمى المدرب دراسة التوافق النفسي بين أعضاء الفريق لأن ذلك يؤدي الى   
عية والنفسية بين أعضاء الفريق لكي يكونوا جماعة قوية تعميق الوحدة الفكرية والاجتما

ومتماسكة قادرة عمى تحقيق أفضل النتائج في المباريات والمسابقات, ومما سبق ذكره ندرك إن 
فريق كرة القدم اذا كان متوافقاً فأن كل عضو فيو من لاعبين أو مدربين أو أداريين سيتأكد ولائو 

يقدم ىذا الفريق المتوافق المساندة القوية والفعالة لكل عضو أذا نحو جماعتو في الفريق ومن ثم 
واجيتو عوارض شخصية مثيرة أو مقمقة لو كما يقدم فريق كرة القدم المتوافق لأعضائو شعوراً 
ذاتياً يرضي كل لاعب من اللاعبين عن عضويتو في الفريق وىذا الرضى يشبع لديو الحاجات 

 والوظيفية . المختمفة الشخصية والاجتماعية
ويؤكد الباحثون ان إىم فوائد التوافق النفسي الاجتماعي ىو تماسك أعضاء فريق كرة القدم   

وتنمية روح التعاون بين أعضاء الفريق والتعاون قد يكون قويا نابعا من اللاعب نفسو وىو ما 
لا يكون سوى ندعوه بالتعاون الحر او المطمق او ليس فيو الزام ,أذ إن التعاون تحت الضغط 

تأدية واجب , كما إن الفريق المتوافق يشبع حاجة اللاعب الى الانتماء والرغبة لكل عضو من 
 أعضائو .

وتجدر الإشارة إلى إنَّ توافق فريق كرة القدم يعد القوة الأساسية التي تعمل عمى استمرار   
قبال عمى التدريب اللاعبين وتفاعميم الاجتماعي في عضوية الفريق وىو الذي يدفعيم للا

والانتظام فيو للاشتراك في المنافسات الرياضية ويعد التفاعل الاجتماعي ىو الفيصل في اغمب 
الظروف لفوز فريق عمى أخر قد يكون في الحسابات الفنية أفضل منو ,الا ان تكاتف أعضاء 

ية بالمصالح ىذا الفريق من لاعبين و أداريين والشعور العالي بالمسؤولية المشتركة والتضح
 الخاصة في سبيل المصمحة العامة حقق ليم التفوق والانجاز .

 المصادر
أدوات جمع البيانات في البحوث النفسية والتربوية , القاىرة عالم ؛ سناء محمد سميمان -

 .2010الكتب,
الدين محمود؛ تطورات معاصرة في القياس النفسي والتربوي , الكويت , جامعة  علام,صلاح -

 .1986الكويت , 
)ترجمة( سعد عبد الرحمن ,القاىرة:دار .3الاختبارات والمقاييس,ط ليونا أ. تايمر؛ -

 .1989الشروق,
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معية, مدحت عبد الحميد؛ الصحة النفسية والتوافق الدراسي ,الإسكندرية, دار المعرفة الجا -
1993. 

رياض حازم فتحي؛اثر برنامج ارشادي باستخدام اسموبين في تنمية التوافق النفسي والاجتماعي -
 .2004لدى طلاب المرحمة المتوسطة, رسالة ماجستير منشورة,جامعة الموصل,

 .2007, مصر ,القاىرة:مكتبة الانجمو المصرية,6القياس النفسي,ط صفوت فرج؛-
ج؛التوافق النفسي وعلاقتو بروح التحدي للاعبي كرة اليد,بحث فاضل شلاكة و عمي مرى-

 .2020, سنة6,عدد13منشور,مجمة عموم التربية الرياضية,مجمد
بناء وتقنين مقياس التفاعل الاجتماعي لممدربين من وجية نظر  مسمم حسب الله إبراىيم؛-

راه منشوره,جامعة اللاعبين وعلاقتو بترتيب فرق دوري الممتاز بكرة القدم,أطروحة دكتو 
 .2019ديالى,

 (1ممحق)
 مقياس التوافق النفسي الاجتماعي بالصورة النهائية

كثير  الفقرات ت
 جدا

 قميل جدا نادرا نادراما كثير

 المحرجاة المواقا  فاي وهادئاا متماسكا أكون 1
 قالفري في زملائي مع

     

 البدنياة رتاي ا قاد عان راض ا إنناي اشاعر 2
 والعقمية والمهارية

     

      الاخرين مع الحديث عند بالخجل اشعر 3

 مماا أكثار صاارما والناادي الفرياق نظااماجاد  4
 يجب

     

      زانهموأح راحهم أ  اللاعبين أشارك 5

6 
 زملائاي ماع وجاودي أثنااء حاةرابال اشاعر

 اللاعبين
     

      بالفريق دوري احترم 7
      اللاعبين زملائي مع بالحديث استمتع 8
      ذكائي مدربي يقدر 9
      متوترة بأصدقائي الاجتماعية علاقتي 11
      اشعر أن المدرب غير متسامح مع اللاعبين 11
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      يهتم المدرب باللاعب عندما يمر بأزمة   12
      يعامل المدرب اللاعبين بأحترام متبادل 13
      اشعر أن المدرب قميل الكلام مع اللاعبين 14

لدى المدرب كثير من الصداقات والعلاقات في  15
 الوسط الرياضي

     

      يحب مساعدة اللاعبين بكل مايممك 16
      ينزعج المدرب ويتغير مزاجه بسهولة 17
      لا يستطيع مواجهة اللاعبين بعد الخسارة 18

19 
يفضال المادرب الابتساامة فاي مواجهاة غضااب 

 اللاعبين
     

      يحب مساعدة اللاعبين بكل مايممك 21
      يتردد المدرب في طمب مساعدة اللاعبين له 21

الماادرب يساااعد اللاعااب بشااكل شخصااي دون  22
 اثارة الحرج امام الزملاء

     

      المدرب يهتم بنفسه فقط بمعزل عن الفريق 23
      يهتم المدرب باللاعب عندما يمر بأزمة   24

الماادرب الاهتمااام لجميااع اللاعبااين دون يقاادم  25
 تمييز

     

يحزن المدرب عمى اللاعبين الاذين يتعرضاون  26
 لأصابة في الممعب

     

      بالمعب مركزي عن بالرضااشعر  27
      يق الفر في بزملائي الاخوية الصداقة تربطني 28
      والحزن الفرح بين بسرعة مزاجي يتغير 29
      نفسي افهم بأنني اشعر 31

 وواجبااتي امااتي ا الات تأدياة صاعوبة أجاد 31
 التدريبية

     

 فاي جيادا نتاائج تحقياق عماى بقادرتي أثاق 32
 الفريق

     

      ذهنيال الشرود من أعاني 33

 فاي المهماة رت ا ر ا الاق اتخااذ مان أتمكان 34
 حياتي

     

      والفريق النادي ترك أود 35
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      المستقبل في أحلامي أحقق سو  إنني اعتقد 36
      الاخرين مع بعلاقتي محظوظ إنني اشعر 37
      ااسباب الاهون بسرعة اغضب 38
      هراما لاعبا اكون ان اتوقع 39
      تساندي عائمة إلى بانتمائي افتخر 41
      ي ل وحبهم معي الايخرين بتعاط  اشعر 41

42 
 فاي أخطا  عنادما الفرياق في لزملائي أعتذر
 هم حقه

     

      ة الحيا في أهدافي تحقيق إلى أسعى 43


